Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202002/0347

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pombal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

683,13€

0.00 EUR

Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal deste Municipio e
conforme aviso de abertura (extrato) n.° 2430/2020, publicitado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 30, de 12 de fevereiro de 2020: 1 (um) posto de
trabalho de Assistente Técnico, para a Unidade Juridica.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagao tomada em sede de reunido do 6rgédo executivo Camara Municipal,
de 17-01-2020, e despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de Pombal, de 21-01-2020.

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Pombal

Largo do Cardal

Localidade Coddigo Postal Distrito Concelho

3100440 POMBAL Leiria Pombal



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Presidente da Camara Municipal de Pombal
Contacto: Largo do Cardal, 3100-440 Pombal
Data Publicitagdao: 2020-02-13
Data Limite: 2020-02-27

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 2430/2020, DR, 2.2 série, n.° 30, de 12-02-2020, e Jornais
(Nacional e Local)



Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO CONTRATOS DE TRABALHO EM FUNC@ES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO (M/F) Para os efeitos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, com o n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que se encontram
abertos procedimentos concursais comuns para ocupacao de 31 (trinta e um)
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com as referéncias
infra indicadas, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, conforme aviso (extrato) n.°
2430/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 30, de 12 de
fevereiro de 2020, e na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt): Ref.2 A -1
(um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de Engenharia Civil, para a
Unidade de Conservagao de Edificios e Espaco Publico; Ref.2 B — 1 (um) posto
de trabalho de Técnico Superior — area de Engenharia Mecanica; Engenharia
Eletromecanica ou Engenharia Eletrotécnica, para a Unidade de Conservagao de
Edificios e Espago Publico; Ref.2 C — 1 (um) posto de trabalho de Técnico
Superior — area de Engenharia Hidraulica; Engenharia Civil; Engenharia
Eletrotécnica; Engenharia Eletromecénica; Engenharia Mecénica ou Automacéo,
para o Departamento Municipal de Aguas e Saneamento (Zonas de Medigdo e
Controlo — ZMC); Ref.2 D — 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area
de Direito, para a Unidade Juridica; Ref.2 E — 1 (um) posto de trabalho de
Assistente Técnico, para o Departamento Municipal de Aguas e Saneamento
(Zonas de Medicdo e Controlo — ZMC); Ref.@ F — 1 (um) posto de trabalho de
Assistente Técnico, para a Secgdo de Transportes Urbanos; Ref.2 G — 2 (dois)
postos de trabalho de Assistente Técnico — area de Animacdo Cultural, para a
Unidade de Cultura; Ref.2 H — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico,
para a Unidade Juridica; Ref.2@ I — 2 (dois) postos de trabalho de Assistente
Operacional — area de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, para
a Unidade de Vias Municipais; Ref.@ J — 6 (seis) postos de trabalho de Assistente
Operacional — area de Cantoneiro de Vias Municipais, para a Unidade de Vias
Municipais; Ref.2 K — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area
de Pintor, para a Secgdo de Manutengdo Urbana; Ref.@ L — 1 (um) posto de
trabalho de Assistente Operacional, para o Departamento Municipal de Aguas e
Saneamento (Zonas de Medigao e Controlo — ZMC); Ref.@ M — 9 (nove) postos
de trabalho de Assistente Operacional — drea de Motorista de Transportes
Coletivos, para a Seccao de Transportes Urbanos; Ref.@ N — 3 (trés) postos de
trabalho de Assistente Operacional — area de Auxiliar de Acdo Educativa, para a
Seccdo de Educacdo. A apresentagao das candidaturas deve ser efetuada em
suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, podendo ser obtido no Férum Municipe (drea de atendimento,
situada no Edificio dos Pagos do Concelho), ou na pagina eletrénica deste
Municipio em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-
2020/, a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso
de rececdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Pombal, Largo do
Cardal, 3100-440 Pombal, até ao termo do prazo de candidatura (27/02/2020).
Municipio de Pombal, 12 de fevereiro de 2020. O Presidente da Camara
Municipal de Pombal, (Diogo Alves Mateus Dr.)

Observagoes

MUNICIPIO DE POMBAL

AVISO

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com o disposto na alinea b) do n.% 1 e no n.° 4, ambos
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que por meu despacho, datado de 21/01/2020, ante a deliberagcdo
tomada pelo Orgdo Executivo de 17/01/2020, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimentos concursais comuns para ocupagdo de 31 (trinta e um) postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Ref.@ A - 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de Engenharia Civil, para a Unidade de Conservacao de Edificios e
Espaco Publico;

Ref.2 B - 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — drea de Engenharia Mecanica; Engenharia Eletromecanica ou Engenharia
Eletrotécnica, para a Unidade de Conservagdo de Edificios e Espago Publico;

Ref.2 C - 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de Engenharia Hidraulica; Engenharia Civil; Engenharia
Eletrotécnica; Engenharia Eletromecanica; Engenharia Mecanica ou Automagdo, para o Departamento Municipal de Aguas e
Saneamento (Zonas de Medigdo e Controlo — ZMC);

Ref.@2 D - 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de Direito, para a Unidade Jurl'qica;

Ref.2 E - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico, para o Departamento Municipal de Aguas e Saneamento (Zonas de
Medigdo e Controlo — ZMC);



Ref.2 F - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico, para a Secgdo de Transportes Urbanos;

Ref.2 G - 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Técnico — area de Animacdo Cultural, para a Unidade de Cultura;

Ref.2 H - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico, para a Unidade Juridica;

Ref.a I - 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, para
a Unidade de Vias Municipais;

Ref.a J - 6 (seis) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Vias Municipais, para a Unidade de Vias
Municipais;

Ref.2 K - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — érea de Pintor, para a Secgdo de Manutengdo Urbana;

Ref.@ L - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional, para o Departamento Municipal de Aguas e Saneamento (Zonas de
Medigao e Controlo — ZMC);

Ref.2 M - 9 (nove) postos de trabalho de Assistente Operacional — drea de Motorista de Transportes Coletivos, para a Secgdo de
Transportes Urbanos;

Ref.2 N - 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional — drea de Auxiliar de Agdo Educativa, para a Seccdo de Educagdo.
2 — Local de trabalho: area do Municipio de Pombal.

3 — Descrigdo genérica das fungbes:

3.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref.2s A a D): as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes
Plblicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional - “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”

3.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref.2s E a H):as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do seu artigo 88.9, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional - “FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos.”

3.3 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — (Ref.2s I a N): as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional - “FungOes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.”

3.4 — Caraterizacdo dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de Competéncias:

Ref.2 A - Técnico Superior — area de Engenharia Civil - Assegura a conservagdo e manutengdo das infraestruturas e dos edificios
sob gestdo municipal, incluindo aqueles que resultam do processo de descentralizagdo de competéncias, bem como de
equipamentos sociais e mobilidrio urbano municipal, mediante planeamento e procedimentos operacionais e administrativos
adequados; Procede a manutencdo, conservacao e gestdo, das infraestruturas e dos equipamentos e apoios de praia, bem como
dos equipamentos de apoio a circulacdo pedonal e rodoviaria, incluindo estacionamentos, acessos e meios de atravessamento das
aguas que liguem margens de uma praia; Promove a requalificagdo do espago publico; Colabora no processo de garantia da
seguranca e vigilancia dos edificios da Camara Municipal, elaborando propostas e tomando medidas adequadas a esse fim;
Colabora na gestdo do contrato de concessdo da iluminagdo publica; Assegura os procedimentos técnicos e de gestdo relativos a
manutencdo das instalagGes e equipamentos elétricos e eletromecanicos municipais e a iluminagdo publica; Implementa as politicas
de eficiéncia energética; Concebe e propde acbes de requalificagdo das instalagbes; Colabora na otimizacdo de solugGes para novas
instalacGes; Projeta obras de requalificagdo das infraestruturas de distribuicdo, telecomunicagGes e gas canalizado; Colabora no
inventario e atualizacdo do cadastro dos edificios municipais; Avalia os riscos de cada edificio, propde medidas de mitigagdo dos
mesmos; Procede a implementagdo eficiente e atempada de medidas preventivas e corretivas que se mostrem necessérias e a
atualizagdo permanente do cadastro dos elementos construtivos dos edificios, da utilizagdo do espaco e das intervengdes nele
feito; PropOe agles de requalificacao das instalagdes; Colabora na gestdo dos contratos de manutencao atualmente existentes no
Municipio, incluindo os relativos a elevadores e AVAC e Sistemas de Detegdo de Incéndios e de Intrusdo; Assegura a gestdo das
equipas dos pedreiros, pintores e eletricistas do municipio, acompanhando os respetivos trabalhos e impondo o respetivo
planeamento; Controla os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados;

Ref.2 B - Técnico Superior — area de Engenharia Mecanica; Engenharia Eletromecanica ou Engenharia Eletrotécnica — Colabora na
gestdo e acompanhamento fisico dos contratos de manutengdo, atualmente existentes no Municipio, incluindo o de AVAC e
Sistemas de Detegdo de Incéndios e de Intrusdo; Efetua a gestdao e acompanhamento dos contratos de fornecimento de bens e
servicos nas matérias de Seguranca e Vigilancia dos Edificios da Camara Municipal; Controla os custos, qualidade e prazo servicos
executados na conservagdao, manutengdo, reparagao; Apoia/reforca a fiscalizagdo das obras novas, na especialidade(s) referentes a
unidade em apreco; Promove a gestdo energética, designadamente no que respeita a utilizacdo racional e eficiente de energia nos
dominios da iluminagdo publica e de todos os Edificios Municipais.

Ref.2 C - Técnico Superior — area de Engenharia Hidraulica; Engenharia Civil; Engenharia Eletrotécnica; Engenharia
Eletromecanica; Engenharia Mecanica ou Automagao (Zonas de Medigdo e Controlo — ZMC) — Procede a supervisdo da Telegestdao
e equipa de perdas; Efetua a analise e o processamento de informagdo recolhida na Telegestdo e nas Zonas de Medicdo e Controlo
(ZMCs); Supervisdo dos equipamentos associados ao sistema de abastecimento de aguas; Efetua propostas de
atuacdo/intervengao neste dominio.

Ref.2 D - Técnico Superior — area de Direito - Elabora estudos, pareceres e informag0es de natureza juridica nomeadamente nas
diferentes areas funcionais dos servicos do Municipio; Procede a instrugdo de requerimentos para obtencdo das declaragdes de
utilidade publica de bens e direitos a expropriar, acompanha os respetivos processos de expropriacdo ou de requisicdo ou
constituicdo de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribuicdes do
Municipio; Procede a instrucdo e acompanhamento de processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo do
Municipio; Procede a instrugdo e tramitagdo do processo conducente a tomada de medidas de tutela da reposicdo da legalidade
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urbanistica; Exerce as fungdes inerentes a area pré — contenciosa; Zela pela legalidade da atuagdo do Municipio, designadamente
apoiando juridicamente as relagGes deste com outras entidades; Informa, juridicamente, sobre quaisquer questdes ou processos
administrativos que lhe sejam submetidos superiormente; Elabora ou participa na elaboragdo de regulamentos, normas e demais
disposicdes da competéncia do Municipio, bem como procede a respetiva atualizacdo e revisdo; Acompanha o desenvolvimento dos
processos judiciais, cujo patrocinio seja assegurado por mandatario exterior a autarquia; Garante a formalizagdo dos contratos,
protocolos, acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servigos; Assegura a tramitacdo dos
processos de contraordenagao e execucao fiscal; Elabora certidGes de dividas para apresentagdo nos tribunais e reclamacGes de
créditos; Realiza penhoras e lavra os autos correspondentes; Procede ao registo, organizacdo e controlo dos processos de
cobranca coerciva de dividas ao Municipio; Assegura, em articulagdo com os advogados, a defesa dos titulares dos 6rgaos ou dos
trabalhadores quando sejam demandados em juizo; Promove a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em
tempo Util, todos os elementos necessarios e existentes nos servicos; Assegura o apoio técnico-juridico as varias unidades
organicas; Procede as inspecles, sindicancias, inquéritos, processos disciplinares ou processos de meras averiguagoes que forem
determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara; Garante a preparacao dos atos ou contratos em que a Camara
Municipal figure como outorgante e lavrar os respetivos atos e contratos; Apoia na organizacao e envio dos processos de contratos
sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto; Organiza o ficheiro onomastico dos outorgantes; Efetua as
comunicagoes e publicacdes previstas em lei relativas a sua area de atuagdo; Garante a organizacdo do processo de desafetacdo
de parcelas de terreno do dominio publico Municipal para o dominio privativo.

Ref.a E - Assistente Técnico (Zonas de Medicdo e Controlo — ZMC) — Efetua implementacdo e monitorizagdo dos sistemas em
conjunto com o Técnico Superior; reporta situagdes de perdas de agua; de falhas nos equipamentos; consumos anémalos;
variagdes bruscas de pressdo; acompanha o sistema de telegestdo da rede; Procede estudo / levantamento dos caudais em
determinados pontos da rede.

Ref.@ F - Assistente Técnico — Presta apoio administrativo na gestdo e funcionamento da rede transportes publicos urbanos; Presta
apoio na verificagao dos servigos prestados de transporte internos e pedidos por entidades externas; Efetua registos nos
programas de apoio a gestdao de manutencdo, contabilidade de custos.

Ref.2 G - Assistente Técnico — area de Animagdo Cultural - Assegura o atendimento ao publico entre diferentes parceiros; Procede
ao acompanhamento dos utilizadores do espaco; efetua a gestao dos espagos; Apoia na coordenacdo logistica e de manutencgdo e
acompanhamento das atividades de animagao.

Ref.a@ H - Assistente Técnico - Procede ao apoio administrativo da Unidade Juridica; Executa tarefas de arquivo; Procede ao registo,
organizacdo e controlo dos processos de cobranca coerciva de dividas ao Municipio; Organiza o ficheiro onomastico dos
outorgantes; Efetua as comunicagGes e publicages previstas em lei relativas a sua area de atuacdo; Efetua o apoio administrativo
aos processos de contraordenacdo; de execugdes fiscais e outros processos juridicos em curso; Efetua o registo e expediente dos
processos de contraordenagao; Procede a elaboracdo e expedicdo de notificacdes;

Ref.a I - Assistente Operacional — area de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz maquinas pesadas de
movimentacdo de terras; manobra sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zela pela conservagao e
limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de éleo e dgua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas;
conduz outras viaturas ligeiras ou pesadas;

Ref.a J - Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Vias Municipais - Executa continuamente os trabalhos de conservacédo dos
pavimentos; assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e
compor bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conserva as obras de arte limpas da terra, de vegetacdo ou de
quaisquer outros corpos estranhos; cuida da conservagao e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na
via; leva para o local todas as ferramentas necessarias ao servico, consoante o tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo
deixa-las abandonadas;

Ref.a K - Assistente Operacional — area de Pintor - Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre
superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos e outros
dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superficie a recobrir e remove, se necessarios, as camadas de pintura
que se apresentem com deficiéncias; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida, se for caso disso, a uma reparagao
cuidada e a lixagem, seguidas de inspecdo geral; seleciona ou prepara o material a empregar na pintura, misturando na devida
ordem e proporcdo massas, 0leos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola ou outros elementos; ensaia e
afina o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras
caracteristicas que pretenda; aplica as convenientes demédos de isolante, secantes, condicionadores ou primarios, usando
normalmente pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger e decorar; betuma orificios, fendas, mossas ou outras
irregularidades, comum ferro apropriado; emassa as superficies com betumadeiras; passa-as a lixa, decorrido o respetivo periodo
de secagem, a fim de as deixar perfeitamente lisas; estende as necessarias demaos de subcapa e material de acabamento; verifica
a qualidade do trabalho produzido; cria determinados efeitos ornamentais, quando necessario; por vezes, orcamenta trabalhos da
sua arte, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado.

Ref.a L - Assistente Operacional (Zonas de Medicao e Controlo — ZMC) — Verifica o estado das condutas e dos acessdrios da rede,
0s seus materiais, a frequéncia de ocorréncia das roturas; Procede as manobras necessarias para o fecho do trogo de rede em que
ocorreu a rotura para conseguir obter poupancas consideraveis no caudal perdido em cada rotura; intervém em reparagoes dos
sistemas; efetua a manutengdo preventiva e curativa dos equipamentos incorporados nos sistemas de abastecimento.

Ref.2 M - Assistente Operacional — area de Motorista de Transportes Coletivos - Conduz autocarros de transportes de passageiros,
segundo percursos pré estabelecidos, atendendo a seguranca e comodidade daqueles; efetua a paragem do autocarro, segundo
indicacdo sonora de dentro do veiculo ou por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida de
passageiros; preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servico,
quilémetros efetuados e combustivel introduzido; toma as providéncias necessarias com vista a reparacdo do veiculo, em caso de
avaria ou acidente e assegura o bom estado de funcionamento do veiculo junto do sector dos transportes;

Ref.@ N - Assistente Operacional — area de Auxiliar de A¢do Educativa - Participa com os docentes no acompanhamento das
criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exerce as
tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controla as entradas e saidas da escola; Providencia a
limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizacdo das instalacdes, bem como do material didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; Coopera nas atividades que visem a seguranga das criangas e jovens na escola; Zela pela
conservagao dos equipamentos de comunicagdo; Estabelece ligagdes telefdnicas e presta informagles; Recebe e transmite



mensagens; Reproduz documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutengao do mesmo e
efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; Efetua, no interior ou exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servicos; Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e em caso de
necessidade, acompanha a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de salde.

4 — Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, na qualidade de entidade gestora da requalificagao profissional
nas autarquias locais, nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redacdo atual, foi
inferido da respetiva resposta que, aqueles Servicos, ndo tém qualquer Comissdo criada, até ao momento, sobre a existéncia ou
nao de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas.

5 — Face a resposta da Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, nos termos no artigo 16.2-A do referido Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na atual redacdo, o Municipio de Pombal, como entidade gestora subsidiaria ndo possui
trabalhadores em situacdo passivel de serem colocados no sistema de valorizagdo profissional, pelo que inexistem as listas
nominativas que |he seriam inerentes.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: sera efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LGTFP,
conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, tendo lugar imediatamente apos o termo dos procedimentos
concursais, ou seja:

6.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref.2s A a D) - segunda posigao da tabela remuneratéria Unica,
correspondente ao nivel 15, da carreira geral de Técnico Superior, em conformidade com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho e com a Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada em 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos).

6.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref.3s E a H) - Primeira posicdo da tabela remuneratéria Unica,
correspondente ao nivel 5, da carreira geral de Assistente Técnico, em conformidade com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho e com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada em 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés
euros e treze céntimos);

6.3 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref.@s I a N) - quarta posicdo da tabela remuneratéria Unica,
correspondente ao nivel 4, da carreira geral de Assistente Operacional, em conformidade com o Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho e com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada em 635,07€ (seiscentos e trinta
e cinco euros e sete céntimos).

6.4 — Para todas as Ref.2s - Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de
Pombal da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem, através da declaracdo
referida no ponto 11.3 deste aviso.

7 — Considerando os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade municipal, o
recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP, conforme
deliberacdo tomada pelo Orgdo Executivo de 17/01/2020.

8 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

9 — A constituicdo de relacdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo
17.0 da Lei Geral do Trabalho em fungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacédo, ou
seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatdria.

9.1 — Para todas as Ref.as - Os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario de candidatura, sob pena de
exclusdo, que relinem aqueles requisitos, assinalando com x o quadrado a isso destinado.

10 — Nivel habilitacional exigido:

10.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref.as A a D) - Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que
confira o grau de licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea
¢), do n.° 1, do artigo 86.°, da LGTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional:

Ref.2 A — Licenciatura na area de Engenharia Civil ou outra considerada adequada pelo Juri;

Ref.a@ B — Licenciatura na area de Engenharia Mecénica; Engenharia Eletromecénica ou Engenharia Eletrotécnica ou outra
considerada adequada pelo Juri;

Ref.a@ C — Licenciatura na area de Engenharia Hidraulica; Engenharia Civil; Engenharia Eletrotécnica; Engenharia Eletromecanica;
Engenharia Mecanica ou Automagdo ou outra considerada adequada pelo Juri;

Ref.2 D — Licenciatura na area de Direito.

10.1.1 — Acresce que, os candidatos para as Ref.as A a C, deverdo estar inscritos como membros efetivos na respetiva Ordem
Profissional.

10.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref.as E a H) - Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso
profissional que Ihe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b), do n.°1, do artigo
86.9, da LGTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

10.3 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref.as I a N) - Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou
seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade;
nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.0 ano de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional. Acresce que, para a Ref.2 I
sera necessario de Habilitagdo legal para a condugdo de veiculos pesados de mercadorias da categoria C ou subcategoria C1 e
Certificado de Aptiddo para Motoristas (CAM) valido e para a Ref.@ M a habilitacdo legal para a condugdo de veiculos pesados de
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passageiros da categoria D ou subcategoria D1; Certificado de Aptiddo para Motoristas (CAM) valido; Certificado de motorista para
o transporte coletivo de criangas emitido nos termos da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua atual redagdo e Cartdo de
condutor.

11 — Forma, prazo, local, endereco e documentagdo para apresentacdo de candidaturas, para todas as Ref.as:

11.1 — A apresentacdo das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em suporte de papel, através do preenchimento de
formulario tipo, podendo ser obtido no Férum Municipe (érea de atendimento, situada no Edificio dos Pagos do Concelho) ou na
pagina eletrénica deste Municipio, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2020/, a entregar
pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de rececao, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Pombal,
Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do presente aviso.

11.2 — Ndo é admitida a apresentagdo de candidaturas e de documentacdo por via eletronica.

11.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo, fotocdpia do cartdo
fiscal de contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungbes do
lugar a concurso, aces de formagado e aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duracdo; fotocdpia da inscrigdo na
respetiva Ordem Profissional (Ref.2s A a D); fotocopia da carta de condugdo (Ref.as I e M); fotocdpia do Certificado de Aptiddo
para Motoristas (Ref.3s I e M); fotocdpia do certificado de motorista para transporte coletivo de criangas (Ref.2 M); fotocdpia do
cartao de condutor (Ref.2 M); fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentacgdo de fotocdpias de
outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. Os candidatos deverao ainda, igualmente sob pena de
exclusdo, apresentar a respetiva declaracdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie: i)
a respetiva relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra integrado; iii) atribuicdo, competéncia €
atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto
de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e
dias, no quadro de integragao em carreira (conforme artigo n.° 1 do artigo 79.° da LGTFP) e no cumprimento ou execugdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do
desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuiggo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo
avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente do n.° 7 do artigo 113.° da LVCR e/ou do
n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuigdo, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado; vi) posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida, para efeitos do artigo 38.°
da LGTFP, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

11.4 — Para aplicacdo dos métodos de selecdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os
factos/elementos/aspetos devidamente documentados.

11.5 — A prestacdo de falsas declaragdes ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo
de participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11.6 — Para efeitos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos de admissdo, bem como, dos que sejam indispenséaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

12 — Nos termos do n.% 6 e n.° 7 do artigo 20.° da referida Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, sempre que um ou mais
candidatos exercam funcdes no Municipio de Pombal, os documentos exigidos sao solicitados pelo Juri ao respetivo Departamento
Municipal de Recursos Humanos e aquele entregues oficiosamente, ndo lhes sendo exigida a apresentagao de outros documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

13 — Métodos de Selegdo:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos 5.0 e 6.2, ambos da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de
abril, os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes: para as carreiras/categorias de Técnico Superior (Ref.2s A a D);
Assistente Técnico (Ref.2 E a H) Assistente Operacional (Ref.2 L e N), serdo a Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e
Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS);

13.2 — A ordenagado final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a
respetiva classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte féormula:

CF = (PECT x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

13.3 — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A prova revestird a forma escrita, de natureza tedrica
especifica, e sera constituida por questes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua classificacdo sera feita numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis, na respetiva
corregdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicacdo das normas legais aplicaveis. A prova terad a duragdo de 120 minutos,
para as carreiras/categorias de Técnico Superior (Ref.3s A a D); Assistente Técnico (ref.3s E a H) e de duragdo de 90 minutos para
as carreiras/categorias de Assistente Operacional (Ref.3s L e N), todas com 15 minutos de tolerancia e com possibilidade de
consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar
dos mesmos.

13.4 — Programa e Legislagdo necessaria para a realizagdo da prova para as ref.2s A; B; C; D; E; F; G; H; L e N: Constituicdo da
Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias,
aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na atual redacdo; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redacdo; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redacdo; Novo
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.% 66-B/2007, de 28
de dezembro (SIADAP), na atual redacdo, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
setembro; Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
na atual redacdo; Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Pombal, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, n.° 198, de 15 de outubro (Despacho n.° 9661/2018);

13.5 — Programa especifico necessario para a realizacdo da prova para as ref.2s A; B; C; D; E; F; G; H; Le N:



Ref.@ A — Lei n.2 40/2015, de 20 de junho, que estabelece a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela
elaboracdo e subscricao de projetos, coordenacao de projetos, direcdo de obra publica ou particular, conducdo da execugao dos
trabalhos das diferentes especialidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de direcdo de fiscalizagdo de obras
publicas ou particulares, procedendo a primeira alteragao a Lei n.° 31/2009, de 3 de julho; Portaria n.° 701-H/2008 de 29 de
julho, que aprova, ao abrigo do n.° 7 do artigo 43.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), o contelido obrigatdrio do programa
e do projeto de execucdo, a que se referem os n.% 1 e 3 do artigo 43.° do CCP, bem como os procedimentos e normas a adotar
na elaboracdo e faseamento de projetos de obras publicas, designados como instrugGes para a elaboracdo de projetos de obras,
constantes do anexo I a presente portaria, da qual faz parte integrante, aprova, ainda, a classificacdo de obras por categorias, a
qual consta do anexo II a presente portaria, da qual faz parte integrante; Decreto-Lei n.% 273/2003, de 29 de outubro, que
procede a revisdo da regulamentagdo das condigdes de seguranca e de salde no trabalho em estaleiros temporarios ou moveis,
constante no Decreto -Lei n.° 155/95, de 1 de julho, mantendo as prescricdes minimas de seguranca e saude no trabalho
estabelecidas pela Diretiva n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho; Decreto-Lei n.% 46/2008 de 12 de Margo, o qual aprova o
regime da gestdo de residuos de construgdo; Decreto -Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, que aprova o regime da acessibilidade
aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais, revogando o Decreto -Lei n.© 123/97,
de 22 de maio; Decreto -Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto, que corresponde a legislacdo de Desempenho Energético dos Edificios
de Comércio e Servigos, na sua redacdo atual conferida pelo Decreto -Lei n.0 28/2016 de 23 de junho; Decreto -Lei n.° 220/2008,
de 12 de novembro, relativo a legislacdo da Seguranca contra Incéndios, na sua redacdo atual conferida pelo Decreto -Lei n.0
224/2015, de 09 de outubro; Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, que estabelece o Regulamento Técnico de SCIE;
Decreto -Lei n.2 96/2008, de 9 de junho, que procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 129/2002, de 11 de maio, que
aprova o Regulamento dos Requisitos Acusticos dos Edificios; Decreto -Lei n.2 9/2007, de 17 de janeiro (Regulamento Geral do
Ruido), na sua redacdo atual conferida pelo Decreto-Lei n.0 278/2007,de 1 de agosto; Decreto -Lei n.© 38382, de 07 -08 -1951,
estabelece o Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU), de acordo com a sua redagdo atual; Decreto n.° 41821/58, de
11 de agosto, que estabelece o Regulamento de Seguranca no Trabalho da Construcdo Civil; Decreto -Lei n.2 6/2004, de 6 de
janeiro, estabelece o regime de revisdo de precos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de aquisicdo de
bens e servigos; A Lei n.2 41/2015, de 3 de junho, que estabelece a “Lei dos Alvaras” e revoga o Decreto -Lei n.° 12/2004, de 9
de janeiro; Decreto Regulamentar n.© 23/95, de 23 de Agosto, aprova o Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de
Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais; Decreto-Lei n.% 235/83 de 31 de maio, aprova o Regulamento de
Seguranca e AccGes para Estruturas de Edificios e Pontes; Decreto-Lei n.° 349-C/83, de 30 de Julho, aprova o Regulamento de
Estruturas de Betdo Armado e Pré-Esforcado.

Ref.2 B — Programa especifico necessario para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos tedricos: Decreto-Lei n.© 320/2002,
de 28 de dezembro, estabelece o regime de manutencao e inspecdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes
rolantes, apds a sua entrada em servico, bem como as condigOes de acesso as atividades de manutencdo e de inspecao; Portaria
n.% 1532/2008, de 29 de dezembro, que estabelece o Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios (SCIE);
Decreto-Lei n.2 103/2008, de 24 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.% 75/2011, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 152-D/2017, de
11 de dezembro, estabelece o regime juridico a que fica sujeita a gestdo de fluxos especificos de residuos, no qual se inclui os
6leos e 6leos usados; Decreto-Lei n.© 89/2008, de 30 de maio, estabelece as normas referentes as especificagbes técnicas
aplicaveis ao propano, butano, GPL auto, gasolinas, petroleos, gasoleos rodoviarios, gasoleo colorido e marcado, gaséleo de
aquecimento e fueldleos; Decreto-Lei n.° 144/2012, de 11 de julho, regula as inspegGes técnicas periddicas, as inspecoes para
atribuicdo de matricula e as inspecGes extraordinarias de veiculos a motor e seus reboques, previstas no artigo 116.° do Cddigo da
Estrada; Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro, transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.° 2001/45/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Junho, relativa as prescricdes minimas de seguranca e de salude para a utilizagdo
pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho, e revoga o Decreto-Lei n.© 82/99, de 16 de Margo; Decreto-Lei n.© 118/2013 de
20 de agosto - Aprova o Sistema de Certificacdo Energética dos Edificios, o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios
de Habitacdo e o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Comércio e Servigos, e transpde a Diretiva n.°
2010/31/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de maio de 2010, relativa ao desempenho energético dos edificios;
Portaria n.° 353-A/2013, de 4 de dezembro, estabelece os valores minimos de caudal de ar novo por espago, bem como os
limiares de protecdo e as condicdes de referéncia para os poluentes do ar interior dos edificios de comércio e servicos novos,
sujeitos a grande intervencdo e existentes e a respetiva metodologia de avaliagdo. (Retificada pela Declaragao de Retificagao n.©
2/2014, de 31 de janeiro); Decreto-Lei n.° 107/2006 de 8 de Junho, aprova o Regulamento de Atribuigdo de Matricula a Maquinas
Industriais; Portaria n.° 222/2008, de 5 de margo — Redefine o regime de dispensa e isengdo de uso de tacografos em varios
transportes, ao abrigo do Regulamento (CE) n.% 561/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de margo, e revoga a
Portaria n.® 1078/92, de 23 de novembro; Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, alterada pela Lei n.° 17-A/2006, de 26 de maio, pelo
Decreto-Lei n.2 255/2007, de 13 de julho, e pela Lei n.% 5/2013, de 22 de janeiro, define o regime juridico do transporte coletivo
de criangas e jovens até aos 16 anos, adiante designado por transporte de criangas, de e para os estabelecimentos de educagdo e
ensino, creches, jardins-de-infancia e outras instalagdes ou espagos em que decorram atividades educativas ou formativas,
designadamente os transportes para locais destinados a pratica de atividades desportivas ou culturais, visitas de estudo e outras
deslocagdes organizadas para ocupacdo; Decreto-Lei n.2 107/2006 de 8 de junho, aprova o Regulamento de Atribuicdo de
Matricula a Maquinas Industriais; Regulamento (UE) n.° 168/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de janeiro de
2013 relativo a homologagao e fiscalizacdo do mercado dos veiculos de duas ou trés rodas e dos quadriciclos; Lei n.° 3/2001, de
10 de janeiro, institui um novo regime juridico de acesso a atividade dos transportes rodoviarios de passageiros por meio de
veiculos com mais de nove lugares e de organizagao do mercado de transportes ndo regulares; Lei n.° 13/2006, de 17 de abril,
alterada pela Lei n.2 17-A/2006, de 26 de maio, pelo Decreto-Lei n.© 255/2007, de 13 de julho, e pela Lei n.° 5/2013, de 22 de
janeiro, define o regime juridico do transporte coletivo de criancas e jovens até aos 16 anos; Lei n.° 59/2018 de 21 de agosto,
primeira alteracdo, por apreciacao parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 97/2017, de 10 de agosto, que estabelece o regime das
instalacGes de gases combustiveis em edificios; Lei n.° 27/2010 de 30 de Agosto, estabelece o regime sancionatdrio aplicavel a
violagdo das normas respeitantes aos tempos de condugdo, pausas e tempos de repouso e ao controlo da utilizagdo de tacdgrafos,
na actividade de transporte rodoviario, transpondo a Diretiva n.° 2006/22/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de
Margo, alterada pelas Diretivas n.%s 2009/4/CE, da Comissao, de 23 de Janeiro, e 2009/5/CE, da Comissdo, de 30 de Janeiro;
Regulamento (UE) n.° 165/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho de 4 de fevereiro de 2014 relativo a utilizagdo de
tacdgrafos nos transportes rodoviarios, que revoga o Regulamento (CEE) n.° 3821/85 do Conselho relativo a introdugdo de um
aparelho de controlo no dominio dos transportes rodoviarios e que altera o Regulamento (CE) n.° 561/2006 do Parlamento



Europeu e do Conselho relativo a harmonizagdo de determinadas disposigbes em matéria social no dominio dos transportes
rodoviarios; Regulamento (CE) n.° 1071/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de 21 de Outubro de 2009 que estabelece
regras comuns no que se refere aos requisitos para o exercicio da actividade de transportador rodoviério e que revoga a Directiva
96/26/CE do Conselho; Portaria 1350/2006 de 27 de novembro, regulamenta o licenciamento na actividade de transporte colectivo
de criancas em automoveis ligeiros; Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, aprovou o novo Regime Juridico do Servigo Plblico de
Transporte de Passageiros (RISPTP). Regulamento de Utilizagdo e Cedéncia de Autocarros e Outras Viaturas Municipais.

Ref.2 C — Regulamento Municipal dos Sistemas PUblicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais do
Concelho de Pombal; Regulamento n.® 594/2018, de 4 de setembro, que aprova o Regulamento de Relagbes Comerciais dos
Servigos de Aguas e Residuos; Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, o qual aprova o Regulamento Geral dos
Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

Ref.2 D — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redagdo atual, define os principios gerais de acdo a que devem obedecer
0s servigos e organismos da Administracdo PUblica na sua atuagdo face ao particular e normas vigentes no contexto da
modernizagdo administrativa; Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, aprova o regime de responsabilidade Civil
Extracontratual do Estado e Pessoas Coletivas de Direito Publico; Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua redagado atual, define a
Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas; Lei n.° 27/96, de 01 de agosto, na sua redacao atual, estabelece o Regime
Juridico da Tutela Administrativa; Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua redacdo atual, estabelece o Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais; Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, estabelece o
Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais; Decreto-Lei n.% 433/82, de 27 de outubro, na sua redagdo atual, institui o Ilicito de
Mera Ordenagdo Social e respetivo processo; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagao atual, estabelece
Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, Cddigo dos
Contratos Publicos; Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual, Cédigo das Expropriagdes; Lei n.° 31/2014, de 30 de
maio, na sua redagdo atual, Lei de Bases Gerais da Politica PUblica de Solos, de Ordenamento do Territdrio e de Urbanismo;
Decreto-Lei n.2 280/2007, de 07 de agosto, na sua redacdo atual, estabelece o Regime Juridico do Patriménio Imobiliario Publico;
Decreto-Lei n.© 398/98, de 17 de dezembro, na sua redacdo atual, Lei Geral Tributaria; Decreto-Lei n.° 280/2007, de 07 de
agosto, na sua redacdo atual, Codigo de Procedimento e de Processo Tributario; ’ )

Ref.2 E — Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais do
Concelho de Pombal; Regulamento n.® 594/2018, de 4 de setembro, que aprova o Regulamento de Relagbes Comerciais dos
Servigos de Aguas e Residuos; Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, o qual aprova o Regulamento Geral dos
Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

Ref.a@ F — Regulamento de Transportes Coletivos Locais de Passageiros do Municipio de Pombal, Aviso n.° 1155/2017, de 16 de
janeiro; Regulamento de Utilizagdo e Cedéncia de Autocarros e Outras Viaturas Municipais; Lei n.2 52/2015, de 9 de junho,
aprovou o novo Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros (RISPTP); Regulamento (CE) n.° 561/2006, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de margo, relativo a harmonizagdo de determinadas disposicdes em matéria social no
dominio dos transportes rodoviarios na sua atual redacdo; Portaria n.% 222/2008, de 5 de margo — Redefine o regime de dispensa
e isengdo de uso de tacografos em varios transportes, ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 561/2006 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 15 de margo, e revoga a Portaria n.° 1078/92, de 23 de novembro; Lei n.% 13/2006, de 17 de abril, alterada pela Lei
n.° 17-A/2006, de 26 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 255/2007, de 13 de julho, e pela Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro — define o
regime juridico do transporte coletivo de criangas e jovens até aos 16 anos; Lei n.° 27/2010 de 30 de agosto — Estabelece o
regime sancionatorio aplicavel a violacdo das normas respeitantes aos tempos de conducdo, pausas e tempos de repouso e ao
controlo da utilizacdo de tacografos, na actividade de transporte rodoviario, transpondo a Diretiva n.2 2006/22/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de margo, alterada pelas Diretivas n.%s 2009/4/CE, da Comissdo, de 23 de Janeiro, e 2009/5/CE, da
Comissdo, de 30 de janeiro; Regulamento (UE) n.° 165/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho de 4 de fevereiro de 2014
relativo a utilizagdo de tacdgrafos nos transportes rodoviarios, que revoga o Regulamento (CEE) n.° 3821/85 do Conselho relativo
a introdugdo de um aparelho de controlo no dominio dos transportes rodoviarios e que altera o Regulamento (CE) n.° 561/2006 do
Parlamento Europeu e do Conselho relativo a harmonizacdo de determinadas disposicdes em matéria social no dominio dos
transportes rodoviarios; Lei n.% 3/2001, de 10 de janeiro — Institui um novo regime juridico de acesso a atividade dos transportes
rodovidrios de passageiros por meio de veiculos com mais de nove lugares e de organizacdo do mercado de transportes ndo
regulares;

Ref.@ G — Regulamento de Utilizacdo e Cedéncia dos Auditérios Municipais; ANDER-EGG, Ezequiel (1999). O Léxico do Animador.
Edicdes ANASC; ANDER-EGG, Ezequiel (2001). Metodologia y pratica de la Animacion Sociocultural. Editorial CCS; Madrid; JARDIM,
Jacinto (2002). O Método da animagdo. Manual para o formador. AVE. Porto; LIMBOS, Edouard (1976). Animagdo Sécio-gultural.
Prdticas e Instrumentos. Livros Horizonte; TRILLA, Jaume (coord) (2004). Animacdo Sociocultural: Teorias, Programas e Ambitos.
Publicacdo Lisboa. Instituto Piaget;

Ref.@ H — Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacdo atual - Principios gerais de acdo a que devem obedecer os
servigos e organismos da Administragdo Publica na sua atuacdo face ao particular e normas vigentes no contexto da modernizagao
administrativa; . .

Ref.2 L — Regulamento Municipal dos Sistemas PUblicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais do
Concelho de Pombal; Regulamento n.® 594/2018, de 4 de setembro, que aprova o Regulamento de Relagbes Comerciais dos
Servigos de Aguas e Residuos; Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, o qual aprova o Regulamento Geral dos
Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

Ref.2 N — Lei n.© 49/2005 de 30 de agosto, aprova a Lei de Bases do Sistema Educativo; Lei n.% 51/2012, de 5 de setembro,
aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o
compromisso dos pais ou encarregados de educagdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educagdo e
formagao, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro; Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro — Lei Quadro da Educacdo Pré-
Escolar; Portaria n.° 644-A/2015, de 25 de agosto, a qual define as regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como na oferta das atividades de animagdo e de apoio a
familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC).

13.5.1 — A indicagdo da legislagdo mencionada nos pontos 13.4 e 13.5 deverd ser considerada pelos candidatos sempre na atual
redagdo.

13.6 — Os métodos de selecdo a utilizar para as carreiras/categorias de Assistente Operacional — area de Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais; area de Cantoneiro de Vias Municipais; area de Pintor e area de Motorista de Transportes Coletivos
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(Ref.as I; J; K; e M), serdo a Prova Prética de Conhecimentos (PPC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdao complementados
com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

13.7 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a
respetiva classificacdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PPC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

13.8 — A Prova Pratica de Conhecimentos consistird na realizacdo de uma tarefa relacionada com o perfil de competéncias dos
postos de trabalho a que se destinam o procedimento concursal, com a duracdo aproximada de 20 minutos, sendo nela avaliados
0s seguintes parametros: Qualidade de Execucdo da Tarefa (QET); Celeridade de Execugdo da Tarefa (CET); Grau de cumprimento
das Regras de Seguranca e Higiene no Trabalho (GRSHT) e Grau de Conhecimentos Técnicos demonstrados (GCT).

13.9 — Cada um dos citados parametros da PPC é expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final da mesma
expresso na mesma escala com valoragdo até as centésimas, obtido através da média ponderada das classificagbes dos parametros
a avaliar, segundo a seguinte férmula:

PPC = [(QET x 3) + (CET x 2) + (GRSHT x 2) + (GCT x 4)] / 11

13.10 — Para todas as Ref.2s — A Avaliagdo Psicoldgica, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo
Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto e Ndo Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.11 — Para todas as Ref.@s — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o entrevistado,
incidindo sobre os seguintes parametros de avaliacdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagdo e interesse profissional;
(iii) capacidade de comunicacdo; e (iv) relacionamento interpessoal.

13.11.1 — Por cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo por base a grelha
classificativa anexa a Ata n.° 1, do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizacao atempadamente afixados em local visivel e
publico nas instalacGes deste Municipio e disponibilizados no seu portal, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-
pessoal-2020/.

13.11.2 — A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes base de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas aos parametros mencionados no
ponto anterior.

13.11.3 — A EPS é realizada pelo JUri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo da EPS resulta de votagao nominal e
por maioria, e o resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.
13.11.4 — Cada entrevista terd uma duragdo aproximada de 20 minutos.

13.12 — Para todas as Ref.as — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo os procedimentos foram
publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situacdo de requalificagdao que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento serdo a
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método
facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

13.13 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

13.14 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
classificagdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)

13.15 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

13.16 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: -
Habilitagdo Académica de Base (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
13.17 — A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagGes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC = [(HA) + (FP) + (EP*2) + (AD)]/ 5

Em que:

- HA = Habilitacdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para
integracdo nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

- FP = Formagdo Profissional - Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formagdo relevantes para a area da
atividade especifica para que é aberto os presentes procedimentos concursais devidamente comprovados.

- EP = Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de contetdo funcional idéntico aquele que é
referido no ponto 3.4 deste aviso, devidamente comprovado.

- AD = Avaliagdo de Desempenho - Este pardmetro refere-se ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado
nao o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta
entre numa escala de 0 a 20 valores.

13.18 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Esta entrevista deverad permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagGes e motivacdes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagGes reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada na
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andlise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos:
- De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <10 valores = Reduzido; =10 e <14 = Suficiente; =14 e <18 = Bom; =18 e =20 Elevado.

13.19 — A Entrevista Profissional de Selegdo sdo aplicaveis as consideracdes constantes do presente aviso nos pontos 13.11 a
13.11.4.

14 — Para todas as ref.2s — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de ordenacdo preferencial serdo os
previstos no artigo 27.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — Composicdo do Juri:

Ref.@ A — Presidente: Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo e Conservacdo de Edificios e
Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos: Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento Municipal de
Infraestruturas, Obras e Equipamentos;

Vogais suplentes: Alvaro José Oliveira Gongalves Lopes, Técnico Superior e Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do
Departamento Municipal de Aguas e Saneamento.

Ref.a@ B — Presidente: Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisao de Gestdo e Conservacao de Edificios e
Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos, que substituira o
Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento Municipal de
Infraestruturas, Obras e Equipamentos;

Vogais suplentes: Alvaro José Oliveira Gongalves Lopes, Técnico Superior e Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do
Departamento Municipal de Aguas e Saneamento. )

Ref.a C - Presidente: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos, que substituird o
Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e Luis Antdnio Ferreira, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos
e Sandra Maria Gongalves Calvario, Técnica Superior.

Ref.2 D - Presidente: Sonia Pereira Casaleiro, Chefe da Unidade Juridica;

Vogais efetivos: Virginia Santos Moderno, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior e Maria Idalina Gomes Marques.

Ref.2@ E - Presidente: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento;

Vogais efetivos: Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Jdri nas suas faltas e
impedimentos e Luis Antdnio Ferreira, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos
e Sandra Maria Gongalves Calvario, Técnica Superior.

Ref.2 F - Presidente: Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo e Conservacao de Edificios e
Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos: Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Dina Maria Ferreira Pereira Costa, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Anabela Ferreira Mota, Assistente Técnica e Inés Clemente Ribeiro, Técnica Superior.

Ref.2 G - Presidente: Sénia Patricia Gameiro Fernandes, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Cidalia Gaspar Lourenco Botas, Técnica Superior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Daniela Carina Lopes Martins, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior e Nelson Cordeiro Pedrosa, Técnico Superior.

Ref.2 H - Presidente: Sonia Pereira Casaleiro, Chefe da Unidade Juridica;

Vogais efetivos: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Virginia Santos Moderno, Técnica Superior; )

Vogais suplentes: Vilma Coutinho Ferreira, Assistente Técnica e Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior.

Ref.2 I - Presidente: Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo e Conservagdo de Edificios e
Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos: Nuno Alexandre Duarte Mota, Chefe da Unidade de Vias Municipais que substituira o Presidente do JUri nas suas
faltas e impedimentos e Mario Fernandes Soares, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, e Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisdo de Obras Publicas.
Ref.2 ] - Presidente: Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisdo de Obras Publicas;

Vogais efetivos: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Nuno Alexandre Duarte Mota, Chefe da Unidade de Vias Municipais;

Vogais suplentes: Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos
e Lino Gongalves Rodrigues, Assistente Operacional.

Ref.2 K - Presidente: Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo e Conservagdo de Edificios e
Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos: Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica, que substituira o Presidente do Jdri nas suas faltas e
impedimentos e Guilhermino Jesus Cruz Costa, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacdo Urbana e Jorge Antdnio
Rodrigues, Assistente Operacional. .

Ref.2 L - Presidente: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento;

Vogais efetivos: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Luis Antonio Ferreira, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos
e Sandra Maria Gongalves Calvario, Técnica Superior.

Ref.@ M - Presidente: Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo e Conservacao de Edificios e
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Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos: Ricardo Jorge Ferreira Maia Sa, Assistente Operacional, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: José Silva Martins, Assistente Operacional e Jorge Manuel Ferreira Domingues, Assistente Operacional.

Ref.@ N - Presidente: Paula Cristina Pereira Cardoso, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Nathalie Fajardo, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica e Brigite Cravo Oliveira, Assistente Técnica.

16 — Para todas as ref.2s - Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, os JUris referidos no ponto anterior serdo os mesmos para efeitos de
acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que vierem a resultar dos presentes
procedimentos concursais.

17 — Para todas as ref.2s - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia, hora e local para realizacdo
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — Para todas as ref.as - Assiste aos juris a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragGes.

19 — Para todas as ref.2s - Os candidatos excluidos serdo notificados, nos termos do artigo 10.° e do artigo 22.°, ambos, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

20 — No ambito da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario disponivel, em www.cm
-pombal.pt/recursos-humanos/formularios-de-procedimentos-concursais/, podendo ser entregue pessoalmente ou a remeter por
correio registado, com aviso de rececdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440
Pombal.

21 — Para todas as ref.as - A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo sera afixada na entrada principal do Edificio
dos Pagos deste Concelho e disponibilizada, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2020/.

22 — Para todas as ref.as - A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologagdo, serd, igualmente, afixada na entrada principal do
Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2020/.

23 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

23.1 — Para as Ref.as A; B; C; D; E; F; G; H; I; K e L- Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

23.2 — Para as Ref.as J, M e N - E garantida a quota prevista no n.° 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60%.

24 — Para todas as ref.as - Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.©
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condicdes especiais para a
realizagdo dos métodos de selecdo.

25 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LGTFP e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, os presentes procedimentos concursais serdo publicitados, para na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacao
integral, e ainda:

a) Na 2.3 série do Diario da Republica, por extrato, de acordo com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril;

b) Na pagina eletrénica deste Municipio, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2020/, por extrato,
disponivel a partir da data da publicacdo na BEP;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, de acordo com o n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.
26 — Para todas as ref.as - Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, caso a lista de
ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagdo da referida lista de ordenacdo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
trabalho.

27 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

28 — O Municipio de Pombal informa que os dados pessoais recolhidos s3o necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.9, 19.9 e 20.0
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de
dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na atual redacdo, e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservacdo
dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente procedimento concursal devem respeitar o
previsto no artigo 47.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22
de agosto, na atual redacdo.

29 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.
Municipio de Pombal, 12 de fevereiro de 2020 — O Presidente da Camara Municipal de Pombal, Diogo Alves Mateus, Dr.
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Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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