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NOTA DE APRESENTACAO

O presente documento, elaborado para efeitos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, constitui o Balanco Social do

Municipio de Pombal, com referéncia a 31 de dezembro de 2023.

O Balango Social, € um instrumento de informacdo privilegiado de planeamento e gestdo dos recursos humanos nas
organizagOes, permitindo uma leitura estruturada de informagdo essencial sobre a sua situagdo social, evidenciando os

pontos fortes e fracos da gestdo dos recursos humanos.

A estrutura e a numeragao dos quadros do presente Balango obedecem aquela que foi disponibilizada e solicitada pela
Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL), para efeitos de inclusdo e reporte através do novo Sistema Integrado de

Informagdo das Autarquias Locais (SIIAL).

Municipio de Pombal, 28 de margo de 2024

O Presidente da Camara Municipal
de Pombal,

Assinado de forma digital por
PEDRO ALEXANDRE PEDRO ALEXANDRE ANTUNES

ANTUNES FAUSTINO  FAUSTINO PIMPAO DOS SANTOS
PIMPAO DOS SANTOS Dados: 2024.04.04 10:27:34

+01'00'

Pedro Pimpao, Lic.
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RECURSOS HUMANOS

TOTAL DE PESSOAL

Membros dos GAP’s / Trabalhadores

Em 31 de dezembro de 2023 encontravam-se em exercicio de fungdes, neste Municipio, os trabalhadores (membros dos GAP’s /

trabalhadores) constantes no quadro infra, distribuidos por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género, nos termos

seguintes:

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculag3o e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Modalidade de Género | Dirigente Dirigente Gerais - Gerais — Gerais — Bombeiros  Informatica Policia Outros | Total Diferenga
Vinculagdo (2) Superior  Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal 2023 vs
Superior Técnico Operacional 2022
Total M 1 12 25 26 167 0 5 0 6 242 6
De F 0 7 66 95 291 0 0 0 6 465 41
Trabalhadores T 1 19 91 121 458 0 5 0 12 707 a7
s M 1 12 3 16 3
Coml?sao de E 6 2 P 2
servigo (2)
T 1 18 0 0 0 0 0 0 5 24 1
M 22 25 164 5 3 219 5
CTFP por tempo F 48 % 283 4 |a29| a2
indeterminado(3)
T 0 0 70 119 447 0 5 0 7 648 47
CTFP por termo M 3 3 6 0
resolutivo certo F 18 > 23 3
T 0 0 21 0 8 0 0 0 0 29 3
CTFP por termo M 0 0
resolutivo incerto F 2 2 2
(4) T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 2
M 1 1 -2
Outra (5) F 1 1 1 3 -3
T 0 1 0 2 1 0 0 0 0 4 -5

Notas ao Quadro:

(1)
2)

(3)

(4)
(5)

(6)

M refere-se a Masculino, F refere-se a Feminino e T a Total.

Em Comissédo de Servigo / Carreira - Outros incluem-se em 2023, segundo indicagdo da DGAL, os Adjuntos; o Coordenador Municipal de Protegdo Civil e os Secretarios
de Apoio a Vereagdo.

CTFP — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas - Inclui os trabalhadores que transitaram para o Municipio de Pombal, no dmbito da transferéncia de competéncias
na area da Educagdo, operada a 1 de abril de 2022. Nesta modalidade de vinculagdo, na coluna Outros, incluem-se 7 trabalhadores, dos quais 6 encontram-se inseridos
na carreira Especial de Fiscalizagdo, categoria de Fiscal, de acordo com Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto e 1 Chefe de Administragdo Escolar, carreira
subsistente, que transitou, igualmente, para o Municipio de Pombal, no @&mbito da transferéncia de competéncias na area da Educagdo, operada a 1 de abril de 2022.
CTFP — por termo resolutivo incerto - Inclui os trabalhadores que transitaram para o Municipio de Pombal, no dmbito da transferéncia de competéncias na area da
Saude, operada a 1 outubro de 2023.

Em Outra modalidade de vinculagdo incluem-se, a nomeagdo da Chefe de Unidade de Projetos Educativos e Gestdo Escolar, em regime de substitui¢do e 2 mobilidades
intercarreiras ou intercategorias de 2 Coordenadores Técnicos e a mobilidade interna na categoria de Assistente Operacional, do Municipio de Alvaidzere, afeta ao
Agrupamento de Escolas de Alvaiazere.

Em 2023, de acordo com as instrucbes da DGAL, ndo sdo contabilizados os eleitos locais (Presidente e Vereadores), bem assim, os trabalhadores ausentes hd mais de
seis meses nos quadros 1 a 4.

Em grafico resulta a seguinte distribui¢do por cargo/carreira e modalidade de vinculagdo com o Municipio:

Grafico 1 Grafico 2

Distribuig&o por cargo/carreira Distribuicio por modalidade de vinculagio

em 31de dezembro de 2023 em 31 de dezembro de 2023
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"\_CarreirasGerais- indeterminado. T N\ situactesd
Técnico Superior 648 L
o1 Comissdode
Servico 24

CarreirasGerais-
Assistente
Técnico 121
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Representatividade entre homens/mulheres (2020-2023)

2020 2021 2022 2023
Homens 231 234 236 242
Mulheres 232 239 424 465
Total 463 473 660 707
Indicador Férmula de Calculo

" _ TEM (%) = Trabalhadores do sexo masculino x 100
Taxa de Emprego Masculino (TEM) = 34,30% —N.‘l Total de Tabalhadores
TEF (%) = Trabalhadores do sexo feminino x

Taxa de Emprego Feminino (TEF) = 65,77% Trabalhadores

Carreiras Carreiras . A
- - . . Carreiras Gerais L.
7 Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — B . 2 Policia
Género . P P . — Assistente Bombeiros Informatica .. utros Total
Superior  Intermédio Técnico Assistente . Municipal
) .. Operacional
Superior Técnico
Representaco | ) 0,14% 1,70% 3,54% 3,68% 23,62% 0,00% 0,71% 0,00%  0,85% | 34,23%
Percentual
F 0,00% 0,99% 9,34% 13,43% 41,16% 0,00% 0,00% 0,00% 0,85% 65,77%
T 0,14% 2,69% 12,87% 17,11% 64,78% 0,00% 0,71% 0,00% 1,70% 100%

Prestadores de Servicos

Em 31 de dezembro de 2023 o Municipio de Pombal contava com 22 prestadores de servigo, conforme o quadro infra.

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagio de servigos e género

Modalidade de Modalidade de Diferenca
prestagdo de Género Total prestagdo de Género Total 2023 vs
servigos 2023 servigos 2022 2022

Total de M g Total de M g 2
Prestadores de F 14 Prestadores de F 20 -6
SERIED T 22 Vs 2022 SERIE T 26 -4

M 0 M 0 0

Tarefa F 6 Tarefa F 13 -7

T 6 T 13 -7

M 8 M 6 2

Avenga F 8 Avenga F 7 1

T 16 T 13 3

Em comparacdo com o periodo homdlogo de 2022, verifica-se uma diminui¢cdo de 4 prestadores de servigo.

Outros (Eleitos Locais, Prestadores de Servico; IEFP e trabalhadores ausentes)

No fecho de 2023 o Municipio contava ainda com: o Presidente, 4 Vereadores que exercem fungdes a tempo inteiro, 22 prestadores de
servigos; 15 beneficiarios integrados através do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), ao abrigo das seguintes medidas: Medida
Contrato Emprego-Inserg¢éio, Medida Contrato Emprego-Inser¢éo; 3 trabalhadores ao abrigo da Medida de Emprego Apoiado em Mercado
Aberto (Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades) e 6 trabalhadores ausentes ha mais de 6

meses, que pertencem a carreira/categoria de Assistente Operacional.

Evolugdo do Global

Somando-se os 707 colaboradores (trabalhadores e membros dos GAP’s), o Presidente, 4 Vereadores que exercem fungdes a tempo inteiro, 22
prestadores de servigos; 15 beneficidrios integrados através do IEFP; 3 trabalhadores ao abrigo da Medida de Emprego Apoiado em Mercado
Aberto e 6 trabalhadores ausentes hd mais de 6 meses (trabalhadores que pertencem a carreira/categoria de Assistente Operacional),
conforme acima registado, em 31 de dezembro de 2023, o Municipio de Pombal contava com um total de 758 elementos em exercicio de

fungdes.

Por comparagdo em data homdloga de anos anteriores, resulta a evolugdo registada no grafico 3:

2de 28



MUNI CIPIO
POI\( \lf)/‘\l_ Balango Social - 2023

Grafico 3

Evolucgdo do Global de Trabalhadores (Membros dos GAP'S/Trabalhadores) + Eleitos + Prestadores de
Servigo + Pessoas Integradas através do IEFP + Trabalhadores ausentes hd + de 6 meses

758
713

509 521

2020 2021 2022 2023

ESCALAO ETARIO

De acordo com o quadro infra, em 31 de dezembro de 2023, a distribui¢do dos trabalhadores (membros dos GAP’s / trabalhadores) por

cargo/carreira, a que se refere o quadro 1 supra, segundo o escaldo etario, era a seguinte:

Quadro 2 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Carreiras Carreiras Outros
9 2] Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — . - Policia
Escaldo Etdrio Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente EomEbShes ptoumatts Municipal Total
Superior Técnico Operacional
Total M 1 12 25 26 167 0 5 0 6 242
De F 0 7 66 95 291 0 0 0 6 465
Trabalhadores T 1 19 91 121 458 0 5 0 12 707
Menos de 20 '::/I g
Anos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F 2 2
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 2 4 1 7
25-29 F 2 1 5 8
T 0 0 2 3 9 0 0 0 1 15
M 2 1 3
30-34 F 10 1 12 2 25
T 0 0 12 1 13 0 0 0 2 28
M 1 5 3 10 19
35-39 F 1 11 11 21 a4
T 0 2 16 14 31 0 0 0 0 63
M 1 9 3 13 2 2 30
40-44 F 1 12 34 55
T 0 2 21 11 47 0 2 0 2 85
M 4 3 4 19 2 1 33
45-49 F 5 14 20 59 2 100
T 0 9 17 24 78 0 2 0 3 133
M 1 3 2 6 21 2 35
50-54 F 8 19 59 86
T 1 3 10 25 80 0 0 0 2 121
M 2 2 6 43 1 54
55-59 F 7 19 49 1 76
T 0 2 9 25 92 0 1 0 1 130
M 1 2 42 45
60-64 F 2 12 43 1 58
T 0 0 3 14 85 0 0 0 1 103
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Quadro 2 (cont.)

Carreiras Carreiras Carreiras Outros
Escal3o Etario Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — Bombeiros Informética Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal Total
Superior Técnico Operacional
Total M 1 12 25 26 167 0 5 0 6 242
De F 0 7 66 95 291 0 0 0 6 465
Trabalhadores T 1 19 91 121 458 0 5 0 12 707
M 1 1 14 16
65-69 F 4 7 11
T 0 1 1 4 21 0 0 0 0 27
M 0
70 ou mais
anos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

O nivel etdrio médio (somatdrio das idades de todos os trabalhadores / total de trabalhadores), em 31 de dezembro de 2023, é de 50

anos.

Calculada a Taxa de Envelhecimento [(total de trabalhadores com mais de 55 anos de idade/ total de trabalhadores) x 100] —

correspondente a 36,78%, com maior incidéncia na carreira/categoria de Assistente Operacional.

Calculado o Leque Etdrio (Idade do trabalhador mais idoso (68 anos) / Idade do trabalhador mais jovem (22 anos) — correspondente a

3,09.

Grafico 4

Trabalhadores por faixa Etaria e Género
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Grafico 5

Percentagem de Trabalhadores por Faixa Etaria
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Da andlise do quadro 2 e graficos 4 e 5, podemos observar que os escalGes etarios entre os 45-49, 50-54, 55-59 e 60-64 tém o maior

numero de colaboradores. Regista-se que no escaldo etdrio 45-49 encontra-se o maior nimero de mulheres (100 trabalhadoras) e no

escaldo etario 55-59 o maior numero de homens (54 trabalhadores).

Grafico 6

Trabalhadores por faixa Etaria e Carreira
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Analisando a distribuicdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo os intervalos etarios verifica-se que nas Carreiras Gerais —

Assistente Operacional existe maior concentragdo de trabalhadores nas faixas etarias entre 45-49, 50-54, 55-59 e 60-64 anos. Quanto

as Carreiras Gerais - Assistente Técnico, estes distribuem-se ao longo das varias faixas etdrias com predominancia na faixa etdria entre

45-49, 50-54 e 55-59 anos. A maior concentragdo de trabalhadores na Carreiras Gerais — Técnico Superior situa-se na faixa etaria de 40-

44 anos. A concentragdo de trabalhadores nos cargos de Dirigente Intermédio situa-se na faixa etaria de 45-49 anos. Por Ultimo a faixa

etaria no cargo de Dirigente Superior situa-se entre 50-54 anos.

NiVEL DE ANTIGUIDADE

O presente ponto reporta-se aos trabalhadores, a que se refere o quadro 1 supra, distribuidos por cargo/carreira segundo o nivel de

antiguidade e género, que em 31 de dezembro de 2023, se apresentava nos termos seguintes:

Quadro 3 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Carreiras Carreiras Outros
. Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — . . Policia
Tempo de Servigo . - P . . Bombeiros Informatica L.
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal Total
Superior Técnico Operacional

Total M 1 12 25 26 167 0 5 0 6 242
De F 0 7 66 95 291 0 0 0 6 465
Trabalhadores T 1 19 91 121 458 0 5 0 12 707

M 9 8 56 3 76
Até 5 Anos F 26 14 122 2 164
T 0 0 35 22 178 0 0 0 5 240

M 7 7 36 1 51

5-9 F 12 6 34 52
T 0 0 19 13 70 0 1 0 0 103

M 1 1 2 9 3 16

10-14 F 1 2 5 11 19

T 0 2 3 7 20 0 3 0 0 35

M 4 2 4 12 22

15-19 F 3 9 6 31 49

T 0 7 11 10 43 0 0 0 0 71

M 3 5 2 15 1 1 27

20-24 F 3 9 24 34 1 71

T 0 6 14 26 49 0 1 0 2 98

M 1 2 14 2 19

25-29 F 1 20 42 1 64

T 1 2 1 20 56 0 0 0 3 83

M 2 7 9

30-34 F 3 5 5 1 14

T 0 0 3 7 12 0 0 0 1 23

M 2 1 1 8 12

35-39 F 4 5 8 17

T 0 2 5 6 16 0 0 0 0 29

M 10 10

40 ou mais anos F 10 4 1 15

T 0 0 0 10 14 0 0 0 1 25

Média de M 27 23 11 13 15 0 13 0 15 15

. F 0 18 13 22 23 0 0 0 22 21

Antiguidade
T 27 21 13 20 14 0 13 0 19 15

Apesar da média global de antiguidade dos trabalhadores corresponder a 15 anos, salienta-se que 33,95% dos trabalhadores situam-se

no nivel de antiguidade até 5 anos, 14,57% dos trabalhadores situam-se no nivel de antiguidade entre 1 e 9 anos, 13,86% dos

trabalhadores situam-se no nivel de antiguidade 20 e 24 anos e 11,74% dos trabalhadores situam-se no nivel de antiguidade entre 25 e

29 anos.
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NiVEL DE ESCOLARIDADE

Em 31 de dezembro de 2023, os colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores) distribuiam-se por cargo/carreira segundo o nivel

de escolaridade e género, nos termos constantes no quadro seguinte:

Quadro 4 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Carreiras Carreiras Gerais
Nivel de Género Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — NS, Bombeiros Informética Policia Outros
Escolaridade Superior Intermédio Técnico Assistente o SSIS. Municipal Total
) s peracional
Superior Técnico
Total M 1 12 25 26 167 0 5 0 6 242
De F 0 7 66 95 291 0 0 0 6 465
Trabalhadores T 1 19 91 121 458 0 5 0 12 707
Menos de 4 M 1 1
anos de F
escolaridade T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 35 35
4 ano§ de F 13 13
escolaridade
T 0 0 0 0 48 0 0 0 0 438
M 21 21
6 anqs de F 1 12 13
escolaridade
T 0 0 0 1 33 0 0 0 0 34
o M 1 1 54 56
9.2 .ano ou F 3 74 77
equivalente
T 0 1 0 4 128 0 0 0 0 133
M 3 3
11.2ano F 3 1 a4
T 0 0 0 3 4 0 0 0 0 7
o M 19 48 3 70
12.8 ano ou F 67 160 2 229
equivalente
T 0 0 0 86 208 0 0 0 5 299
M 1 1 3
Bacharelato F 1 3
T 0 0 1 2 0 0 0 6
M 1 8 18 3 3 42
Licenciatura F 4 47 18 28 3 100
T 1 12 65 23 32 0 3 0 6 142
M 2 5 2 9
Mestrado F 3 18 1 2 1 25
T 0 5 23 1 2 0 2 0 1 34
M 1 1 2
Doutoramento F 1 1
T 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
Indicador Férmula de Calculo
. TA (%) = < 4 anos de escolaridade x100
T Analf TA)= 0,149
axa de Analfabetismo (TA)= 0,14% N.2 Total de Trabalhadores
e e o THB (%) = 4 a 9 anos de escolaridade x100
Taxa de Habilitagdo Basica (THB) = 30,419
s ( ) % N.2 Total de Trabalhadores
I - THS (%) = 10 a 12 anos de escolaridade x100
= 2 0,
Taxa de Habilitagdo Secundaria (THS) = 43,28% N. Total de Trabalhadores
Taxa de Formagéo Superior (TFS ) = 26,31% TFS (%) = Bacharelato + Licenciatura + Mestrado + Doutoramento x100
N.2 Total de Trabalhadores
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TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Em 31 de dezembro de 2023 havia registo de uma Assistente Operacional — area de Auxiliar de A¢do Educativa, na modalidade de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado, afeta ao Agrupamento de Escolas de Pombal, com nacionalidade estrangeira, no caso, Brasileira e

registado no campo CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa).

Quadro 5 — Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

Carreiras Carreiras Carreiras
q . Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — . arey Policia
e LR Supgerior Intergmédio Técnico Assistente Assistente Bombsiics icinatics Municipal Eitias || e
Superior Técnico Operacional
M 0
Unido Europeia F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
CPLP F 1 1
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0
Outros Paises F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indice de Trabalhadores Estrangeiros Total de trabalhadores estrangeiros x 100 0,14%
Total de trabalhadores

No fecho de 2023 encontravam-se ao servigo, deste Municipio, 26 trabalhadores que tem atribuido uma incapacidade permanente igual ou superior a

60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos fiscais), distribuindo-se os mesmos por cargo/carreira e segundo o escaldo etario e género nos

termos do quadro seguinte:

Quadro 6 — Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Portadores de Carreiras Carreiras Carreiras
e Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — . o Policia
deficiéncia/ . Yy .. . ; Bombeiros Informatica . Outros | Total
Escalio Etario Superior Intermédio Tecm.co Ass’lst?nte ASS|ste.nte Municipal
Superior Técnico Operacional
Total M 0 1 0 1 9 0 0 0 0 11
De F 0 0 1 7 6 0 0 0 1 15
Trabalhadores T 0 1 1 8 15 0 0 0 1 26
Menos de 20 '::/I g
Anos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
25-29 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1
30-34 F 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0
35-39 F 1 1
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 1 1
40-44 F 1 1 2
T 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
M 1 1
45-49 F 1 3 4
T 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
M 0
50-54 F 1 1
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 1 4 5
55-59 F 1 1 2
T 0 1 0 1 4 0 0 0 1 7
M 3 3
60-64 F 2 1 3
T 0 0 0 2 4 0 0 0 0 6
M 0
65-69 F 1 1 2
T 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
M 0
70 ou mais anos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicador

Taxa de trabalhadores portadores de deficiéncia (TCPD) = 3,68%

Férmula de Calculo

TCPD (%) = N.2 de trabalhadores portadores de deficiéncia X 100
N.2 Total de Trabalhadores

ADMISSOES

Durante o ano 2023, relativamente ao conjunto de colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se 90 admissdes,

conforme se apresenta no quadro seguinte:

Quadro 7 — Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do

posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Modalidade de Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — Bombeiros Informatica Policia Outros | Total
Admissdo Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal
Superior Técnico Operacional
Total M 1 2 3 2 19 0 0 0 1 28
De F 0 1 12 2 a7 0 0 0 0 62
Trabalhadores T 1 3 15 4 66 0 0 0 1 90
A M 3 1 18 22
o) 20 a 8
T 0 0 13 1 59 0 0 0 0 73
Cedéncia de M 0
interesse F 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade M 0
Ent?rna a F 1 1
6rgdos ou
servicos T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Regresso de M 0
licenga sem F 0
remuneragao T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de '\FA ! 2 ! 3
servigo (1) T 1 2 0 0 0 0 0 0 1 4
M 0
CEAGP/CEAGPA F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras M ! ! 2
Situagdes (2) F ! 2 2 > 10
T 0 1 2 3 6 0 0 0 0 12

Notas ao Quadro:

(1)
2)

Em comissdo de servigo, em outros, encontrando-se registada a designagdo do Secretario do Gabinete de Apoio a Vereacgdo.
Outras SituagBes, encontram-se registadas os trabalhadores que transitaram para o Municipio de Pombal, no dmbito da transferéncia de

competéncias na drea da Saude, operada a 1 de outubro de 2023, as mobilidades intercarreiras ou intercategorias operadas durante o ano de
2023, bem assim, o regresso de 8 trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Infra se regista, o nimero de postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal, ocupados por via de procedimento concursal e/ou por

via de acionamento de reservas internas ativas, distribuidos por cargo/carreira segundo a unidade orgéanica e género:

N.2 de postos de trabalho
ocupados por via de . . . . Carreiras Gerais
N . Carreiras Gerais—  Carreiras Gerais — N
procedimento concursal e/ou | Género L. . . . — Assistente Total
. . Técnico Superior  Assistente Técnico .
por via de acionamento de Operacional
reservas internas ativas
(Y] 3 18 22
Unidade Organica F 10 0 41 51
T 13 59 73
M 0
Gabinete de Apoio ao Investidor e F 1 1
ao Desenvolvimento Econdmico
T 1 0 0 1
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N.2 de postos de trabalho
ocupados por via de

Carreiras Gerais —

Carreiras Gerais —

Carreiras Gerais

procedimento concursal e/ou | Género L, . . o . — Assistente Total
. . Técnico Superior Assistente Técnico .
por via de acionamento de Operacional
reservas internas ativas
M 3 1 18 22
Unidade Orgénica F 10 0 41 51
T 13 1 59 73
Servico de Veterindria e Sadde '\;I 2 g
Publica T 0 ° 2 2
M 0
Servigo de Qualificagdo de Recursos
F 1 1
Humanos
T 1 0 0 1
M 0
Divisdo de Administragdo e Finangas F 2 2
T 2 0 0 2
M 0
Unidade de Projetos Educativos e
~ F 1 1
Gestdo Escolar
T 1 0 [ 1
M 1 1
Secgdo de Educagdo F 32 32
T 0 0 33 33
M 1 1
Unidade de Desporto e Juventude F 0
T 0 0 1 1
M 2 2
Secgdo de Desporto F 3 3
T 0 0 5 5
M 0
Unidade de Desenvolvimento Social
. F 3 3
e Saude
T 3 0 0 3
M 1 1 2
Unidade de Aguas F 0
T 0 1 1 2
M 1 1
Unidade de Saneamento F 0
T 0 0 1 1
M 2 2
Unidade de Vias Municipais F 0
T 0 0 2 2
M 1 1
Oficinas Municipais F 0
T 0 0 1 1
B M 1 1
Unidade de Conservagdo de
P L F 0
Edificios e Espago Publico
T 1 0 0 1
M 1 1
Secgdo de Eficiéncia Energética F 0
T 0 0 1 1
M 2 2
Sec¢do de Manutengdo Urbana F 0
T 0 0 2 2
) . ) M 3 3
Servico de Higiene e Limpeza
F 2 2
Urbana
T 0 0 5 5
M 1 1
Unidade de Espagos Verdes e Lazer F 0
T 1 0 0 1
M 1 1
Unidade de Florestas e E 0
Desenvolvimento Rural T 0 ° 1 1
M 2 2
Secgdo de Transportes Urbanos F 1 1
T 0 0 3 3
Divisdo de Urbanismo, Planeamento ’\l/:l ; ;
e Reabilitagdo Urbana T 3 ° ° 3
M 0
Secgdo de Cemitérios F 1 1
T 0 0 1 1

Indicador

Férmula de Calculo

Taxa de

recrutamento  de
trabalhadores TRNT = 10,33%

novos

TRNT (%) = Total de novos recrutamentos x100

N.2 Total de Trabalhadores
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SAIDAS

No decurso do ano 2023, relativamente ao conjunto de trabalhadores, registaram-se 43 saidas, conforme se apresenta no quadro que
se segue.

Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Carreiras Carreiras Carreiras Outros
Motivo de Saida Género Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — Bombeiros Informética Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal Total
Superior Técnico Operacional
Total M 0 0 3 3 15 0 1 0 1 23
De F 0 2 6 5 7 0 0 0 0 20
Trabalhadores T 0 2 9 8 22 0 1 0 1 43
M 1 1
Caducidade F 2 2
T 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
M 0
Revogagéo (mutuo
acordo) F Y
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0
Exoneragdo
(iniciativa do F Y
empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugéo, M 2 1 3 1 7
Dendncia ou
Exoneragdo F 1 1 2
(iniciativa do T 0 0 3 2 3 0 1 0 0 9
trabalhador)
M 0
Sangdo disciplinar F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusdo sem M 0
sucesso do periodo F 0
experimental T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Fim da situagdo de F 0
mobilidade interna
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagcdo de M 0
cedéncia de F 0
interesse publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Morte F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" M 1 9 10
Reforma
/Aposentagdo F 1 6 7
T 0 0 1 1 15 0 0 0 0 17
M 0
Limite de Idade F Y
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g M 1 1
Cessagdo de
comissdo de servigo F 2 2
T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3
M 2 2 4
Outros (1) F 3 3 1 7
T 0 0 3 5 3 0 0 0 0 11

Notas ao Quadro:
(1)  Em Outros, encontram-se registadas as saidas de 1 mobilidade interna na categoria de Técnico Superior — area de Direito, para o Municipio de Coimbra; 1 Técnica
Superior, foi designada para exercer fungbes de Chefe de Unidade, em regime de substituigdo; Términus da mobilidade intercarreiras de 1 Técnica Superior; 1
Assistente Técnico, encontra-se em licenga sem remuneragdo de longa duragdo; 1 mobilidade interna na categoria de Assistente Técnica para a LIPOR — Associagdo
de Municipios para a Gestdo Sustentdvel de Residuos do Grande Porto; 2 Assistentes Técnicos, em regime de mobilidade intercarreiras; bem assim, os
trabalhadores que se encontraram ausentes ha mais de 6 meses em 2022.

Quadro 9 —incluso pela DGAL no Quadro 8
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POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Nos termos do quadro infra, os seguintes:

Quadro 10 — Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Ciclies Ciclies Carreiras Gerais Outros
Dificuldade de Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — . . A Policia
o a f N — Assistente Bombeiros Informatica 4
Recrutamento Superior Intermédio Técnico Assistente . Municipal Total
) ety Operacional
Superior Técnico
Total 0 11 20 11 15 0 5 0 1 63
N&o abertura de
procedimento 0 10 13 4 15 0 5 0 1 48
concursal
Impugnagdo do
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Falta de aprovagdo
do 6rgdo executivo Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento
concursal em 0 1 7 7 0 0 0 0 0 15
desenvolvimento
MUDANCAS DE SITUACAO
Durante o ano 2023 verificaram-se as mudangas de situagdo constantes do quadro infra.
Quadro 11 — Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Carreiras Carreiras e
Tipo de Mudanca Gensre D|r|get|te Dmgel:m.! G?ra{s - Ge.rals " — Assistente Bombeiros Informatica POI.IC.Ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Assistente . Municipal
N Ay Operacional
Superior Técnico
Total M 0 0 7 2 41 0 4 0 1 55
De F (i} 0 15 22 73 0 0 (i} (i} 110
Trabalhadores T 0 0 22 24 114 0 4 0 1 165
Promogdes M 4 4
(carreiras ndo 13 0
revistas e carreiras
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
. M 3 1 18 22
Procedimento E 10 41 51
concursal
T 0 0 13 1 59 0 0 0 0 73
Consolidagdo da M 1 1
mobilidade na F 1 1
categoria T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Alteragdo M 4 1 22 1 28
obrigatdria do
posicionamento F 5 22 31 58
remuneratério T 0 0 9 23 53 0 0 0 1 86
Alteragdo do M 0
posicionamento 0
remuneratorio por F
opgao gestionaria
(regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do M 0
posicionamento F 0
remuneratério por
opgdo gestiondria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadros 12, 13 e 14 — n3o disponibilizados / n3o solicitados pela DGAL
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TRABALHO NOTURNO
Durante o ano 2023 efetuou-se um total de 11.604 horas de trabalho noturno, cuja contagem, segundo o género, se apresenta nos

termos do quadro seguinte:

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Horas de Horas de Diferenga
Trabalho Género | Total Trabalho Género | Total 2023 vs
Noturno 2023 Noturno 2022 2022
M 8.654 M 8.147 507
Normal F 2.950 Normal F 2.521 429
T 11.604 T 10.668 936
M 0 vs M 0 0
Extraordinario F 0 2022 | Extraordindrio F 0 0
T 0 T 0 0
M 8.654 M 8.147 507
TOTAL F 2.950 TOTAL F 2.521 429
T 11.604 T 10.668 936

Em comparagdo com o periodo homodlogo de 2022, verifica-se um aumento de 936 horas de trabalho noturno, a que corresponde a

cerca de 8,06%.
Conforme se verifica no grafico 7, a predominancia do trabalho noturno é realizado no Servigo de Higiene e Limpeza Urbana.

Grafico 7

Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio por
Unidade Orgénica

7710

973
l . 327,30 337,50 326 299,50
[ | [ - -

servigo de Higiene @ Secgio deEducagio  Secclo deDesporto  Servigo de Limp.de  Unidade de Desporto e Secgdo de Transp. Unidade de Aguas
Limpeza Urbana Edif. Munic. e Logistica Juventude Urbanos
de Protocolo

TRABALHO EXTRAORDINARIO (SUPLEMENTAR) DIURNO E NOTURNO

Durante o ano 2023 efetuou-se um total de 14.385 horas de trabalho extraordinario (suplementar), cuja contagem, segundo o género,

se apresenta nos termos do quadro seguinte:
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Quadro 14.2 — Contagem das horas de trabalho extraordindrio (suplementar), diurno e noturno, segundo o género

Balango Social - 2023

Modalidade de Modalidade de
prestacdo de prestagdo de Diferenca
trabalho’ Género | Total trabalho' Género | Total 2023 vs
extraordinario extraordinario 2022
(suplementar) (suplementar)
2023 2022
Extraordinario M 8.779 Extraordinario M 5.791 2.988
(Suplementar) F 5.606 (Suplementar) F 3.038 2.568
Diurno T 14.385 Diurno T 8.829 5.556
Extraordinario M 0 Vs2022 | Extraordinario M 0 0
(Suplementar) F 0 (Suplementar) F 0 0
Noturno T 0 Noturno T 0 0
M 8.785 M 5.791 2.994
TOTAL F 5.600 TOTAL F 3.038 2.562
T 14.385 T 8.829 5.556

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2022, verifica-se um aumento de 5.556 horas na prestagdo de trabalho suplementar, a

que corresponde a cerca de 38,62%.

O grafico 8 infra, contém os centros de custos onde se registaram mais horas de trabalho extraordinario (suplementar), diurno e
noturno, e que se situam entre as 5.386,5 horas realizadas pelos trabalhadores afetos a Secgdo de Transportes Urbanos e as 145,5

horas realizadas pelos trabalhadores afetas a Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana.

Grafico 8

Contagem das horas de trabalho extraordinario (suplementar), diurno e

5386,5

1442
849

noturno por centro de custo

662,5 6415 5735 476 4485 37

® Secgic de Transportes Urbanos - 5386,50 horas
Unidade de Cultura- 1442 horas
Unidade de Aguas - 849 horas
Secgio de Apoio Técnico a Unidade da Cultura - 662,5 horas
mBiblicteca e Auditéric Municipal - 641,50 horas
BFestas do Bodo - 573,65 horas
® Secgdo de Fiscalizagdo Municipal - 476 horas
® Secgio de Cemitérios - 448 5 horas
H Servige de Veterinaria e Salde Plblica - 372,5 horas
Servigo de Pr to de Rem gbes - 271,5 horas
m Servigo de Limpeza de Edificios Municipais e Logistica de Protocolo - 249 5 horas
EUnidade de Projetos Educatives e Gestdo Escolar - 245 horas
Unidade de Turismo - 195 horas
Servigo de Recolha de R 5U - 175 horas
Servigo de Limpeza Urbana - 165,5 horas
Gabinete de Apoio acs Orgdos Autarquicos - 165 horas
® Secgio de Manuteng3o de Equipamentos Eletromecanicos - 156 horas
Secgdo de Eficiéncia Energética - 146,5 horas

Divisde Ur i o F o

Urbana - 145 5 horas

2 271,5 2495 246 195 175 1655 165 156 146,5 1455

Infra se registam os centros de custos com menor incidéncia de trabalho extraordinario (suplementar), diurno e noturno, para além dos

constantes no grafico 8:
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Centro de Custos

N.2 de Horas

Secgdo de Desporto 130,5
Secgdo Administrativa de Atendil a Recursos Hi 112
Escola Basica e Secundaria da Guia (Deleg. competencias DL21/2019) 99
Secgdo de Suporte a Gestdo Escolar 95,5
Unidade de Saneamento 86
Escola Secunddria de Pombal (Deleg. competéncias DL21/2019) 81
Unidade de Espagos Verdes e Lazer 81
Unidade de Desporto e Juventude 76,5
Secgdo de Manutengao Urbana 71
Refeitério Municipal (Cantina) 68
Secgdo de Contabilidade 56
Secgdo Administrativa de Recr e Reporte 50,5
Servigo de Qualificagdo de Recursos Humanos 49,5
Unidade de Desenvolvimento Social 49
Divisdo Informatica Modernizagdo Sistemas Inteligente 40,5
Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel e Felicidade 37
Unidade de Gestdo de Equipamentos 36,5
Unidade de Vias Municipais 33,5
Museu Marques de Pombal 32,5
Secgdo e Obras Particulares 31,5
Gabinete de Apoio Ao Investidor e ao Desenvolvimento Econémico 28,5
Jardim de Infancia de Pombal 25,5
Oficinas Municipais 24
Gabinete de Apoio a Presidéncia 22,5
Servigo Municipal de Protecgdo Civil 21,5
Unidade de Florestas e Desenvolvimento Rural 20
Secgdo de Educagdo 18,5
Férum Municipe 14
Polo Escolar de Pombal 13,5
Divisdo de Obras Publicas 12,5
InstalagGes Provisorias para o Ensino Superior - IPL 12
Polo Escolar de Albergaria dos Doze 10,5
Divisdo de Administragdo e Finangas 8,5
Unidade de Conservacdo de Edificios Espaco Publico 8,5
Central de Camionagem 7
Divisdo de Mobilidade e Transito 5,5
Secgdo de Administragdo Geral 5,5
Secgdo de Patrimodnio e Notariado 5,5
Servigo de Projetos e Topografia 5,5
Unidade Juridica 5,5
Semana da Juventude 5
Castelo de Pombal e Zona Envolvente 4,5
Gabinete de Apoio as Freguesias e Associages 4,5
Divisdo de Desenvolvimento Social e Satide 3
Jardim de Infancia de Alto dos Crespos 3
Departamento Municipal de Aguas de Saneamento 2
Gabinete de Apoio a Inovagdo e Empreendedorismo 2
Unidade de Gestdo e Eficiéncia de Recursos Energéticos 2

Balango Social - 2023
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Balango Social - 2023

Durante o ano 2023 efetuou-se um total de 27.734 horas em dias de descanso semanal e feriados, cuja contagem, segundo o género,

se apresenta nos termos do quadro seguinte:

Quadro 14.3 — Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género

Modalidade de Modalidade de
prestagdo de prestacao de
trabalho em trabalho em Diferenca
dias de Género | Total dias de Género | Total 2023 vs
descanso descanso 2022
semanal e semanal e
feriados 2022 feriados 2022
Descanso semanal M 4729 Descanso semanal M 4109 620
obrigatério F 3.361 obrigatério F 2.603 758
(domingo) T 8.090 (domingo) T 6.712 1.378
Descanso semanal M 10.334 Descanso semanal M 9.157 1177
complementar F 6.841 | vs 2022 complementar F 5.479 1.362
(sabado) T |17a75 (sabado) T |14.636 2.539
M 1.786 M 1.512 274
Feriados F 683 Feriados F 695 -12
T 2.469 T 2.207 262
M 16.849 M 14.778 2.071
Total F 10.885 Total F 8.777 2.108
T 27.734 T 23.555 4.179

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2022, verifica-se um aumento de 4.179 horas em dias de descanso semanal e feriados a

que corresponde uma percentagem de cerca de 15,07%.

O gréfico 9 infra, contém os centros de custos onde se registaram mais horas em dias de descanso semanal e feriados, e que se situam

entre as 3.146,5 horas realizadas por trabalhadores que prestaram trabalho dias de descanso semanal e feriados na Unidade de Cultura

e 539 horas realizadas pelos trabalhadoras afetos a Sec¢dao de Manutengdo de Equipamentos Eletromecanicos.

Grafico 9

Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados por centro de custo

31465

27645
2099,5

1945 4905

1391 4345 1287

1133 009
8935
T945 753 7485 715 545
II I

=Unidade de Cultura - 3146,5 horas
Unidade de Aguas - 27645 horas
Servigo de Recolha de RSU - 20995 horas
Secgio de Desporto - 1945 horas
 Secgdo de Transportes Urbanos - 1905 horas
HUnidade de Desporto e Juventude - 1391 horas
BUnidade de Turismo - 1312 horas
Servigo de Limpeza Urbana - 1287 horas
Secgio de Cemitérios - 1133 horas
Festas do Bodo - 999 horas
= Secgdo de Apoio Técnico 3 Unidade da Cultura - 8935 horas
=Biblioteca e Auditbric Municipal - 734,5 horas
Unidade de Espagos Verdes e Lazer - 753 horas
Museu Marqués de Pombal - 748,5 horas
Servigo de Limp. Edif. Municipais e Logistica de Protocolo - 715 horas
Central de Camionagem - 654,5 horas
Secgio de Manutengic de Equipamentos Eletromecanicos - 539 horas
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Infra se regista, os centros de custos com menor incidéncia de trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados, para além

dos constantes no grafico 9:

Centro de Custos

N.2 de Horas

Secgdo de Fiscalizagdo Municipal 442,5
Escola Secundaria de Pombal (Deleg. competéncias DL21/2019) 414
Servigo de Veterinaria e Satude Publica 341
Secgdo de Eficiéncia Energética 332
Unidade de Florestas e Desenvolvimento Rural 323
Unidade de Saneamento 285,5
Secgdo de Obras Particulares 267,5
Secgdo Administrativa de Recrt e Reporte 252,5
Servigo de Qualificagdo de Recursos Humanos 247,5
Oficinas Municipais 235
Gabinete de Gest3o de Riscos, Controlo e Auditoria 143,5
Corrida do Bodo 131,5
Servigo de Processamento de Remuneragdes 127,5
Castelo de Pombal e Zona Envolvente 121,5
Unidade de Projetos Educativos e Gestdo Escolar 91
Secgdo de Educagdo 74,5
Divisdo de Aguas e Saneamento 66
Servigo Municipal de Protecgao Civil 65,5
Gabinete de Apoio aos Orgdos Autéarquicos 55,5
Gabinete Técnico Florestal 55,5
Gabinete de Apoio a Presidéncia 47,5
Divisdo de Administragdo e Finangas 46
Secgdo de Manutengdo Urbana 42,5
Divisdo Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana 36
Refeitério Municipal (Cantina) 35,5
Unidade de Conservacdo de Edificios Espaco Publico 35
Unidade de Eficiéncia Hidrica 30,5
Gabinete de Apoio ao idor e ao Desenvolvil 1to Eci 26,5
Divisdo Informdatica Modernizagdo Sistemas Inteligente 23
Secgdo de Suporte a Gestdo Escolar 21,5
Unidade de Desenvolvimento Social 21
Secgdo de Aprovisionamento e Armazém 20
Servigo de Projetos e Topografia 19,5
Centro de Saude de Pombal 16
Divis&o de Obras Pdblicas 16
Semana da Juventude 15
Férum Municipe 14,5
Unidade Juridica 14
Secgdo Administrativa de Atendimento a Recursos Humanos 10,5
Unidade de Vias Municipais 9,5
Divisdo de Mobilidade e Transito 8,5
Jardim de Infancia de Pombal 8,5
Secgdo de Administragdo Geral 8
Diregdo Municipal de Gestdo Integrada 7,5
Secgdo de Contabilidade 7,5
bii de Desenvolvi Sustentavel e Felicidade 6,5
Polo Escolar de Albergaria dos Doze 6,5
Unidade de Gestdo de Equipamentos 6
Gabinete de Apoio as Freguesias e Associagdes 4,5
Gabinete de Apoio a Inovagdo e Empreendedorismo a4
Polo Escolar de Pombal 3,5
Divisdo de Desenvolvimento Social e Satde 3
Instalagbes Provisdrias para o Ensino Superior - IPL 3
Departamento Municipal de Aguas e Saneamento 2
Secgdo de Patriménio e Notariado 1,5
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AUSENCIAS AO TRABALHO

No decurso do ano 2023, relativamente ao total de colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se 17.393 dias de
auséncia (vs 16.962 em 2022), motivadas por faltas, cuja distribui¢do por cargo/carreira se apresenta nos termos do quadro que se

segue:

Quadro 15 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e género

4 Carreiras Carreiras Carreiras | Diferenga
Motivo de . Dirigente  Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — 0 - Policia Dias de
Auséncia CEneie Superior Intermédio  Técnico Assistente  Assistente Ecmbsiceil foundtica Municipal Outros ol Auséncias 202355
- - - om 2022 2022
Superior Técnico Operacional
Total de M 16 29 141 201 4.893 0 17 0 58 5.355 6.721 -1.366
Dias de F 0 44 1.287 1.969 8.609 0 0 0 129 12.038 10.241 1.797
Auséncia T 16 73 1.428 2.170 13.502 0 17 0 187 17.393 16.962 431
M 0 0 0
Casamento F 15 4 19 41 -22
T 0 0 15 0 4 0 0 0 0 19 41 -22
Protecio na M 2 21 45 68 291 -223
parentalidade F 616 245 811 1.672 1.722 -50
T 0 0 618 266 856 0 0 0 0 1.740 2.013 -273
Falecimento de M 4 10 3 16 81 7 121 89 32
Familiar F 23 34 145 2 204 214 -10
T 4 10 26 50 226 0 0 0 9 325 303 22
M 21 34 3.611 41 3.707 4.860 -1153
Doenga F 31 215 1.028 6.029 73 7.376 6.469 907
T 0 31 236 1.062 9.640 0 0 0 114 11.083 11.329 -246
Por acidente em M 32 468 500 649 -149
servigo ou doenga F 34 74 422 530 392 138
profissional T 0 0 34 106 890 0 0 0 0 1.030 1.041 -11
Assisténcia a M u 1 20 9
familiares F 15 35 57 8 115 159 -44
T 0 0 26 35 57 0 0 0 8 126 179 -53
M 14 10 24 19 5
Tr:gz";‘aa:toe ok 1 53 20 23 97 90 7
T 0 0 1 67 30 [ 0 0 23 121 109 12
Por conta do M 12 16 54 37 199 7 8 333 315 18
periodo de F 7 99 186 195 16 503 380 123
férias T 12 23 153 223 394 0 7 0 24 836 695 141
Com perda de M 0 0 0
vencﬁmento F 0 0 0
T 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Cumprimento M 0 0 0
de pena F 0 0 0
disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
™M 1 2 28 31 7 24
Greve £ 1 13 348 362 82 280
T 0 0 2 15 376 0 0 0 0 393 89 304
™M 3 3 7 -4
Injustificadas F 0 [1] 0
T 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 7 -4
v 3 49 45 448 10 2 557 464 93
Outros (1) F 6 268 301 578 7 1.160 692 468
T 0 9 317 346 1.026 10 9 1.717 1.156 561

Notas ao Quadro:

(1)  Em Outros incluem-se faltas associadas a: (i) consultas médicas; (ii) tratamentos ambulatérios; (iii) exames complementares de diagndstico; (iv) cumprimento de
obrigacgdes legais; (v) atividade sindical; (vi) deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa de filho menor; (vii) acompanhamento no
primeiro dia de aulas de filho; (viii) submissdo a métodos de selegdo referente a procedimentos concursais; (vix) dadas por trabalhadores eleitos afetos ao
agrupamento de escolas para eleigdo de comissdo de trabalhadores (x) doagdo de sangue e (xi) licenga sem remuneragdo inferior ou igual a 3 meses.

Em 2023, registaram-se mais 431 dias de faltas relativamente ao ano anterior. Destes dados resulta, ndo englobando dias de auséncia por motivo de

férias as seguintes taxas de absentismo:

Taxa de absentismo Dias tragglts;g;:};zg)exa?:f;c;ae (tlrzsaialsldores (707) i 9,88%
Taxa de absentismo Feminino Dias tr:EZTr:;’j\fe(ijsia(szzg)axu‘ls'i::liZ?tﬁ;h;arlisagtzriagminismos (46;()100 LiLEs
Taxa de absentismo Masculino Dias Jztbaall:gvl:ziiz:,s(glel9‘—;lj<s'ér2:;? 22:::2;:123225 masculinos (24)2()100 S

Taxa de Presenca Dias t-l;zt)aallﬁa?vdeiiass(;j‘;alh'l'a:to; c(iist?:bsa?;adores (70;()100 90,12%

No grafico 10 regista-se a evolugdo do absentismo no Municipio de Pombal nos ultimos 4 anos, verificando-se um decréscimo de 0,44% relativamente ao

ano de 2022:
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Grafico 10

Evolugdo do Absentismo no Municipio de Pombal nos ultimos 4 anos

11,41%

10,26% 10,32%

9,88%

2020 = 2021 2022 - 2023

Quadros 16 e 17 — ndo disponibilizados / ndo solicitados pela DGAL

ENCARGOS cCOM PESSOAL

TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL
Em 2023 foi registado um total de 14.328.757,76€ na rubrica “Despesas com Pessoal”, que corresponde a um aumento bruto de cerca de 2.128.252,13€
e um aumento percentual de cerca de 15% com Encargos com Pessoal em comparagdo com periodo homadlogo do ano 2022, que se distribuem nos

termos do quadro seguinte.

Quadro 18 — Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valor em €
Remunerag3o base (1) + subsidio de férias + subsidio de Natal 9.822.578,88
Suplementos remuneratérios 586.346,02
Prémios de desempenho 0,00
Prestagdes Sociais 984.099,52
Outros encargos com pessoal (2) 2.935.733,34
Total 14.328.757,76€

Notas ao Quadro:

(1) Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.

(2) Este montante inclui despesas com: (i) senhas de presenca de eleitos (21.086,52€) e pensdes provisorias (12.875,79€). Inclui, também, encargos com: (i) saiide / comparticipa¢des da
ADSE (275.778,98€); (ii) assisténcia na doenga — RO’s / ADSE (111.317.81€); (iii) contribui¢des da entidade para a Caixa Geral de Aposentacdes (887.301,81€); (iv) contribuicbes da
entidade para a Seguranga Social (1.482.903,24€); (v) seguros de acidentes em servigo / trabalho (138.593,08€) e (vi) indemnizagdes por cessagdo de fungdes (5.876,11€).

Suplementos Remuneratdrios
Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 586.346,02€, que distribui nos termos infra.

Quadro 18.1 - Suplementos remuneratoérios

Supl >s Remuneratérios Valorem €
Trabalho Extraordindrio 137.735,08
Trabalho normal noturno 14.866,99
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 233.074,25
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 75.095,12
Fixa¢do na periferia 0,00
Trabalho por turnos 8.167,95
Abono para falhas 31.567,97
Participagdo em reunides 0,00
Ajudas de Custo (1) 11.736,92
Representagdo 74.101,74
Secretariado 0,00
Qutros 0,00

TOTAL 586.346,02€

Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui abono para transportes por deslocagdes em servigo.
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Prestagdes Sociais
Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 984.099,52€, que se distribui nos termos infra.

Quadro 18.2 — Encargos com prestagdes sociais

Encargos com Prestagdes Sociais Valor em €
Abono de familia 27.777,98
Subsidios no dmbito da protegdo da parentalidade 3.231,78
Subsidio de educagdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refei¢do 900.905,57
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 0,00
Outras prestagdes sociais (1) 52.184,19
TOTAL 984.099,52€

Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui encargos com: (i) abono complementar a criangas / jovens deficientes (3.098,23€); e (ii) encargos com pensdes de acidentes em servigo (49.085,96€).

Beneficios Sociais

Em 2023 foi registado um encargo de 45.516,20€, associado a aquisi¢cdo de bens e servigos para o funcionamento do Refeitério Municipal.

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Beneficios de Apoio Social Valor em €
Grupos Desportivos / Casa do Pessoal 0,00
Refeitdrios 45.516,20
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio sécio-econémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
TOTAL 45.516,20 €

Evolugdo do global dos Encargos com Pessoal

Evolugdo dos Encargos Valor em €
com Anos
Pessoal 2020 2021 2022 2023
. . - . (1) (1) (1) (1)
Remuneragdo base + subsidio de férias + subsidio de Natal 6.179.605,11 6.656.530,09 8.447.017,92 9.822.578,38
Trabalho Extraordinario 28.083,97 38.682,18 156.804,98 137.735,08
Trabalho normal noturno 8.890,60 13.138,67 12.508,11 14.866,99
Trabalho dias descanso semanal, complementar e feriados 110.390,59 140.672,10 180.045,84 233.074,25
Risco, penosidade e insalubridade | oo 53.245,36 70.862,13 75.095,12
Trabalho por turnos 1.625,07 7.517,77 7.195,26 8.167,95
Abono para falhas 21.484,09 29.203,94 31.683,10 31.567,97
Ajudas de custo 1.109,24 4.316,45 7.321,70 11.736,92
Representagdo 58.645,71 60.678,52 65.422,23 74.101,74
Outros Encargos com Pessoal 1.883.002,91 2.050.854,59 2.484.909,21 2.935.733,34
Prémios de desempenho 0,00 0,00 0,00 0,00
Abono de familia 16.037,77 16.522,50 15.665,50 27.777,98
Subsidios no ambito da prote¢do da parentalidade 44.353,65 28.869,55 13.567,21 3.231,78
Subsidio de refei¢do 495.564,84 523.626,74 658.191,59 900.905,57
Subsidio de funeral | e
Subsidio por morte 0,00 0,00 1.329,60 0,00
5 i (2) () ) ()
Outras prestagGes sociais 47.882,34 48.258,88 47.981,25 52.184,19
TOTAL 8.896.675,89 9.672.118,24 12.200.505,63 14.328.757,76

Notas ao Quadro:
(1) Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.
(2) Este item deixou de incluir encargos ora registados em Outros de Encargos com Pessoal.

Conforme se pode verificar no quadro infra, em comparagdo com o periodo homdlogo de 2022, verifica-se que houve um aumento de 2.128.252,13€
nos encargos com pessoal. Este aumento fica a dever-se, aos seguintes fatores: entrada de 73 novos trabalhadores, através de procedimento concursal e
ou acionamento de reserva de recrutamento; a designagdo em regime de comissdo de servico, do Diretor Municipal de Gestdo Integrada; as designagdes
em regime de comissdo de servigo, do Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e do Chefe da Unidade de Turismo; a designagdo em regime de
substituicdo da Chefe de Unidade de Projetos Educativos e Gestdo Escolar, a qual se encontra associado o encargo de 369.747,83€; entrada de 2 novos
trabalhadores que transitaram para o Municipio de Pombal, no dmbito da transferéncia de competéncias na area da Saude, operada a 1 de outubro de
2023, a qual se encontra associado o encargo de 9.358,97€; a alteragdo do posicionamento remuneratério de 25 Assistentes Operacionais, nos termos
da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2, do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, que abrange os trabalhadores que detenham 30 ou mais anos de
servigo na categoria, a 31 de dezembro de 2022; a atualizagdo da Base remuneratdria e atualizagdo das remuneragbes da Administragdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro; a alteragdo decorrente do Decreto-Lei n.2 26-B/2023 de 18 de abril, que promoveu a
atualizagdo salarial intercalar do valor das remuneragdes da Administragdo Publica, incluindo os suplementos remuneratérios que tinham por referéncia

a atualizagdo salarial anual da fungdo publica ou dos niveis da TRU em 1%.
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HIGIENE E SEGURANCA

ACIDENTES DE TRABALHO

Em 2023 registaram-se 53 acidentes de trabalho (vs 50 em 2022) — distribuindo-se, com base nos dias de trabalho perdidos com baixa e

por género, nos termos dos quadros que se seguem.

Quadro 19 — desdobrado em quadro 19.1 e quadro 19.2 pela DGAL

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

L Acidentes de trabalho e de dias perdidos no local de trabalho
Caracterizagio do Género Superior a 30 dias de
Acidente Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias baixa ® baixa Mortais
M 23
N.2 Total de Acidentes F 27
T 50 0
N.2 de M 3 11 6
Acidentes com F 3 15 3
Baixa T 6 26
M 6 141 291
° I )
N.2 de .dlas de trabal.ho perdidos por F 5 199 199
acidentes ocorridos no ano
T 11 340 490
M 51
N.2 de dias de trabalho perdidos por F
acidentes em anos anteriores
T 0 51 0
Quadro 19.2 — Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (/n itinere)
L Acidentes de trabalho e de dias perdidos “In itinere”
Caracterizagdo do Superior a 30 dias de
Acidente Género Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias baixa o baixa Mortais
M
N.2 Total de Acidentes F 3
T 3 0
N.2 de M
Acidentes com F 1 1
Baixa T 0 1 1
o i H M
N.2 de _dlas de trabal_ho perdidos por F 24 55
acidentes ocorridos no ano
T 0 24 55
M 11
N.2 de dias de trabalho perdidos por F 48
acidentes em anos anteriores
T 0 11 48

a) Em comparagdo com o ano de 2022 verificou-se um aumento de 3 acidentes de trabalho, ressalvando-se que 2 dos acidentes ndo foram
considerados pela Companhia de Seguros, 1 por ter sido descaraterizado e o outro pela escusa de responsabilidade — alta sem nexo causalidade pela
Companhia de Seguros, ndo obstante, a Companhia de Seguros ter assumido os respetivos encargos até a data de tomada de decisdo;

b) Do total dos 53 acidentes de trabalho ocorridos, 9 ocorridos no local de trabalho e 1 ocorrido “In Itinere” ndo causaram lesdes que originasse
incapacidade temporaria aos trabalhadores, ou seja, os trabalhadores continuaram ao servigo;

c) Dos 41 acidentes de trabalho, ocorridos no local de trabalho resultaram: 6 acidentes de trabalho com auséncias de 1 a 3 dias de baixa; 26 acidentes
de trabalho com auséncias entre 4 a 30 dias de baixa e 9 acidentes de trabalho com auséncias superiores a 30 dias de baixa;

d) Dos 2 acidentes de trabalho, ocorrido “In Itinere”, resultaram: 1 acidente de trabalho com auséncias entre 4 a 30 dias de baixa e 1 acidente de
trabalho em auséncias superiores a 30 dias de baixa;

e) A forma como a maioria dos acidentes ocorreu foi por via de: Pancada / choque contra objetos (15 casos); Esforcos excessivos / movimentos em
falso (11 casos); Queda ao mesmo nivel (19 casos); Entalamento num / entre objetos (3 casos); Proje¢do de particulas (3 casos); Queda em altura (1

caso) e Projecgdo (1 caso).
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Em linha, designadamente, com o recente artigo 17.2 da Norma de Controlo Interna (versdo 6), que entrou em vigor a 15 de setembro de 2023 e por
forma a mitigar o nimero de acidentes de trabalho dever-se-a nomeadamente reforcar a formagdo em matéria de Seguranga no Trabalho; dar maior
acompanhamento aos trabalhadores pelos respetivos dirigentes / chefias; verificar com alguma regularidade se o trabalhador utiliza corretamente o

respetivo EPl em fungdo da atividade / tarefa a executar e proceder a revisdo de procedimentos de trabalho.

Indicador | Férmula de Calculo

TIA (%) = N.2 de Acidentes de Trabalhadores x100
N.2 Total de Trabalhadores

Taxa Incidéncia Acidentes = 7,50%

Grafico 11
Evolucdo dos Acidentes de Trabalho nos utimos 4 anos

19 acidentes

53 acidentes

26 acidentes

S0acidentes

2020 © 2021 2022 = 2023

CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO

Em 2023 houve registo de 43 Incapacidades Temporarias Absolutas (ITA's).

Quadro 20 — Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes
de trabalho

Total
Casos de Incapacidade
Incapacidade Permanente Absoluta 0
Incapacidade Permanente Parcial 0
Incapacidade Permanente Absoluta para o trabalho habitual 0
Incapacidade Temporaria e Absoluta 43
Incapacidade Temporaria e Parcial 0
TOTAL 43
DOENCAS PROFISSIONAIS
Quadro 21 - Contagem das situacGes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos
Doengas Profissionais Numero de casos Numero de dias de auséncia
Codigo Designhagao
0 0
0 0
TOTAL 0 0

ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO E ENCARGOS

As atividades de Medicina no Trabalho foram garantidas através de servigos externos (Workview), resumindo-se, as mesmas, por

reporte a 2023, nos termos do quadro infra.

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Tipo de atividade Numero de casos / Valor em €
Exames médicos efetuados

Exames de admiss&o 128

Exames periédicos 258

Exames ocasionais e complementares 37

Exames de cessagdo de fungbes 0

TOTAL 423

Despesas com medicina do trabalho 23.760,66€
Visitas aos postos de trabalho 0
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INTERVENCAO DAS COMISSOES DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

N&do se encontra constituida a Comissdo de Seguranca e Saude no Trabalho, uma vez que ndo houve iniciativa nesse sentido por parte

dos sindicatos com representatividade no Municipio.

Quadro 23 — Contagem das intervengoes das comissdes de seguranca e satde no trabalho por tipo

Intervengdes das Comissdes de Seguranga e Saude no trabalho Total
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0

ACOES DE REINTEGRAGAO PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENGA PROFISSIONAL

Em 2023 registou-se a alteragdo de fun¢Oes de uma Assistente Operacional, afeta ao Agrupamento de Escolas da Guia, apds ter
retomado fungbes / cessado a exposi¢do ao risco que esteve na origem da doenga que padecia, ao deixar de exercer funcdes de
cozinheira, passando a exercer trabalho de auxilio como copeira, conforme recomenda¢do do médico da medicina no trabalho,

constante na Ficha de Aptid3o para o Trabalho.

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢gdes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou

doenga incapacitante

Trabalhadores sujeitos a agoes de reintegragao profissional Total
Alteracdo das funcées exercidas 1
Formagao Profissional
Adaptacdo do posto de trabalho
Alteragdo do regime de trabalho
Mobilidade Interna

o|o|lo|o

ACOES DE FORMACAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIAS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Em 2023 foram realizadas 4 a¢des de formagdo e sensibilizagdo em matérias de seguranca e saude no trabalho, designadamente,
relacionadas com a “Fundamentos e obrigagbes legais em Seguranga e Satde no Trabalho” e “Higiene e Seguranga Alimentar”. Nestas
acdes de formacdo registaram-se a participa¢do de 58 trabalhadores deste Municipio, pertencentes a carreira/categoria de Assistente

Operacional

Quadro 25 - Contagem das a¢oes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satude no trabalho

Agoes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satide no trabalho Total
Acdes realizadas durante o ano 4
Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas 58

CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

Quadro 26 — Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais Valor em €
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 3.382,50
Equipamentos de protegdo 48.453,23
Formagdo em prevengao de riscos 0,00€
Outros custos com a prevencgdo de acidentes e doengas profissionais 7.492,17 €

TOTAL 59.327,90 €
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FORMAGCAO PROFISSIONAL

ACOES DE FORMAGAO

Em 2023 registou-se a participacdo de trabalhadores, deste Municipio, em 93 a¢oes de formagao vs 100 em 2022, distribuindo-se por

numero de horas e tipo de agdo, nos termos do quadro seguinte.

Quadro 27 - Contagem das ag¢oes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da acdo

Tino de Acdo Menos de De30a De 60 a 120 Total
P ¢ 30 horas 59 horas 119 horas horas ou mais
Total 79 12 1 1 93
Internas 24 24
Externas 55 12 1 1 69
Grafico 12
Contagem das agbes de formacdo profissional por tipo segundo a duracéo da acédo
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Em 2023 realizaram-se 93 a¢Ges de formagdo profissional, verificando-se um decréscimo de 7 agdes de formagdao em relagdo ao ano

anterior.

PARTICIPANTES EM AGOES DE FORMAGAO

Durante o ano 2023 verificaram-se 872 participagbes (vs 456 em 2022) em acGes de formacdo, cuja distribuigdo consta no quadro

infra.

Quadro 28 — Contagem dos participantes em acdes de formagao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agio

Carreiras Carreiras Gerais — Carreiras

Tlpo—de Dlrlger_lte Dlrlgerllt(.e G(lera[s - Assistente Ge.rals N Bombeiros Informatica POI.IC.I 2 Outros Total

Acdo Superior Intermédio Técnico P Assistente Municipal

o Técnico q
Superior Operacional
Total dos
. 0 27 132 146 551 0 8 0 8 872
Participantes

Internas 18 86 123 522 5 7 761
Externas 0 9 46 23 29 0 3 0 1 111
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Grafico 13
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Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2022, verifica-se um aumento de 416 participacGes de trabalhadores em agbes de

formacdo.

Em cumprimento com o Programa de Formacgdo Interna, nos termos e para efeitos dos n.2 1 a 3.2 do artigo 9.2 do Geral da Prevengdo

da Corrupgdo (RGPC), aprovado e constante em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, foram realizadas até ao final

de dezembro de 2023, 13 acGes de sensibilizagdo sobre RGPC, que abrangeu 643 trabalhadores. Ressalva-se que, para além daqueles

trabalhadores também participaram prestadores de servigo e trabalhadores contratados ao abrigo da Medida de Emprego Apoiado em

Mercado Aberto (Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades) que ndo se encontram

contabilizados nos quadros 27 a 29 do Balango Social.

HORAS DISPENDIDAS EM FORMAGAO PROFISSIONAL

Nas acGes de formagdo profissional acima referidas foram frequentadas 5.480 horas (vs 6.646 horas no ano anterior), tendo diversos

grupos profissionais como destinatdrios, como se apresenta no quadro seguinte.

Quadro 29 — Contagem das horas dispendidas em ag¢des de formagao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Carreiras Carreiras
Tlp(i de Dmgepte Dmger}te} G?ral's = Ge.rals = Ge.rals = Bombeiros Informatica P0|'IC'Ia Outros Total
Agdo Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal
Superior Técnico Operacional
Total das 0 215 1.109 1.194 2.587 0 103 0 72 5.480
Horas
Internas 126 582 739 1.862 35 49 3.393
Externas 0 89 527 455 725 0 68 0 233 2.087
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Grafico 14
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Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2022, verifica-se um aumento de 1.116 horas dispendidas em ag¢des de formagdo.

DESPESAS ANUAIS COM FORMAGAO

Em 2023 foram gastos 14.997,97€, com despesas associadas a formagao profissional.

Nas despesas pagas incluem-se a formagdo de CAM — Aptiddo Motorista Pesados de Passageiros e Mercadorias, Tacografos — Gestdo de

Tempos de Condugdo e Repouso e a formagdo complementar de Transportes Coletivos de Criangas, ministradas pela empresa Destinos

Praticos e Comunilog Consulting Ld.2.

Quadro 30 — Despesas anuais com formagao profissional

Tipo de agdo Valor em €
Agles internas 1.176,68
Agles externas 13.821,29€

TOTAL 14.997,97€

RELAGCOES PROFISSIONAIS

RELAGOES PROFISSIONAIS

Em 31 de dezembro de 2023 encontravam-se sindicalizados 119 trabalhadores (vs 108 no ano anterior), dos quais 39 afetos ao STAL; 52

ao SINTAP; 21 afetos ao Sindicado de Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro e 7 trabalhadores afetos ao Sindicato

Independente de Trabalhadores da Floresta, Ambiente e Protegdo Civil.
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Quadro 31 - Relagbes profissionais

Total
Trabalhadores sindicalizados 119
Elementos pertencentes a Comissdes de Trabalhadores 0
Total de votantes para Comissdes de Trabalhadores 0

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2022, verifica-se que houve um aumento de 11 trabalhadores sindicalizados.

DISCIPLINA

No decurso do ano de 2023, correram termos dois processos de inquérito, que transitaram para o ano de 2024, constituindo, nos

termos do preceituado no n.2 4 do artigo 231.2 da LTFP, fase de instrugdo dos processos disciplinares que atualmente correm os seus

termos.

Quadro 32 - Disciplina

Disciplina Total
Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 2
Processos transitados para o ano seguinte 2
Processos decididos
Arquivados 0
Repreensdo escrita 0
Multa 0
Suspensdo 0
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
Cessagdo da comissdo de servigo 0
TOTAL 0

ELEITOS

ELEITOS

Em 31 de dezembro de 2023 estavam em fungdes 5 eleitos em regime de permanéncia a tempo inteiro (Presidente e Vereadores), 2

Vereadores em regime de nao permanéncia e 34 membros pertencentes a Assembleia Municipal, conforme quadro infra:

Quadro 33 - Eleitos

Regime
permanéncia —

Regime permanéncia

Regime na Regime na
N.2 Eleitos tempo inteiro — meio tempo eiia:éni?a eii‘la:éni?a
(Camara Municipal) (Camara Municipal) Ap .. P . ..
Presidente e Vereadores (Camara Municipal) Assembleia Municipal
Vereadores
Total 5 0 2 34

GABINETES DE APOIO PESSOAL

GABINETES DE APOIO PESSOAL

Em 31 de dezembro de 2023 verificou-se a existéncia de 4 colaboradores afetos ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacao,

todos sem vinculo a Administragdo Publica, conforme quadro infra:

Quadro 34 — Gabinetes de Apoio Pessoal

Do Mapa de Pessoal De outra Entidade Sem.w.nculo~a
. o Administragdo Total
do Municipio Publica L
Publica
Chefe do Gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 0 0 2 2
Secretarios 0 0 2 2
Total 0 0 4 4

27 de 28




MUNI CIPIO

POMBAL

Balango Social - 2023

DIRIGENTES

No Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais desta Autarquia, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 136, de 14

de julho de 2023, encontram-se previstos 49 cargos, dos quais 20 estdo providos em 31 de dezembro de 2023, conforme quadro que a

seguir se apresenta:

Quadro 35 — Dirigentes

D|r|g'en.te D|r|ger’|t? - Chefe. d.e I.qunpa Chefe de Equipa
- Intermédio de Intermédio Dirigente Multidisciplinar P
Dirigente . ) Multidisciplinar
. . 1.2 Grau de 2.2 Grau Intermédio (Equiparado a .
Superior (Diretor N . (Equiparado a Total
s (Diretor de (Chefe de de 3.2 Grau Diretor de L
Municipal) _— Lo Chefe de Divisdo
Departamento Divisao ou inferior Departamento Municipal)
Municipal) Municipal) Municipal) s
N.2 de cargos revistos em
2 N : 1 5 15 27 0 1 49
Regulamento Municipal
N.2 de cargos providos em 31 de
Rk 1 1 8 10 0 0 20
dezembro

Municipio de Pombal, 28 de margo de 2024

O Presidente da Camara Municipal

de Pombal,

PEDRO ALEXANDRE
ANTUNES FAUSTINO  FAUSTINO PIMPAO DOS SANTOS
PIMPAO DOS SANTOS Dados: 2024.04.04 10:28:15

+01'00"

Pedro Pimpao, Lic.

Assinado de forma digital por
PEDRO ALEXANDRE ANTUNES

28 de 28



		2024-04-04T10:27:34+0100
	PEDRO ALEXANDRE ANTUNES FAUSTINO PIMPAO DOS SANTOS


		2024-04-04T10:28:15+0100
	PEDRO ALEXANDRE ANTUNES FAUSTINO PIMPAO DOS SANTOS




