MUNICIPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

Area de Formagdo Académica

Classificagdo Nacional de

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

. A J— . . < . - A ~ Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e " Obs.
Requisitos Formag&o (CNAEF) Total Total SERLED
q {5 Atermo resolutivo Comisséo de A termo resolutivo
Por Tempo N Por tempo Comisséo de
Servico ou Regime
Indeterminado de Substituicé Indeterminado Servigo
Certo Incerto BETEERED Certo Incerto
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 1 1
Gabinete de Apoio a Presidéncia Artigo 23.° do ROSM (1)
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 1 1 0
Sub-Total 2 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0
GABINETE DE APOIO A VEREACAO
Gabinete de Apoio a Vereagao Artigo 24.° do ROSM (1) Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
GABINETE DE PROTOCOLO E COMUNICAGAO
Foi deliberado pelo Orgéo Camara Municipal, em reunido de 27/09/2024, al
320 - Informaco e jornalismo abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 1 (um) posto de trabalhol
Técnico Superior Protocolo e Comunicagéo Licenciatura em Jornalismo Gaoe 0 1 1 de Técnico Superior - drea de Jornalismo, para o Gabinete de Protocolo e|
321 - Jornalismo e reportagem - e
Comunicagéo, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por|
. tempo indeterminado.
Gabinete de Protocolo e .
A Artigo 25.° do ROSM (1)
Comunicagéo
Foi deliberado pelo Orgéo Camara Municipal, em reunido de 14/09/2023, al
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 010 - Programa de Base abertura de procedimento concursal para ocupag&o de 1 (um) posto de trabalho|
Assistente Técnico Protocolo e Comunicagao |seja equiparado em éreas ligadas a Design; 3 42'Ma'kelgm e Publicidade 0 1 1 de Assistente Técnico - area de Design; Web Design; Multimédia,para of
Web Design; Multimédia 9 Gabinete de Protocolo e Comunicagéo, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes pliblicas por tempo indeterminado.
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0
GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR E AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Licenciatura em Geslgo de Empresas; 345 - Gestéo e Administragdo 1 1 0
Anoio a0 Investidor e ao Gestdo, ou outra considerada adequada
Gabinete de Apoio ao Investidor e . - . P N
. P Artigo 26.° do ROSM (1) Técnico Superior Desenvolvimento
ao Desenvolvimento Econémico Econémico Licenciatura em Economia; Gestéo; Gestao 314 - Economia
de Empresas; Ciéncias Empresariais ou 345 - Gestdo e Administragédo 0 1 1
outra considerada adequada 349 - Ciéncias Empresariais
Sub-Total 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0
GABINETE DE APOIO A INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
Licenciatura em Administracéo e Gestdo de
Negdcios; Gestdo de Empresas; Gestdo e
Técnico Superior Inovagéo e Aqmlnlstracéa Publica; Gestéo e Negécios; 345 - Geftén e Administragao 1 1 0
p Ciéncias p 349 - Ciéncias Empresariais
. N " Engenharia Empresarial, ou outra
Gabinete de Apoio & !novagao e Artigo 27.° do ROSM (1) considerada adequada
Empreendedorismo
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de 27/09/2024, a
. ) Inovacdo e abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho|
Técnico Superior dg dori Licenciatura em Ciéncias da Educagéo 142 - Ciéncias da Educacéo 0 1 1 de Técnico Superior - &rea de Ciéncias da Educagéo, para o Gabinete de Apoio
Empreendedorismo 4 Inovagdo e Empreendedorismo, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado
Sub-Total 1 0 0 0 0 i, i, 0 0 0 0 i 0
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS E ASSOCIAGOES
Foi deliberado pelo Orgéo Camara Municipal, em reunido de 14/02/2024, al
abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 2 (dois) postos de|
Licenciatura em Gestdo & Administracio trabalho de Técnico Superior - drea de Gestdo e Administragéo Publica,
P : Apoio as Freguesias e . - | - i 314 - Economia Economia, Gestéo ou outra considerada adequada pelo jdri, sendo um posto de|
Técnico Superior ey Piiblica; Economia; Gestao ou outra consideradal - . 0 1 1 5 -
i io 3 i Associacdes 345 - Gestéo e Administragdo trabalho para o Gabinete de Apoio as Freguesias e Associagdes e um posto de|
Gabinete de Apoio as Freguesias e . G adequada
A . Artigo 28.° do ROSM (1) trabalho para a Equipa Multidisciplinar de Gest&o de Fundos de Financiamento,
ssoclagoes na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pblicas por tempol
— N Posto de trabalho em outras situagoes associado a AT em mobilidade
Assistente Técnico Apoio as FTeQEeS'aS € 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0 1 intercarreiras de Técnico Superior, no Municipio de Alcobaca, desde|
Associagdes 01/01/2024.
Sub-Total 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
GABINETE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E FELICIDADE
Licenciatura nas areas das Ciéncias Sociais 443 - Ciéncias da Terra
Gabinete de Desenvolvimento o P : Desenvolvimento e Humanas; Comunicag&o; 342 - e Posto de trabalho, ocupado, em situagéo de mobilidade na categoria,
i Técnico Superior - ~ I y X o 4 !
Sustentavel e Felicidade Artigo 29.° do ROSM (1) P Sustentavel e Felicidade | Gestao; Administragao; Geografia, ou outra 314 - Economia 1 1 2 1 1 desde 01/04/2024, pelo periodo maximo de 18 meses.
considerada adequada 345 - Gestéo e Administragédo
Sub-Total 1 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 1 0
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Coordenador Municipal de . Designagéo de Coordenador Municipal de Protegdo Civil no Municipio de
P %0 Ci P Protegéo Civil L'Cenc'am? ﬁm EF:‘ ge"h?"ac(.jal Protecdo g1 - protecgao de Pessoas e Bens 1 1 0 Pombal, em comiss&o de servigo, pelo periodo de trés anos, com produgéo de|
rotecdo Civi vil ou Protedo Civil efeitos a partir do dia 2 de dezembro de 2022.
Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Técnico Superior Protegdo Civil Llcenclalu@ gm Engenh?rla Qa Protegéo 861 - Protecco de Pessoas e Bens 1 1 1 1 1 Técnico $uper\or CTl, gm exercicio de fungdes de Comand.ante dal
N - " Civil ou Protec&o Civil Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga, em regime de|
Servigo M“mé'il"’iall de Protegéo Artigo 30.° do ROSM (1) comisséo de servico, com fnicio a 1 de maio de 2022.
Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou 010 - Programa de Base
Assistente Técnico Protegéo Civil curso que Ihe seja equiparado em &rea o9 1 1 0
! 861 - Protecgdo de Pessoas e Bens
ligadas a logistica em emergéncia
Assistente Operacional Protegéo Civil Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 0 1 1
Sub-Total 2 0 0 0 1 S 2 0 0 0 0 2 1
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Certo Incerto (2 SIS Certo Incerto
SERVICO DE VETERINARIA E SAUDE PUBLICA
Técnico Superior Medicina Veterinaria | Medicina Veterinaria; Cédula Profissional e 640 - Ciéncias Veterinarias 1 i 0
inscricdo na Ordem dos Veterinarios
Assistente Técnico Administrativo 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de base 1 1 0
Servigo de Veterinaria e Salde . o
Publica Artigo 31.% do ROSM (1) Proposta de atribuicéo de suplemento remuneratério com fundamento
Auxiliar de Servicos no exercicio de fungcdes em condi¢des de penosidade e insalubridade|
Assistente Operacional Gerais - Mercado Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de base 9 9 2 2 de que resute comprovada sobr?carga funcwgna\ que potencie o
Municipal / Canil aumento da probalidade de ocorréncia de lesao ou risco potenciall
P agravado de degradacdo do estado de salde, conforme prevé o
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
Sub-Total 11 0 0 0 0 11 2 0 0 0 0 2 0
DIRECAO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA
De entre individuos com licenciatura concluida &
data de abertura do concurso ha pelo menos oito| 314 - Economia
. - o G0 a &
. - N Diretor Municipal Dirigente Superior de 1.% fanos, vinculados ou ndo a Administiacdol 5 e a6 Administragdo 1 1 0
Dire¢do Municipal de Gestéo . o Grau Publica, que possuam competéncia técnica, 380 - Direito
Integrada Artigo 32.° do ROSM (1) aptidzo, experiéncia profissional e formagdo - Direil
adequadas ao exercicio das respetivas fungoes
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
Sub-Total 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0
GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS
Gabinete de A o Técnico Superior Apuﬁu?]?;ggaos L'”"z’jﬁ’;ij;g:;‘;‘z i;g;';zi‘:a' ou 380 - Direito 1 1 1 1
abinete de Apoio aos Orgdos .
Poio 808 09 Artigo 33.2 do ROSM (1)
Autérquicos
Assistente Técnico Apoio acs Orvgéos 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 1 1
Municipais
Sub-Total 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 0
GABINETE DE GESTAO DE RISCOS, CONTROLO E AUDITORIA
. - . - " Licenciatura em Administragao Publica;
Gabinete de Gestéo de Riscos, . o . Gestéao de Riscos, iy -
¢ 0 & Auditori Artigo 34.° do ROSM (1) Técnico Superior Co?\?rzl(; eeAuljizfia Gestao de Recursos Humanos; Auditoria, 3‘;;:5 ané:gtdg(ﬁj;::issizld;:e 1 1 0
ontrolo e Auditoria ou outra considerada adequada <
Sub-Total 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTAO DE FUNDOS DE FINANCIAMENTO
. Licenciatura em Gest&o; Auditoria; 314 - Economia
Chefe de Equipa Chefe de Equipa Economia; Administragéo Publica, ou outra [ 344 - Contabilidade e Fiscalidade 0 1 1
considerada adequada 345 - Gestdo e Administragdo
Técnico Superior Gestéu de‘ Fundos de Licenciatura em Economia 314 - Economia 1 1 0
Financiamento
Técnico Superior Ges;f"“ de F”"d‘t’s de Licenciatura em Gestao de Empresas 345 - Gestio e Administragdo 1 1 0
Equipa Multidisciplinar de Gestio ! . inanclamento
o Artigo 35.° do ROSM (1) -
de Fundos de Financiamento Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de
14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupacéo de 2|
(dois) postos de trabalho de Técnico Superior - 4rea de Gestdo e|
x Licenciatura em Gestdo e Administragéo Administragdo Publica, Economia, Gestdo ou outra consideradal
Técnico Superior GesFt,aO de F”"d‘t’s 9€ | pipiica; Economia; Gestao ou outra consideradal s G“;fciz‘:r""lr"? aca 0 1 1 adequada pelo jiri, sendo um posto de trabalho para o Gabinete de
inanciamento adequada estao e 'stragao Apoio as Freguesias e Associa¢des e um posto de trabalho para a|
Equipa Multidisciplinar de Gestdo de Fundos de Financiamento, na
modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo|
indeterminado.
Sub-Total 2 0 0 0 0 2 1 0 0 0 1 2 0
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, INOVAGAO E TRANSIGAO DIGITAL
Licenciados, em quaisquer dreas, dotados de| 314 - Economia
- competéncia técnica e aptidao para o exercicio . Foi aprovada a dos jaris de pela
Departamento Municipal de A Dirigente intermédio de 1.o| e funsdes de direco, coordenagso e controlo 3‘::5 ,c‘g”e‘f;';deaﬁ?nrnif:d;: ¢ Municipal, em sess&o de 21/09/2023, e deliberado pelo Orgéo Camara
Administragao, Inovagao e Artigo 36.° do ROSM (1) Diretor de Departamento 9 *|que retnam seis anos de experiencial 380 - Direito G 0 1 1 Municipal, em reunido de 14/09/2023, a abertura de i
Transigéo Digital grau em fungdes, cargos, carreiras ou 481 - Ciéncias Informéticas concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento
categorias para cujo exercicio ou provimento seja) h i Municipal de Administrag&o, Inovagéo e Transig&o Digital.
exigivel uma licenciatura. 523 - Electronica e Automagao
Licenciados, designadamente, em  Direito,
Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo e
Administragao Piblica ou em quaisquer outras
o areas, dotados de competéncia técnica e aptiddo| i oo ao ag
Divisdo de Recursos Humanos Artigo 37.° do ROSM (1) Chefe de Divisdo Dirigente intermédio de 2.° grau[para o exercicio de funcdes de diregdo, 380 - Direlt & 0 1 1
coordenagao e controlo que redinam quatro anos - Direito
de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura
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i | Total Total Situagdes
Requisitos Formagéo (CNAEF) A termo resolutivo Comissio de Atermo resolutivo
Por Tempo

‘ Por tempo . Comissao de
Servigo ou Regime
Indeterminado oo Indeterminado Servico
de Substituigdo

Certo Incerto

Certo Incerto

Licenciados, ~designadamente, ~em  Direito,
Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo e
Administragao Publica ou em quaisquer outras
4reas, dotados de competéncia técnica e aptidao|

Unidade de Administrativa de Artigo 38.° do ROSM (1) Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.°|para o exercicio de fungdes de direcgdo,| 345 - Gestdo e Administragdo
Recursos Humanos

Foi aprovada a dos juris de pela

Municipal, em sess&o de 27/02/2024, e deliberado pelo Orgéo Camara
0 1 1 Municipal, em reunido de 14/02/2024, a abertura de
concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade|
Administrativa de Recursos Humanos.

grau e controlo, com relagéo jlridica de 380 - Direito
emprego publico por tempo indeterminado e pelo
menos trés anos de experiéncia profissional em
4reas relevantes para a do cargo a prover nal
carreira de Técnico Superior.

Licenciados, designadamente, em  Direito,
Gestio de Recursos Humanos; Gestio e
Administragao Pblica, dotados de competéncia
técnica e aplido para o exercicio de fungdes de
direccéio, coordenago e controlo, com relagéo
jiridica de emprego publico por tempo
indeterminado e pelo menos dois anos del
8 em dreas
para a do cargo a prover na carreira de Técnicol
Superior, ou trabahadores dotados  de|
Dirigente intermédio de 4.°|competéncia técnico-operacional e aptiddo para|345 - Gestédo e Administragdo 380
grau o exercicio de fungdes de coordenagio e Direito
controlo, com relagao jiridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, titulares, nol
minimo, do 12.° ano de escolaridade completo|
ou habilitacéio equivalente ou, em  alternativa,
i pelo menos 10 anos de experiéncia em real
se""”;e Processamentode | o 39 0 do ROSM (1) relevante para a do cargo a prover. Sempre que
emuneragoes a &rea do lugar a prover o imponha, pode ser
exigida a titularidade de um titulo profissional
especifico ou a posse de determinada
habilitagéio complementar ou profissional.

Foi aprovada a &0 dos juris de pela

Municipal, em sesséo de 21/09/2023, e deliberado pelo Orgéo Camaral
0 1 1 Municipal, em reunido de 14/09/2023, a abertura de
concursal para provimento do cargo de Chefe do Servico de|
Processamento de Remuneragdes.

Chefe de Servigo

Licenciatura em Gest&o e ou
Administragdo; Gestéo de Recursos 345 - Gestdo e Administragéo 1 1 0
Humanos, ou outra considerada adequada

Gestdo e ou Administragéo;

Técnico Superlor Gestéo de Recursos Humanos

Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 2 2

Assistente Operacional Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 0

Administrativa de
Coordenador Técnico Atendimento de Recursos 0 1 1

Humanos N
12.° ano de escolaridade

Artigo 40.° do ROSM (1) 010 - Programa de Base

Posto de trabalho ndo ocupado, em outras situacdes, associado a|
Assistente Técnico Administrativa 1 1 0 1 Assistente Técnico, CTI, em situagéo de licenca sem remuneragéo pelo|
periodo de 14 meses, com efeitos a 15/07/2024.

Licenciados, designadamente, Direito, Gestéo de
Recursos Humanos, Gestdo e &

Pblica ou em quaisquer outras areas, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para of
Unidade de Técnica de Recursos Artigo 41.9 do ROSM (1) Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.°|exercicio de fungdes c{e d\vgccéc‘ coordenacdoe| 345 - Gestéo e A_\dmmusuagéo 0
Humanos grau controlo, com relagdo jiridica de emprego| 380 - Direito
piiblico por tempo indeterminado e pelo menos
trés anos de experiéncia profissional em reas
relevantes para a do cargo a prover na carreiral
de Técnico Superior.

Foi aprovada a composicéo dos juris de recrutamento pela Assembleia|
Municipal, em sessao de 21/09/2023, e deliberado pelo Orgéo Camara
1 1 Municipal, em reunido de 14/09/2023, a abertura de )|
concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade Técnica de|
Recursos Humanos.

Licenciados, ~designadamente, em  Direito;
Gestdo de Recursos Humanos; Gestéo el
Administragéo Publica, dotados de competéncial
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direccéo, coordenagéo e controlo, com relagao
jiridica de emprego piblico por tempol
indeterminado e pelo menos dois anos de|
é em areas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico|
Superior, ou trabalhadores dotados  del
Dirigente intermédio de 4.°|competéncia técnico-operacional e aptidao para|345 - Gestéo e Administragdo 380
grau 0 exercicio de fungdes de coordenagdo e Direito
controlo, com relagao jridica de emprego
pliblico por tempo indeterminado, titulares, no|
minimo, do 12.° ano de escolaridade completol
ou habilitagio equivalente ou, em alternativa,
pelo menos 10 anos de experiéncia em éreal
Servigo de Qualificago de 100 429 relevante para a o cargo a prover. Sempre que
Artigo 42.° do ROSM (1) X

Recursos Humanos a area do lugar a prover o imponha, pode ser
exigida a fitularidade de um titulo profissional
especifico ou a posse de determinadal
habilitagso complementar ou profissional.

Chefe de Servico

Direito Licenciatura em Direito 380 - Direito 1 1 0

Licenciatura em Gestéo e ou
Administragéo; Gestéo de Recursos 345 - Gestdo e Administracéo 2 2 0
Humanos, ou outra considerada adequada

Gestao e ou Administracao;
Técnico Superior Gestao de Recursos Humanos

Licenciatura em Satde Ambiental,
acrescida de Titulo Profissional de TSST e 862 - Seguranca e Higiene no

posse de formagao continua cientifica e Trabalho
técnica

Seguranga no Trabalho
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Requisitos Formag&o (CNAEF) Total Total SERLED
q {5 A termo resolutivo G A termo resolutivo
Por Tempo ot = Por tempo Comisséo de
Indeterminado ZW'G";”. gl Indeterminado servico
Certo Incerto DEMEEIEED Certo Incerto
Coordenador Técnico Administrativa de 1 1 0
Seccio Administrativa de Recrutamento e Reporte
inistrativ .
R 2 t to e Report Artigo 43.° do ROSM (1) 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base
ecrutamento e Reporte Posto de trabalho, por ocupar, associado a trabalhadora, cujo inicio de|
Assistente Técnico Administrativa 0 1 1 fungGes esta previsto para 01/01/2025, na sequéncia de
concursal
Licenciados, designadamente, em Gestdo de|
Recursos Humanos, Comunicagao, Protocolo e|
Organizagio de  Eventos, dotados  de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de direcgao, coordenagio e controlo,
com relagdo jiridica de emprego pblico por
tempo indeterminado e pelo menos dois anos de
é em dareas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico|
Superior, ou trabalhadores dotados  del
Chefe de Servico Dirigente intermédio de 4.°|competéncia técnico-operacional e aptiddo para| 342 - Marketing e Publicidade 0 1 1
grau o exercicio de fungbes de coordenacdo e| 345 - Gestdo e Administragdo
controlo, com relagdo jiridica de emprego
pliblico por tempo indeterminado, titulares, no|
minimo, do 12.° ano de escolaridade completol
ou habilitagio equivalente ou, em alternativa,
pelo menos 10 anos de experiéncia em 4real
relevante para a do cargo a prover. Sempre que|
Servigo de Limpeza de Edificios a area do lugar a prover o imponha, pode ser
Municlpais e Logistica de Artigo 44. do ROSM (1) exigida a titularidade de um titulo profissional
. especifico ou a posse de determinadal
Protocolo habilitagio complementar ou profissional.
Gestdo e ou Administracio: Licenciatura em Gest&o e ou
Técnico Superior Gestio de Recursc:s Hu?anés Administrag&o; Gestdo de Recursos 345 - Gestdo e Administragao 1 1 0
Humanos, ou outra considerada adequada
Encarregado Operacional Coordenagéo Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 0 1 1
Limpeza de Edificios Posto de trabalho, por ocupar, associado a trabalhadora, cujo inicio de|
Assistente Operacional Municipais / Auxiliar de Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 19 19 2 2 fungdes esta previsto para 01/01/2025, na sequéncia de ]
Servigos Gerais de reserva de recrutamento.
Escolaridade Obrigatéria, acrescida de 010 - Programa de Base
Assistente Operacional Cozinheira Carteira Profissional ou Certificado de 811- Hmel:_m e restauracio 1 1 0
Aptidao Profissional (CAP) adequado G
Ajudante de Cozinha /
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 2 2 1 1
Gerais
Licenciados, designadamente, em Gestao;
Economia; Contabilidade ou em quaisquer outras:
4reas, dotados de competéncia técnica e aptiddo
- . . 314 - Economia
o Dirigente intermédio de 2.°|para o exercicio de funcdes de direcdo,
Chefe de Divisdo grau coordenagao e controlo que retinam quatro anos 344 - Contabéllldadede Fl§ca||déade 1 1 0
de experiéncia profissional em fungdes, cargos,| 349 - Gestdo e Administrago
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.
Licenciatura em Gestéo e ou Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Administragao e Financas Administrag&o, ou outra considerada 345 - Gestéao e Administragao 0 0 1 Técnico Superior CTl, em exercicio de funcées de Chefe de Divisao,
Divisdo de Administracio e i L . adequada em regime de comiss&o de servigo até 04/04/2025.
. G Artigo 45.° do ROSM (1) Técnico Superior — _ —
Finangas Contabilidade e Financas Licenciatura em Gestéo e ou Posto de trabalho, nao ocupado, em outras situagdes, associado a
Locai ¢ Administrag&o, ou outra considerada 345 - Gestédo e Administragéo 2 2 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigente, em regime de|
ocals adequada substituic&o, no Municipio de Leiria.
Atribuicdo de suplemento remuneratério designado "abono para falhas"|
Assistente Técnico Metrologia 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0 a0s trabahadores que manuseiem ou tenham a sua guarda valores,
numerério, titulos ou documentos, sendo por eles responséveis,
conforme prevé o Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro.
Assistente Técnico Taxas e Licencas 12.°2 ano de escolaridade 010- Programa de Base 0 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo o] 6 010 - Programa de Base 1 1 0
Licenciados, ~designadamente, em Gesto,
Economia, Direito, ou quaisquer outras éreas,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
- N A o|exercicio de fungdes de direcgéo, coordenago e 314 - Economia
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3. controlo, com relagdo jiridica de emprego| 345 - Gestdo e Administragdo 1 1 0
grau piiblico por tempo indeterminado e pelo menos: 380 - Direito
trés anos de experiéncia profissional em dreas
relevantes para a do cargo a prover na carreiral
Unidade de Contratagao Publica Artigo 46.° do ROSM (1) de Técnico Superior.
. . Licenciatura em Gestéo e ou Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Técnico Superior Contratagdo Publica Administragéo, ou outra considerada 345 - Gestédo e Administragdo 1 1 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade,
adequada em regime de comiss&o de servigo até 14/09/2027.
Assistente Técnico Contratagdo Publica 12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 2 2 0
Coordenador Técnico Apm‘:ﬂs;?;:mo € 010 - Programa de Base 1 1 0
Seccdo de Aprovisi " 12°ano de
eCc¢ao de Aprovisionamento e . N P iSit
¢ A:’mazém Artigo 47.° do ROSM (1) Assistente Técnico Apm‘ﬂs;?;:mo € 010 - Programa de Base 1 1 9
Assistente Operacional Apm‘ﬂs;?;:mo € Escolaridade obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 0
Atribuicdo de suplemento remuneratério designado "abono para falhas"|
. . Py trabalhadores que manuseiem ou tenham & sua guarda valores,
° rdenador Técni 0 - a0s !
Tesouraria Artigo 48.° do ROSM (1) Coordenador Técnico Tesouraria 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0 numerério, titulos ou_ documentos, sendo por eles. responsaveis,
conforme prevé o Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro.




MUNICIPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Area de Formagao Académica | Classificagéo Nacional de Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e " Obs.
Requisitos Formagé&o (CNAEF) . Total i Total Situacdes
q {5 Atermo resolutivo A termo resolutivo

Comiss&o de

Por Tempo . ot = Por tempo - Comisséo de
Indeterminado e L R Indeterminado servico
Certo Incerto (2 SIS Certo Incerto

Coordenador Técnico Contabilidade 010 - Programa de Base 1 1 0

12.° ano de escolaridade
Secgéo de Contabilidade Artigo 49.° do ROSM (1) Assistente Técnico Contabilidade 010 - Programa de Base 4 4 1 1
Assistente Operacional Contabilidade Escolaridade obrigatoria 010 - Programa de Base 1 1 0
Coordenador Técnico Administragdo Geral 010 - Programa de Base 1 1 0

Secgdo de Administragao Geral Artigo 50.° do ROSM (1) 12.° ano de escolaridade
Assistente Técnico Administragdo Geral 010 - Programa de Base 2 2 0

Licenciatura em Gestao e Administragao < . <

Técnico Superior Patriménio e Notariado Publica; Direito; Solicitadora, ou outra | >4 ~ Gsta0 eD/?rc;T;mslracao 380 1 1 1 1

considerada adequada

Posto de trabalho ndo ocupado em outras situagdes, associado a|
Secgéo de Patriménio e Notariado | Artigo 51.° do ROSM (1) Coordenador Técnico Patrimoénio e Notariado 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 0 1 Coordenador Técnico que se encontra em regime de mobildade interna

na categoria na Dire¢do-Geral do Territério - Gabinete de Apoio a]
Direcéo, com efetitos a partir de 15/06/2024.

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe

Assistente Técnico Patriménio e Notariado seja equiparado em éareas ligadas & 010~ Programa fle Base 2 2 0
i N 380 - Direito
Solicitadoria
Licenciados, designadamente, em Informética ou
em quaisquer outras &reas, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
- Dirigente intermédio de 2.° o a 4 - Cié a
Chefe de Divisao g de iuncoles de diregdo, coordenagéo e corjﬂolo 481 - Ciéncias Informaticas 1 1 0
grau que reinam quatro anos  de 523 - e
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
Diviséo de Informatica, i) Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Modernizagao e Sistemas Artigo 52.° do ROSM (1) Especialista de Sistemas e Tecnologia de Informagéo, CTI, em
Inteligentes Especialista de Sistemas e Tecnologia \nformatica Licenciatura na area de Informatica; 481 - Ciéncias Informaticas 4 4 4 4 1 ::i:icfo :‘eéfung;)/%i/izztzshed% deEDPMSa'O‘ em reeg"\‘me de comissao de
de Informacao Licenciatura na area da Ciéncia dos Dados 523 - Electronica e Automagéo < N R N
procedimento concursal para ocupagao de 3 (trés) postos de trabalho
de Especialista de Sistemas e Tecnologia de Informagdo, para a|
Divisé&o de Informética, Modernizagéo e Sistemas Inteligentes.
" 4 Encontra-se em desenvolvimento procedimento concursal para|
Seni " 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 481 - Ciéncias Informaticas = .
Técnico de Sistemas e Tecnologia de . 5 . . d ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho de Técnico de Sistemas e|
= Informatica seja equiparado em areas ligadas & 010 - Programa de Base 1 1 2 2 N "
Informagéo . - - Tecnologia de Informacéo, para a Divisao de Informatica,
Informatica 523 - Electronica e Automagéo
e Sistemas Inteligentes.
Licenciados, designadamente, em Engenharial
Informética; ~ Engenharia  de  Sistemas
Inteligentes, ou quaisquer outras &reas, dotados;
de competéncia técnica e aptidio para o
. . . . . Dirigente intermédio de 3.°|exercicio de funcdes de direccéo, coordenacéo e| 481 - Ciéncias Informaticas
° Chefe de Unidade o i
Unidade de Sistemas Inteligentes |  Artigo 53.°do ROSM (1) grau controlo, com relagéo jiridica de emprego| 523 - Electrénica e Automagio 0 1 1
pliblico por tempo indeterminado e pelo menos;
trés anos de experiéncia profissional em dreas
relevantes para a do cargo a prover na carreiral
de Técnico Superior.
. Atribuicdo de suplemento remuneratério designado "abono para falhas"|
. . . Licenciatura em Relagdes Humanas e ~ - 5
Py : Férum Municipe / Loja do L P ~ 345 - Gestédo e Administragao aos trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda valores,
Técnico Superior L Comunicago Organizacional; Relacdes " y 1 1 0 P P
Cidadao ) = . 342 - Marketing e Publicidade numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis,
Internacionais; Relagdes Publicas N
conforme prevé o Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro.
Coordenador Técnico Férum Municipe 010 - Programa de Base 1 1 0

i) Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Assistente Técnico CTI, em situagéo de licenga sem remunerago pelo|
periodo de 10 anos até 31/12/2030. ii) Atribuicdo de suplementol
Assistente Técnico Foérum Municipe 010 - Programa de Base 7 7 1 1 1 remuneratério designado “abono para falhas" aos trabalhadores que|
manuseiem ou tenham & sua guarda valores, numerério, titulos ou|
documentos, sendo por eles responsaveis, conforme prevé o Decreto-|
Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro.

Férum Municipe Artigo 54.° do ROSM (1) 12. ano de escolaridade

Férum Municipe /

Assistente Técnico . .
Atendimento telefénico

12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

Licenciados, designadamente, em Direito,
ou quaisquer outras areas, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungbes de direcgdo,
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.° c'oordenaqao e controllo‘ com relagéo
grau juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e pelo menos trés anos de
e em  areas|
Unidade Juridica Artigo 55.° do ROSM (1) relevantes para a do cargo a prover na|
carreira de Técnico Superior.

380 - Direito 1 1 0

. . (i) Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a|
Técnico Superior Juridica Licenciatura em Direito 380 - Direito 1 1 2 2 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de funcdes de Chefe de Unidade,
em regime de comiss&o de servigo até 02/02/2026.

Assistente Técnico Administrativa / Juridica 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 2 2 1 1

Sub-Total 73 0 0 0 4 7 21 0 0 0 8 29 8
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Area de Formagdo Académica

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Classificagdo Nacional de

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

5 _— Ar 9 5 5 q - . A Outras
Unidade Orgéanica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional e/ou Profissional e outros areas de Educacéo e q Obs.
Requisitos Formag&o (CNAEF) Total Total SERLED
q @ A termo resolutivo Comisséo de A termo resolutivo
Por Tempo N Por tempo Comisséo de
Servigo ou Regime
Indeterminado pa e Indeterminado Servigo
Certo Incerto BETEERED Certo Incerto
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Licenciados, designadamente, em Educagao|
Social; Ciéncias da Educagio; Servigo Social ou
Depart to Municinal d em quaisquer 4reas, dotados de competéncial
epartamento Municipal de . o|técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de| S
Educagéo e Desenvolvimento Artigo 56.° do ROSM (1) Diretor de Departamento Dirigente intermedio de 1.%) ., coordenagao e controlo que rednam seis 7 2“_?_ . E'?;‘c'gs qalEdgc.acao . 0 1 1
Social grau anos de experiéncia profissional em fungdes, - Trabalho Social e Orientagao
cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel umal
Licenciados, designadamente, em Educagéo
Social; Ciéncias da Educagéo ou em quaisquer|
outras éreas, dotados de competéncia técnica e|
Divisao de Educagao, Desporto e o - Dirigente intermédio de 2.°|aptidao para o exercicio de funcdes de diregao, 142 - Ciéncias da Educag&o
’ i Chefe de Divisdo g P i oo, ] )
Juventude Artigo 57.° do ROSM (1) grau coordenagéo e controlo que reinam quatro anos| 762 - Trabalho Social e Orientagao © 1 i
de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.
Licenciados, designadamente, em Ciéncias da|
50, Educagéo e Formagéo, Educago, ou
quaisquer outras areas, dotados de competéncial Foi aprovada a dos jiris de pela
- . - ,|(€enica e aptidéo para o exercicio de funcdes de . i Municipal, em sesséo de 21/09/2023, e deliberado pelo Orgéo Camara|
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.°|direcgéo, coordenagéo e controlo, com relag&o| 142 - Ciéncias da Educacao 1 1 0 M \ G0 de 14/09/2023, bert d
grau jiridica  de emprego piblico por  tempol 762 - Trabalho Social e Orientagéo ””'C‘pa" em reuniao de p P Cah ? ed ”E‘ de i
indeterminado e pelo menos trés anos de concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade de Projetos
& em dress Educativos e Gestdo Escolar.
para a do cargo a prover na carreira de Técnico|
Superior.
Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Licenciatura em Educacio Social 142 - Ciéncias da Educagdo 762 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Divisao de|
< Trabalho Social e Orientagdo Educagé&o, no Municipio da Marinha Grande, em regime de substitui¢&o
desde 01/05/2023.
i) Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Educagéo Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade,
em regime de substituicdo desde 01/06/2023; ii) Foi deliberado pelo|
Licenciatura na area de Ciéncias da 142 - Ciéncias da Educagdo 762 0 1 1 1 Orgéo Camara Municipal, em reunido de 14/02/2024, a abertura de
Educacdo Trabalho Social e Orientagdo procedimento concursal para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho de|
Técnico Superior - area de Ciéncias da Educacao, para a Unidade de|
Projetos Educativos e Gestdo Escolar, na modalidade de contrato de|
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Nutrigo Licenciatura em Nutrigdo com iNSCrigao na | 755 _rerania e Reabiltagdo 1 2 3 0 CTD valido(s) até 13/10/2025; 08/12/2025, respetivamente.
respetiva ordem profissional
i) CTD valido(s) até 31/01/2025; 31/08/2025; 16/10/2025; 03/09/2025,
" respetivamente; i) Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em
Licenciatura em Psicologia Clinica e da -
Psicologia Saude / Psicologia com inscricdo na 311 - Psicologia 1 5 6 3 3 reunido de 27/09/2024, a abertura de procedimento concursal para
ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho de Técnico Superior - area de|
respetiva ordem profissional " -
Psicologia Clinica e da Satde / Psicologia, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
i) CTD vélido até 15/05/2025; ii) Foi deliberado pelo Orgéo Camara
Municipal, em reunido de 27/09/2024, a abertura de )|
P: L em P: 726 - Terapia e Reabilitagdo 1 1 1 1 concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho de Técnico
Superior - area de Psicomotricidade, em regime de contrato de trabalho]
em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Unidade de Projetos Educativos e .
Gestiio Escolar Artigo 58.” do ROSM (1) Técnico Superior i) CTD valido(s) até 31/01/2025; ii)Foi deliberado pelo Orgao Camaral
Municipal, em reunido de 27/09/2024, a abertura de )|
Terapia da Fala Licenciatura em Terapia da Fala 726 - Terapia e Reabilitagdo 3 3 3 3 concursal para ocupacdo de 3 (trés) postos de trabalho de Técnico
Superior - area de Terapia da Fala, em regime de contrato de trabalho]
em fungdes publicas por tempo indeterminado
i) CTD vélido até 15/05/2025; ii) Foi deliberado pelo Orgdo Camara
Municipal, em reunido de 27/09/2024, a abertura de )|
Sociologia Licenciatura em Sociologia 312 - Sociologia e Outros Estudos 1 1 1 1 concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho de Técnico
Superior - area de Sociologia, em regime de contrato de trabalho em
funcdes pablicas por tempo indeterminado,
L na area ara a 143 - &0 de de
b P . 1 1 0
Infancia Infancia
Doceéncia i) CTD valido até 31/05/2025; ii) Foi deliberado pelo Orgdo Camara
Licenciatura na area da Docéncia - Ensino | 144 - Formag&o de Professores do Municipal, em reumao.de 27/09/2024, & abertura de memo
. 5 y 2 2 2 2 concursal para ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho de Técnico]
Basico Ensino Basico (1.° e 2.° Ciclos) " -~ )
Superior - rea da Docéncia - Ensino Basico, em regime de contrato de|
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado.
L em &0 Socio-Educati 142 - Ciéncias da Educagao Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situacdes, associado al
ou Animagao Cultural; Histéria da Arte ou 211 - Belas-Artes 1 1 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de funcdes de Chefe de Unidade,
outra considerada adequada 762 - Trabalho Social e Orientacéo em regime de comisséo de servigo até 12/11/2026.
Biblioteca Municipal Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
P - ) " 14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagao de 1
Licenciatura na &rea das Ciéncias da 4 . p N
- " - (um) posto de trabalho de Técnico Superior - area area das Ciéncias da|
Documentagéo, Ciéncias da ouf 322- Arquivo e ~ " " -
. = 0 1 1 Documentagéo, Ciéncias da Informag&o ou dos Estudos de Informagéo
dos Estudos de e D (BAD) a
Digitais e Bibliotecas Digitais, para a Unidade de Projetos Educativos e Gestao|
o Escolar, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado.
Area Administrativa / Nicleo de
Formag&o de Pombal do 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
Instituto Politécnico de Leiria
Assistente Técnico Biblioteca Municipal 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
o
Animagéo Cultural / 12ano de escolandadg ou curso qug he 010 - Programa de Base
seja equiparado em areas ligadas & 1 1 0

Servigos Educativos

Animag&o Cultural

762 - Trabalho Social e Orientagéo
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Area de Formagdo Académica

Classificagdo Nacional de

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

5 _— Ar 9 5 5 q - . A Outras
Unidade Orgéanica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional e/ou Profissional e outros areas de Educacéo e q Obs.
Requisitos Formag&o (CNAEF Total Total Situagdes
q c&o (¢ ) Atermo resolutivo AR, Atermo resolutivo
Por Tempo N Por tempo Comisséo de
Servigo ou Regime
Indeterminado P Indeterminado Servigo
Certo Incerto (2 SIS Certo Incerto
Biblioteca e 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 010 - Programa de Base
Assistente Técnico b taca seja equiparado em 4reas ligadas a 322 - Biblioteconomia, Arquivo e 4 4 0
ocumentagao Biblioteca e Documentag&o Documentagao (BAD)
. . . Assistente Técnico Espago Maker 12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base
Unidade de Projetos Educativos e Artigo 58.° do ROSM (1) pag N 2 2 ©
Gestao Escolar : . )
Assistente Operacional Biblioteca Municipal Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 4 4 0
Auxiliar de Servigos
Gerais / Nucleo de
Assistente Operacional Formagé&o de Pombal do Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 0 1 1
Instituto Politécnico de
Leiria
Postos de trabalho automaticamente integrado nos termos da]
A - . transferéncia de competéncias no dominio da educagéo e do Despacho|
o -
Coordenador Técnico Educagéo 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 2 2 0 n.° 3689/2022, publicado na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 62, de
29 de marco.
hefe d a Posto de trabalho automaticamente integrado nos termos daj
Chefe de Servigos de transferéncia de competéncias no dominio da educagéo e do Despacho
" o . a
Administrag&o Escolar Educagdo 12:2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0 n.° 3689/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Repiblica, n.° 62, de|
29 de marcgo.
Assistente Técnico Apoio Educativo 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
i) Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de
14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 3|
(trés) postos de trabalho de Assistente Técnico - area de Educagéo,
Assistente Técnico Educacéo 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 26 26 3 3 para a Seccdo de Educagdo, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. i) Posto de trabalho,
por ocupar, associado a trabalhadora, cujo inicio de funcdes esta
previsto para 01/01/2025, na sequéncia de procedimento concursal.
Postos de trabalho automaticamente integrados nos termos da
; = . feréncia de competéncias no dominio da educacéo e do Despacho
Encarregado Operacional B trans P
9 P Educagdo Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 3 3 0 n.° 3689/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 62, de|
29 de margo.
Secgao de Educagdo Artigo 59.° do ROSM (1)
i) Postos de trabalho automaticamente integrados nos termos da
transferéncia de competéncias no dominio da educacgéo e do Despacho|
n.° 3689/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 62, de|
29 de marcgo, encontrando-se dois postos de trabalho ndo ocupados|
em ‘outras situagdes’ associados a assistentes operacionais 1 em
regime de licenga sem remuneragéao de longa duracéo; 1 em regime de|
licenga sem remuneragao, pelo periodo de 11 meses; 1 que a partir do|
dia 01/07/2024 passou a exercer fungdes na Lipor - Associacdo de|
Municipios para a Gestdo Sustentavel de Residuos do Grande Porto,
através de mobilidade intercarreiras, para a carreira / categoria de|
Assistente Técnico, pelo periodo de 18 meses e 1 que passou a
Educacéo - Auxiliar de exercer fungdes na Diretoria do Centro da Policia Judiciéria, através de|
Assistente Operacional G N Escolaridade Obrigat6ria 010 - Programa de Base 228 1 229 12 10 22 4 procedimento concursal; i) Foi deliberado pelo Orgdo Camaral
Acéo Educativa . o )
Municipal, em reunido de 14/02/2024, a abertura de
concursal para ocupacéo de 10 (dez) postos de trabalho de Assistente|
Operacional - 4rea de Auxiliar de Acdo Educativa, para a Secgéo de|
Educacéo, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas|
por tempo indeterminado. ii) Encontra-se em i
procedimento concursal para ocupacéo de 4 postos de trabalho de|
Assistente Operacional - area de Auxiliar de Agdo Educativa, para aj
Seccdo de Educacgdo, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes pablicas a termo resolutivo incerto; iv) 2 postos de trabalho, por|
ocupar, associados a trabalhadoras, cujo inicio de fungdes esta]
previsto para 01/01/2025, na sequéncia de acionamento de reserva de|
recrutamento.
Coordenador Técnico 1 1 1 il
Secgao de Suporte a Gestao . o N <
Artigo 60.° do ROSM (1 Suporte & Gestdo Escolar 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base - —
g
Escolar Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Assistente Técnico 2 2 1 1 1 Assistente  Técnico, em situagdo de mobilidade intercarreiras ou|
intercategorias desde 04/08/2023.
Licenciados, designadamente, em Educagdo
Fisica; Desporto, ou quaisquer outras &reas,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o Foi aprovada a dos jaris de pela
. Dirigente intermédio de 3.2 exercicio de fungdes de direccéo, coordenacéo e| Municipal, em sess&o de 21/09/2023, e deliberado pelo Orgéo Camaral
Chefe de Unidade 9 rau " [controlo, com relagao jiridica de emprego 813 - Desporto 0 1 1 Municipal, em reunido de 14/09/2023, a abertura de i
g publico por tempo indeterminado e pelo menos concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade de Desporto|
trés anos de experiéncia profissional em areas e Juventude.
relevantes para a do cargo a prover na carreira
de Técnico Superior.
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupacéo de 1|
Arni ; Licenciatura em Educacéo Fisica ou (um) posto de trabalho de Técnico Superior - 4rea de Educac&o Fisica,
Técni rior -
écnico Superio Piscina Municipal Desporto ou Treino Desportivo 813 - Desporto 3 3 1 1 Desporto ou Treino Desportivo, para a Unidade de Desporto e
Juventude, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas|
por tempo indeterminado.
Assistente Técnico Administrativa / Desporto 122 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
e Juventude
Unidade de Desporto e Juventude |  Artigo 61.° do ROSM (1)
Assistente Técnico Manutencéo de 129 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
Equipamentos
Atribuicdo de suplemento remuneratério designado "abono para falhas"|
aos trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda valores,
Piscina Municipal Escolaridade Obrigataria 010 - Programa de Base 2 2 0
numeraério, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis,
conforme prevé o Decreto-Lei n.2 4/89, de 6 de janeiro.
Escolaridade Obrigatéria e Cartéo de Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Nadador - Salvador Nadador-Salvador, emitido pelo Instituto de 010 - Programa de Base 3 3 1 1 1 Assistente Operacional, em situacdo de Licenca sem remuneracéo,
Assistente Operacional Socorros a Naufragos pelo periodo de 11 meses, com efeitos a 04/05/2024.
Auxiliar de Servigos 010 - Programa de Base 0 1 1
Gerais . o
Escolaridade Obrigataria
Montador Eletricista 010 - Programa de Base 1 1 0




MUNICIPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico
Area de Formag&o Académica | Classificagéo Nacional de Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar
5 _— Ar 9 5 5 q - . A Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e Situactes Obs.
isi 3 Total Total
Requisitos Formag&o (CNAEF) A termo resolutivo Comisséo de A termo resolutivo
Por Tempo . ot = Por tempo - Comisséo de
Indeterminado ZW'G";”. gl Indeterminado servico
Certo Incerto DEMEEIEED Certo Incerto
Licenciados, &
Bésica, Ciéncias da Educagdo, Educagéol
Fisica, Desporto, dotados de competéncial
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direccdo, coordenagéo e controlo, com relagao
jiridica de emprego piblico por tempol
indeterminado e pelo menos dois anos de|
@ em éreas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico|
Superior, ou trabalhadores dotados de|142 - Ciéncias da Educacdo  144- Foi aprovada a dos juris de pela
Chefe de Servico Dirigente intermédio de 4.°|competéncia técnico-operacional e aptiddo para| ~ Formagao de Professores do 0 1 1 Municipal, em sess&o de 21/09/2023, e deliberado pelo Orgdo Camaral
grau o exercicio de funcdes de coordenagdo e| Ensino Basico (1.° e 2.° Ciclos) Municipal, em reunido de 14/09/2023, a abertura de
controlo, com relagdo jiridica de emprego 813 - Desporto concursal para provimento do cargo de Chefe do Servico de Juventude.
piblico por tempo indeterminado, titulares, no|
minimo, do 12.° ano de escolaridade completo|
) . ou habilitagio equivalente ou, em alternativa,
Servigo de Juventude Artigo 62.° do ROSM (1) pelo menos 10 anos de experiéncia em éreal
relevante para a do cargo a prover. Sempre que|
a 4rea do lugar a prover o imponha, pode ser
exigida a titularidade de um titulo profissional
especifico ou a posse de determinadal
habilitagéo complementar ou profissional.
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de
Licenciatura na drea do Desporto; Ciéncias 14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupacéo de 1|
Técnico Superior Juventude da Educagao; Educagio ou outra 142 - Ciéncias da Educagao 0 1 1 (uw) posto de trabalho de Técnico Superior - area do Desporto;
considerada adequada 813 - Desporto Ciéncias da Educacéo; Educacéo ou outra considerada adequada, para|
a o Servico de Juventude, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.
Assistente Técnico Juventude 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 (o]
Encarregado Operacional Coordenagéo Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 0
Manutencgao da Zona
Desportiva; Vigilancia e Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a|
= " Limpeza de Pavilhdes; e Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 16 16 0 1 Assistente Operacional CTI, em situagdo de licenga sem remuneragao,
o 3
Secgéo de Desporto Artigo 63.° do ROSM (1) Montagem / Desmontagem ou seja, até 02/05/2027.
Assistente Operacional de atividades
2 (dois) postos de trabalho, por ocupar, associados a trabalhadores,
Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 0 3 3 1 cujo inicio de funcdes esta previsto para 01/01/2025, na sequéncia de|
procedimento concursal e de reserva de
Licenciados, designadamente, em Servigol
Social; Psicologia; Educacdo Social ou em!
quaisquer outras areas, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o " =
o Dirigente intermédio de 2.°|exercicio de fungBes de direcéo, 142 Clenclas.da Ed.uca(;ao
Chefe de Diviso o o e cont o ame 311 - Psicologia 1 1 0
grau coordenagao e col " 010 que retnam quatro 762 - Trabalho Social e Orientacéo
anos de experiéncia profissional em!
funcbes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
i) CTD valido(s) até 02/10/2025; ii) Foi deliberado pelo Orgdo Camaral
Municipal, em reunido de 27/09/2024, a abertura de i
concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho de Técnico
Projetos Sociais / Saude Licenciatura em Servigo Social 762 - Trabalho Social e Orientagéo 1 1 1 1 Superior - area de Servico Social, para a Divisdo de Di i
Social e Salde e unidades organicas na sua dependéncia, nal
modalidade de contrato de trabalho em fungées piblicas por tempo
indeterminado.
311 - Psicologia Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de
Técnico Superior 721 - Medicina 14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 1
Saulde Licenciatura na 4rea da Salde 723 - Enfermagem 0 1 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - 4rea da Saude, para a|
Divisdo de Desenvolvimento ) N 726 - Terapia e Reabilitagéo Divisao de Desenvolvimento Social e Satide, em regime de contrato de|
Social e Satde Artigo 64.° do ROSM (1) 762 - Trabalho Social e Orientagao trabalho em fungdes pblicas por tempo indeterminado.
Posto de trabalho, ocupado, associado a Técnico Superior, em
Comissao de Protecio de exercicio de fungdes de Presidente da CPCJ, como representante do|
Crian 3 in Licenciatura em Psicologia 311 - Psicologia 1 1 0 Municipio de Pombal, na sequéncia da eleicéo ocorrida em reunido de
angas e Jovens 14/09/2023, da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de|
Pombbal, na modalidade alargada.
. A Missa Protecao d .
Assistente Técnico Co Crﬁ:“;::e J‘;:;f’s" e 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
Assistente Operacional c°"(‘:'rsfaiz:::3‘;‘ve;:: de Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 0
() 3 postos de trabalho ocupados, associados ao Auto de|
Transferéncia n.° ARSC_046/2023, e respetiva adenda ; (i) Aguarda-|
se a publicagéo do nimero total de trabalhadores a afetar ao Municipio|
de Pombal, no ambito da transferéncia de competéncias para as|
i i - - L Autarquias Locais no dominio da Saude. iii) Foi deliberado pelo Orgéo
Assisten racional -
ssistente Operacional Sadde Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 3 2 5] 2 2 10 Camara Municipal, em reuno de 14/02/2024, a abertura del
procedimento concursal para ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho
de Assistente Operacional - area da Salde, para a Divisdo de|
Desenvolvimento Social e Salde, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.




MUNICIPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

Area de Formagdo Académica

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Classificagdo Nacional de

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

5 _— Ar 9 5 5 q - . A Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e " Obs.
Requisitos Formag&o (CNAEF Total Total Situagdes
q c&o (¢ ) Atermo resolutivo AR, Atermo resolutivo
Por Tempo N Por tempo Comisséo de
Servigo ou Regime
Indeterminado pa e Indeterminado Servigo
Certo Incerto DEMEEIEED Certo Incerto
Licenciados, designadamente, em  Sevico|
Social; Psicologia, ou quaisquer outras éreas,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
. . o|exercicio de fungdes de direcgao, coordenagao e oo
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3. controlo, com relaggo_jiridica de emprego| L. slli‘ ZS'C.O:OQ'S . " 0 1 1
grau pliblico por tempo indeterminado e pelo menos: - Trabalho Social e Orientagdo
trés anos de experiéncia profissional em 4reas
relevantes para a do cargo a prover na carreiral
de Técnico Superior.
Acao Social Licenciatura em Servigo Social 762 - Trabalho Social e Orientagao 2 4 6 4 4 CTD validos até 18/02/2025; 15/11/2025,
Desenvolvimento Social Licenciatura em Psicologia 311 - Psicologia 1 1 0
Técnico Superior
¥ Agdo Social Licenciatura em Servigo Social/ 762 - Trabalho Social e Orientagéo 1 1 0
¢ Gerontologia <
Li i em Ani 80 Sdcio-Educaty 142 - Ciéncias da Educagao
Agéo Social ou Animagéo Cultural; ou outra considerada f =% © o IOl Orientagao 0 1 1
adequada
Unidade de Desenvolvimento . R Encontra-se em desenvolvimento procedimento concursal paral
Social Artigo 65.° do ROSM (1) Licenciatura em Psicologia e inscricio ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho de Técnico Superior - area de|
Técnico Superior Equipa Radar Social ) 9 “ 311 - Psicologia 0 2 2 Psicologia, para a Unidade de Desenvolvimento social e Satde, nal
na respetiva ordem profissional - .
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termoj
resolutivo incerto.
Encontra-se em desenvolvimento procedimento concursal para]
762 - Trabalho Social e ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho de Técnico Superior - area de|
Técnico Superior Equipa Radar Social Licenciatura em Servigo Social ) - 0 2 2 Servigo Social, para a Unidade de Desenvolvimento social e Satde, na|
Orientacao ~ .
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termoj
resolutivo incerto.
Encontra-se em desenvolvimento procedimento concursal para
ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de|
Técnico Superior Equipa Radar Social Licenciatura em Educagéo Social 142 - Ciéncias da Educaco 0 1 1 Educagéo Social, para a Unidade de Desenvolvimento social e Sadde,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo|
resolutivo incerto.
. X Acéo Social; Projeto de 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 010 - Programa de Base
Assistente Técnico i icipais e seja em 4reas ligadas a 142 - Ciéncias da Educac&o 2 2 0
Interculturais Animag&o Socioeducativa 762 - Trabalho Social e Orientacéo
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 1 1
Licenciados, designadamente, em Gestéo|
Cultural; Ciéncias da Cultura; Gestao Turistica;
Turismo ou em quaisquer outras areas, dotados
- . - o|de competéncia técnica e aptiddo para o A
Diviséo de Cultura e Turismo Artigo 66.° do ROSM (1) Chefe de Divisdo Dirigente intermédio de 2.2 <" ie funcdes de direcao, coordenagso e| 312 - Sociologia e Outros Estudos o 1 a
grau . : 812 - Turismo e lazer
controlo que redinam quatro anos de
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
Licenciados, designadamente, em Gestéo|
Cultural; Ciéncias da Cultura; Animag&o Cultural,
ou quaisquer outras dreas, dotados de
competéncia técrica e aptiddo para o exercicio| 515 _ gociologia e Outros Estudos
- . - o - - "
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.°|de 'uncoesyde Q\reccac‘ coordenacao g controlo, 762 - Trabalho Social e Orientagdo 1 1 0
grau com relagdo jridica de emprego piblico por 812 o1 p
tempo indeterminado e pelo menos trés anos de - Turismo e lazer
é em areas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico|
Superior.
Unidade de Cultura Artigo 67.° do ROSM (1) L em &0 Socio-Educat . - Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situages, associado a|
! 2 " 142 - Ciéncias da Educagao . - - .
Teatro Cine ou Animagéo Cultural; ou outra considerada ~ 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade,
762 - Trabalho Social e Orientacéo - .
adequada em regime de comisséo de servigo até 31/08/2027.
Técnico S . Licenciatura em Ciéncias e Tecnologia da
ecnico Superior . - D &o; Ciéncias da D do| 322 - Bibli Arquivo e
Arquivo Municipal e %0 ou outra S 20 (BAD) 1 1 1 1
adequada
Arquivo Municipal Licenciatura em Histéria 225 - Histéria e Arqueologia 1 1 0
Posto de trabalho, por ocupar, associado a trabalhadora, cujo inicio de|
Arquivo Municipal 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 1 1 fungGes esta previsto para 01/01/2025, na sequéncia de ]
concursal.
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
14/09/2023, a abertura de procedimento concursal para ocupacéo de 1|
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe - P 2 ‘
Assistente Técnico Arquivo Municipal seln equiparado em dreas gatas & 010 - Programa de Base 9 1 a (um) posto de trabalho de Assistente Técnico - 4rea de Animagéo
Unidade de Cult Artigo 67.° do ROSM (1 Animacéo Cultural 762 - Trabalho Social e Orientacéo Cultural, para as Unidades Organicas nas dependéncias da Divisdo de|
nidade de Cultura igo 67.° do (1) G Cultura e Turismo, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes|
publicas por tempo indeterminado.
12° I Ih
Casa Varela sea r;oedi|e::a0dat;lg?nd:r:‘;;:r§i:;2 © 010 - Programa de Base 2 2 0
Ja equip . o 762 - Trabalho Social e Orientacéo
Animag&o Cultural
Assistente Operacional Cultura Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 2 2 0
Campo técnico e gestdo
de espetaculos em
Coordenador Técnico espagos exteriores, 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
culturais, municipais e
outros
Teatro Cine 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 3 3 0
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
Seccio de Apoio Técnico 3 14/09/2023, a abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 1
i ni X o . -
ecga0 de Apolo Tecnico @ Artigo 68.° do ROSM (1) 12 ano de escolaridade ou curso gue lne 010 - Programa de Base (um) posto de trabalho de Assistente Técnico - area de Animagao
Unidade de Cultura . . Teatro Cine seja equiparado em &reas ligadas a Gestéo " 1 1 1 1 N R . -
Assistente Técnico Cultural 762 - Trabalho Social e Orientagao Cultural, para as Unidades Organicas nas dependéncias da Diviso de|
Cultura e Turismo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes|
pblicas por tempo indeterminado.
Encontra-se em desenvolvimento procedimento concursal para]
12.% ano de escolaridade ou curso que lhe | 010 - Programa de Base 213 ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Técnico - &real
Teatro Cine seja equiparado em areas ligadas ao som, Audio-visuais e producléo dos 0 2 2 de Som, Luz e Video, para a Seccdo de Apoio Técnico a Unidade de|
luz, video media Cultura, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.
Assistente Operacional Sonoplasta e Bilheteira Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 0

Teatro Cine
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico
Area de Formag&o Académica | Classificagéo Nacional de Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e " Obs.
Requisitos Formag&o (CNAEF) ; Total ; Total SERLED
q @ A termo resolutivo Comisséo de A termo resolutivo
Por Tempo N Por tempo Comisséo de
Servigo ou Regime
Indeterminado pa e Indeterminado Servigo
Certo Incerto DEMEEIEED Certo Incerto
Licenciados, designadamente, em Gestéo|
Cultural; ~Gestdo ~Turistica; Turismo, ou
quaisquer outras éreas, dotados de competéncial
técnica e aptidéo para o exercicio de fungdes de
. . o > - - ~ aoninloni
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3. d’\rec(;ao‘ coordenagéo e cgn(rolo‘ com relagdo| 312 Socuologuge Outros Estudos 1 1 0
grau juridica de emprego piblico por tempo 812 - Turismo e lazer
indeterminado e pelo menos trés anos de|
é em dareas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico|
Superior.
Conservagéo e Restauro Licenciatura em ‘Co'n§ ervagdo e Restauro 211 - Belas-Artes 1 1 2 0 CTD valido até 30/09/2025.
ou Histéria da Arte 215 - Artesanato
225 - Historia e Arqueologia
Turismo Licenciatura nas &reas de Turismo ou 812 - Turismo e Lazer 2 2 0
Ecoturismo; Arqueologia ou Ambiente 851 - Tecnologia de Protecéo do
Ambiente
Turismo Licenciatura em Turismo ou Ecoturismo 812 - Turismo e Lazer 1 1 0
Técnico Superior Encontra-se em desenvolvimento procedimento concursal paral
Centro Interpretativo do Carso | - Licenciatura em Turismo, Ecoturismo ou N ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de|
P ] . 812 - Turismo e Lazer 0 3 3
de Sicé - Explore Sico outra considerada adequada Turismo ou Ecoturismo, para a Unidade de Turismo, na modalidade de|
Unidade de Turismo Artigo 69.° do ROSM (1) contrato de trabalho em funcdes puiblicas por tempo indeterminado.
Animagéo Cultural / Li at Ani Zo Cultural /
Sociocultural ou Educagéo icenciatura em Animagao Cultural 762 - Trabalho Social e Orientacéo 0 1 1
Sociocultural
Social
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 1 (um) dos postos de trabalho, por ocupar, associado a trabalhadora,
L . N 010 - Programa de Base P N
Museus Municipais seja equiparado em areas ligadas ao ) ) 1 1 2 2 cujo inicio de funcdes esta previsto para 01/01/2025, na sequéncia de|
=~ 762 - Trabalho Social e Orientacéo
Turismo e Animagéo Cultural procedimento concursal.
Assistente Técnico Atribuigéo de suplemento remuneratorio designado "abono para falhas"
Posto de Turismo 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 3 8 a0s trabfi\haqores gue manuseiem ou tenham & sua guarda valore.s,
numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis,
conforme prevé o Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro.
Centro Interpretativo do 120 d Jaridad h
Assistente Técnico Carso de Sic6 - Explore - ano de escolaridade ou curso que e 010 - Programa de Base 0 2 2
. seja equiparado
Sico
Centro Interpretativo do
Assistente Operacional Carso de Sico - Explore Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 0 2 2
Sicéd / Auxiliar de Servigos
Gerais
Assistente Operacional Museus Municipais Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 1 1 0
Sub-Total 337 20 2 2 4 365 71 0 15 6 92 22
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E SANEAMENTO
Licenciados, designadamente, em Engenharial
Civil ou em  quaisquer ‘éreas‘ dotados 'd.e Foi aprovada a composicéo dos juris de recrutamento pela Assembleia|
A competéncia técnica & apliddo para o exercicio Municipal, em sesso de 30/09/2024, e deliberado pelo Orgéo Camaral
Dy mento Municipal . " iri i &di K i -C 5 3 3
epartame ;o unicipal de Aguas| 110570 do ROSM (1) Diretor de Departamento Dirigente intermédio de 1 gie'“"f:::af drecio, coordenss e:pce:g:s:z 582 c,\il"’" € 0 1 1 Municipal, em reunido de 19/09/2024, a abertura de )
e Saneamento grau e ssiona o Tt warget. corrae o concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento
categorias para cujo exercicio ou provimento seja Municipal de Aguas e Saneamento.
exigivel uma licenciatura.
Licenciados, designadamente, em Engenharial
Civil; Engenharia do Ambiente ou outral
Engenharia ou em quaisquer outras &reas, . = Foi aprovada a composicéo dos jlris de recrutamento pela Assembleia
. Dirigente intermédio de 2.0|10%2dos de competéncia técnica e apidzo para o 562 c"”s"”cag;:"" © Engenharia Municipal, em sessdo de 21/09/2023, e deliberado pelo Orgao Camaral
Chefe de Diviséo 9 " |exercicio de funcdes de direco, coordenacéo e 851 - Tecnologia de Proteco do 0 1 1 Municipal, em reunido de 14/09/2023, a abertura de )
grau controlo que renam quatro anos de experiéncial gb_ s concursal para provimento do cargo de Chefe da Divisao de Aguas e|
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou Ambiente Saneamento.
categorias para cujo exercicio ou provimento seja
o . exigivel uma licenciatura.
Divisao de Aguas e Saneamento Artigo 71.° do ROSM (1)
Licenciatura em Engenharia do Ambiente | oo
Técnico Superior Engenharia do Ambiente com inscrigdo na respetiva ordem € oAn?balenTe otegao do 1 1 0
profissional
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
) ) 14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 1|
Assistente Operacional Controlo de Qualidade Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 1 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional - area de Controlo de|
Qualidade, para a Divisdo de Aguas e Saneamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

10



MUNICIPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

Area de Formagdo Académica

Classificagdo Nacional de

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

5 _— Ar 9 5 5 q - . A Outras
Unidade Orgéanica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional e/ou Profissional e outros areas de Educacéo e q Obs.
Requisitos Formag&o (CNAEF) ; Total ; Total SERLED
q @ A termo resolutivo Comisséo de A termo resolutivo
Por Tempo N Por tempo Comisséo de
Servigo ou Regime
Indeterminado pa e Indeterminado Servigo
Certo Incerto BETEERED Certo Incerto
Licenciados, designadamente, em Engenharial
Hidrica; Engenharia de Producdo Industrial;
Engenharia do Ambiente ou outra Engenharia,
. . o ot N
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.°) jo e e direccao, coordenagao e controlo,| 522~ Eletricidade e Energia 1 i 0
’ v v 851 - Tecnologia de Protegdo d
grau com relagéo jridica de emprego publico por, - Tecnologia de Protecao do
tempo indeterminado e pelo menos trés anos del Ambiente
& em éreas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico
Superior.
= . : " . . Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situacdes, associado a
Gestéo do Sistema de Licenciatura em Energia e Ambiente e 851 - Tecnologia de Protegéo do N P o utras st i !
Abastecimento de Aguas | inscricdo na respetiva ordem profissional Ambiente 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade,
g em regime de comisséo de servigo até 02/03/2026.
Técnico Superior
Manutencéo do Sistema Licenciatura em Engenharia Civil; 562- Cons{ruvcao‘c‘lvll €
. ) 5 . . Engenharia Civil
de Abastecimento e Engenharia do Ambiente com inscrigdo na . ~ 0 1 1
Tratamento de Aguas respetiva ordem profissional 851 - Tecnologia de Protegao do
9 Ambiente
Unidade de Aguas Artigo 72.° do ROSM (1) Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagao de 2|
Manutencéo de Aguas - | 12.°ano de escolaridade ou curso que lhe 010 - Programa de Base 5 5 2 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional - area de|
ETA seja equiparado 853 - Servigos de Salide Publica Manutengdo do Sistema de Abastecimento e Tratamento de Aguas,
para a Unidade de Aguas, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.
Assistente Técnico
. " 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
Administrativo / SIG scoar U CUISO qu 010 - Programa de Base 1 1 0
seia equiparado
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
e - scoar . U CUISO qu 010 - Programa de Base
Eletricidade / Automag&o | seja equiparado em areas ligadas com a 1 1 1 1
N 522 - Eletricidade e Energia
Eletricidade / Automag&o
Encarregado Operacional Coordenagéo 010 - Programa de Base 1 1 0
Manutencéo do Sistema
de Abastecimento e 010 - Programa de Base 0 2 2
Tratamento de Aguas
o
Assistente Operacional Canalizador / M o/ Encontra-se em  desenvolvimento  procedimento ~ concursal paral
Ex Iac:‘r ‘Z; s:) S.:lg:::r;;m,co ocupagéo de 5 (cinco) postos de trabalho de Assistente Operacional -|
i i . = " .
dz Aba;;s(ecimemo de Agua/ 010 - Programa de Base 4 4 6 6 area de Canalizador / Manutengéo / Exploragéo do Sistema Piblico de|
Pedreiro Abastecimento de Agua / Pedreiro, para a Unidade de Aguas, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Licenciados, designadamente, em!
Engenharia  Hidrica;  Engenharia  de
Produgdo  Industrial; Engenharia  do|
Ambiente ou outra Engenharia, ou|
uaisquer outras éreas, dotados de N
gomp(lténcla técnica e aptiddo para of S2L: Metalurgia e Metalomecanica
. Dirigente intermédio de 3.° o ~ - 22 - Eletri E
Chefe de Unidade 9 exercicio de fungdes de direccdo,| > eticidade e Energia 1 1 0
1G¢ Gt
grau x x 851 - Tecnologia de Protecéo do
coordenacdo e controlo, com relacdo Ambiente
juridica de emprego pblico por tempo
indeterminado e pelo menos trés anos de
experiéncia profissional em areas|
relevantes para a do cargo a prover na|
carreira de Técnico Superior.
Redes de Sananeamto de
4guas residuais e )
Anni : ~ P Li t Ei h: il 2 - truca ile El h:
Técnico Superior estagoes elevatdrias e icenciatura em Engenharia Civil com | 582 - Construgdo Civil e Engenharia 1 a 0
< inscricéo na respetiva ordem profissional Civil
tratamento de aguas
residuais
i) Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situacdes, associado a
Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade,
Sistemas de Drenagem e | Licenciatura em Engenharia do Ambiente; " em regime de comissgo de senio até 02/03/2026; i) Posto de
_— . > 851 - Tecnologia de Protegéo do trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Técnicol
Técnico Superior de Tratamento de Aguas | Engenharia da Energia e do Ambiente com 1 1 1 1 2 " =
Residuai inscricdo na respetiva ordem profissional Ambiente Superior CTI, em situagdo mobilidade na categoria, na Comisséo de|
esiduais G P p coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P. - Unidade de|
Ambiente, Conservagéo da Natureza e Biodiversidade, a partir de 1 de|
dezembro de 2024.
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de
P 422 - Biologia e Bioquimica 14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 1
Licenciatura em Engenharia Quimica; 9 q p p pag
- ) Recolha e Tratamento de ! 9 ca 442 - Quimica (um) posto de trabalho de Técnico Superior - 4rea de Engenharia
) X Técnico Superior P s Bioguimica ou Ambiente com inscriggo na | ooy oo o fo0d 0 1 1 . Bioqui do Amb Unidade de S
Unidade de Saneamento Artigo 73.° do ROSM (1) Aguas Residuais respetiva ordem profissional - Tecnologia de Protegdo do Quimica, Bioquimica ou do Ambiente, para a Unidade de Saneamento,
Ambiente na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.
Posto de trabalho, por ocupar, associado a trabalhadora, cujo inicio de
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1 funcdes estéa previsto para 01/01/2025, na sequéncia de p! ]
concursal.
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
Sistemas de Elevagéo e 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 1
; A i seja equiparado em é&reas ligadas a 010 - Programa de Base um) posto de trabalho de Assistente Técnico - area de Manutencgéo de|
Assistente Técnico Tratamento de Aguas 1 i 1 1
Residuai 9 Manutencéo de Equipamentos / 522 - Electricidade e Energia Equipamentos / Eletromecanica, para a Unidade de Saneamento, nal
esiduais Eletromecanica modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo|
indeterminado.
i) Proposta de atribuigdo de suplemento remuneratério com fundamento no exercicio
de fungdes em condigdes de e de que resulte
Operador Estagdes sobrecarga funcional que potencie o aumento da probalidade de ocorréncia de lesao
ori ou risco potencial agravado de degradagao do estado de satde, conforme prevé o
Elevatorias Tratamento ou 010 - Programa de Base 3 3 2 4 6 Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro. iii) Foi deliberado pelo Orgao Camaral
Depuradoras Municipal, em reunido de 14/09/2023, o recrutamento de trabalhadores, mediante|
recurso a figura de mobilidade na categoria, pelo periodo de 18 meses, restrito aos|
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado.
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria
i) Proposta de atribuigdo de suplemento remuneratério com fundamento no exercicio
de fungdes em condigdes de e de que resulte
sobrecarga funcional que potencie o aumento da probalidade de ocorréncia de lesao
= ou risco potencial agravado de degradagéo do estado de satde, conforme prevé o
Manutengao da] rede de 010 - Programa de Base 3 3 1 1 Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro; ii) Um posto de trabalho de Assistente|
drenagem pblica Operacional - érea de Manutengéo da Rede de Drenagem Pablica, por ocupar nal
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, associado a trabalhador,
cujo inicio de funcdes esta previsto para 01/01/2025, na sequéncia de procedimento
concursal; iii) CTD valido até 03/11/2025; 11/11/2025, respetivamente,
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico
Area de Formag&o Académica | Classificagéo Nacional de Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar
5 _— Ar 9 5 5 q - . A Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e Situactes Obs.
isi 3 Total Total
Requisitos Formag&o (CNAEF) A termo resolutivo Comisséo de A termo resolutivo
Por Tempo . o R Por tempo . Comisséo de
Indeterminado ZW'G";”. Eyint Indeterminado servico
Certo Incerto e Substituicao Certo Incerto
Licenciados, designadamente, em Engenharial
Civil, é
:;d'f:r‘m‘:;;g:ua;:r:i;o‘gmzp?:;;s‘ (:7‘::02 521 - Metalurgia e Metalomecanica
- = T - . - o _ - ©
Divisdo de Gestao e Eficiéncia de Artigo 749 do ROSM (1) Chefe de Divisdo Dirigente intermédio de 2. exercicio de funcdes de direco, coordenagao e 53252(:2 Etle"l;ldiqe'le EEnerglah ) 0 1 1
Recursos grau controlo que redinam quatro anos de @ - Construgao Civil e Engenharia
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou Civi
categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.
Licenciados, designadamente, em
Engenharia da Energia e Ambiente,
ia El scnica, ia om
Tecnologia e Gestdo Ambiental, ou|
gualsquer outras areas, ou c{ualsqugr qutras 521 - Metalurgia e Metalomecanica Foi aprovada a i dos juris de c pe'\a Assen
Dirigente intermédio de 3.0|27€3: dotados de competéncia técnica e 522 - Eletricidade e Energia Municipal, em sessao de 27/02/2024, e deliberado pelo Orgao Camaraj
Chefe de Unidade 9 " |aptidao para o exercicio de funcdes de 5 9! 0 1 1 Municipal, em reunido de 14/02/2024, a abertura de
grau direccdo, coordenagéo e controlo, com 851 - Tecnologia de Protecgdo do concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade de Gestéo e
Unidade de Gestao e Eficiéncia de a0, o v o Ambiente cursal para p carg
. Artigo 75.° do ROSM (1) relagéo jaridica de emprego publico por Eficiéncia de Recursos Energéticos.
Recursos Energéticos tempo indeterminado e pelo menos trés
anos de experiéncia profissional em areas|
relevantes para a do cargo a prover na
carreira de Técnico Superior.
Técni . Engenharia Eletrotécnica; a em Engenné " 522 o e Energia y
€écnico Superior E haria Civil Engenharia Civil e inscricdo na respetiva | 582 - Construgéo Civil e Engenharia 1 1 0
ngenharia Civi ordem profissional Civil
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
Anpi seja equiparado em areas ligadas a 010 - Programa de Base
Coordenador Técnico Coordenagdo Manutencéo de Equipamentos / 522 - Electricidade e Energia 1 1 1 1
Eletromecanica
- 12.9ano de ou curso que lhe _ "
de Elevagéo e
Assi e 5 seja equiparado em 4reas ligadas & 010 - Programa de Base Pos.to de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
ssistente Técnico Tratamento de Aguas ~ 2 2 0 1 Assistente  Técnico, em situagdo de mobilidade intercarreiras ou|
S Manutencdo de Equipamentos / 522 - Electricidade e Energia
Residuais Eletromecanica intercategorias desde 17/07/2023.
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de
Eficiéncia Energética dos 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 2|
Assistente Técnico . seja em areas ligadas com a 010 - Programa de Base 0 2 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Técnico - area de|
Seccio de Manutencio de EILt ~ 'fu Eletromecénica ou Mecéanica ou 522 - Electricidade e Energia Eletromecénica, Mecénica ou Eletricidade, para a Seccédo de|
i et Artigo 769 do ROSM (1) etromecanicos Eletrcidade Manutencéo de Equi anicos, na de
quipamentos Eletromecanicos contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Manutencao de
Assistente Operacional Equipamentos Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 1 1 2 2
Eletromecénicos
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupacéo de 4|
. X (quatro) postos de trabalho de Assistente Operacional - area de Auxiliar|
Assistente Operacional A”X"'a:;lf::""gf’s Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 0 2 2 de Servigos Gerais, sendo dois postos de trabalho para a Secgéo de
Manutencédo de Equipamentos Eletromecanicos e dois postos de|
trabalho para a Unidade de Eficiéncia Hidrica, na modalidade de|
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.
Licenciados, designadamente, em
Engenharia Civil, Engenharia Hidradlica ou|
i Hidrica,
gﬁggézczlzaéo?n“ e‘zg:ﬁ:“{z‘;ﬂ?‘:“:a:aa:za; Foi aprovada a composigéo dos jiris de recrutamento pela Assembleia
. ) . R omp « plice 522 - Electricidade e Energia Municipal, em sessao de 27/02/2024, e deliberado pelo Orgéo Camara
. Dirigente intermédio de 3.°|para o exercicio de funcdes de direcgéo,
Chefe de Unidade rau coordenaciio e controlo, com  relagao| 282 - Construgéo Civil e Engenharia 0 1 1 Municipal, em reunido de 14/02/2024, a abertura de ]
g [iridica ;e emprego. piblco. por mﬁpc civi concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade de Eficiéncia
indeterminado e pelo menos trés anos de Hidrica.
experiéncia profissional em areas|
relevantes para a do cargo a prover na|
carreira de Técnico Superior.
Llcenclalurca '\;elll.“ Engenharia Hidraulica; | ., Metalurgia & Metalomecanica
Técnico Superior Zonas de Medicéo e . Ele'” A o 522 - Eletricidade e Energia 1 1 0
Controlo - ZMC A = = 582 - C do Civil e i
Mecanica ou Automagao com inscri¢do na cii
respetiva ordem profissional
Unidade de Eficiéncia Hidrica Artigo 77.° do ROSM (1) _
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 2
Assistente Técnico Zonas de Medigao e 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe 010 - Programa de Base 2 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Técnico, para as Zonas de|
Controlo - ZMC seja equiparado 853 - Servicos de Salide Publica Medic&o e Controlo - ZMC, para a Unidade de Eficiéncia Hidrica, na|
modalidade de contrato de trabalho em funcdes pulblicas por tempoj
indeterminado.
Leitor rador . PN
eler cobrador de Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 0
Assistente Operacional
Canalizador / Manutengéo Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 0
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 4
(quatro) postos de trabalho de Assistente Operacional - area de Auxiliar|
. " Auxiliar Vi . L . . =
Assistente Operacional urliar de Senvigos Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 0 2 2 de Servigos Gerais, sendo dois postos de trabalho para a Secgao de
Manutengdo de Equipamentos Eletromecanicos e dois postos de
trabalho para a Unidade de Eficiéncia Hidrica, na modalidade de|
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.




MUNICIPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Area de Formag&o Académica | Classificagéo Nacional de Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar
5 _— Ar 9 5 5 q - . A Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e " Obs.
Requisitos Formag&o (CNAEF) Total Total SERLED
q @ A termo resolutivo Comisséo de A termo resolutivo
Por Tempo N Por tempo Comisséo de
Servigo ou Regime
Indeterminado pa e Indeterminado Servigo
Certo Incerto DEMEEIEED Certo Incerto
Licenciados, em C
Gestéo ou em quaisquer outras éreas, dotados
de competéncia técnica e aptidio para o
P Dirigente intermédio de 2.°|exercicio de fungdes de direc&o, o e| 344 - Cq e Fiscali
Chefe de Divisao grau controlo que retinam quatro anos de experiéncia| 345 - Gestao e Administragdo 1 1 0
b G Ad profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
ivisdo de Gestdao Administrativa . o categorias para cujo exercicio ou provimento seja
e Comercial Artigo 78.° do ROSM (1) exigivel uma licenciatura.
Administrativa e Posto de trabalho, nao ocupado, em outras situagdes, associado a|
Técnico Superior C ial Licenciatura em Contabilidade e Auditoria | 344 - Contabilidade e Fiscalidade 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fun¢des de Chefe de Diviséo,
omercial em regime de comissao de servigo até 04/04/2025.
Coordenador Técnico Adr(":g‘:;i:;a ¢ 010 - Programa de Base 1 1 0
12°ano de
: . Administrativa e
Assistente Técnico Comercial 010 - Programa de Base 4 4 0
Secgdo Administrativa e Comercial| ~ Artigo 79.° do ROSM (1)
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de
14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupacéo de 2|
: : Leitor Cobrador de . . (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional - area de Leitor|
Assistente Operacional Consumos Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 2 2 2 2 Cobrador de Consumos, para a Seceio Administrativa e Comercial, nal
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempoj
indeterminado.
Monitorizagéo de
Coordenador Técnico Consumos e de Controlo 010 - Programa de Base 1 1 0
Secgao de Monitorizagao de de Cobrangas
Consumos e de Controlo de Artigo 80.° do ROSM (1) — 12.° ano de escolaridade
Cobrangas Monitorizacdo de
Assistente Técnico Consumos e de Controlo 010 - Programa de Base 1 1 0
de Cobrangas
Sub-Total 36 3 0 1 3 43 32 1 0 4 5 42 5
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS, OBRAS E EQUIPAMENTOS
Licenciados, designadamente, em Engenharial
Civil ou em quaisquer areas, dotados de|
Departamento Municipal de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
. - Dirigente intermédio de 1.°|de fungées de direcéo, coordenagéo e controlo| 582 - Construg&o Civil e Engenharia’
o )
Infraesmlnuras, Obras e Artigo 81.° do ROSM (1) Diretor de Departamento grau que retnam seis anos de experiéncia Civil 0 1 d
Equipamentos profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
Licenciados, designadamente, em Engenharial
Civil ou em quaisquer outras areas, dotados de|
competéncia técnica e aptido para o exercicio
Chefe de Divisio Dirigente intermédio de 2.°|de fungées de direcéo, coordenagéo e controlo| 582 - Construg&o Civil e Engenharia. 1 1 0
grau que reGnam quatro anos de experiéncial Civil
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
L - ~ . Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Engenharia Civil Licenciatura em Engenharia Civi & inscrigo | 562 - Construgdo Civil e Engenharia 4 4 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Diviso,
na respetiva ordem profissional Civil = .
em regime de comisséo de servigo até 04/04/2025.
Encontra-se em  desenvolvimento procedimento concursal para
| em ocupacéo de 1 posto de trabalho de Técnico Superior - area de|
Eletrotécnica ~ 522 - Eletricidade e Energia 0 1 1 Engenharia Eletrotécnica, para a Divisdo de Obras Publicas, na
inscrigéo na respetiva ordem profissional ~ -
modalidade de contrato de trabalho em fungées piblicas por tempo
indeterminado.
L em do] Encontra-se em desenvolvimento procedimento concursal para
Divisdo de Obras Piblicas Artigo 82.° do ROSM (1) Trabalho, acrescida de Titulo Profissional| oo Sequranca e Higiene no ocupagdo de 1 posto de trabalho de Técnico Superior - &rea de|
P . Seguranca no Trabalho [de TSST; posse de formacdo continual Trabalho 1 1 1 1 Engenharia da Seguranca do Trabalho, para a Divisdo de Obras,
Técnico Superior cientifica e técnica; e inscrigao na respetiva Péblicas, na modalidade de contrato de trabalho em funges pablicas
lordem profissional por tempo indeterminado.
L curso
para subscrever projectos de 3% e 42
categoria de risco homologado pela ANPC,
por £ 862 - e higiene no
Seguranga no Trabalho |, rcional  (Ordem  dos Engenheiros, rabalho 1 a4 1 i
Ordem dos Engenheiros Técnicos, Ordem
dos Arquitecto) e inscricdo como membro
efetivo na respetiva ordem profissional
12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihel Foi deliberado pelo Orgédo Qamara Municipal, em reurllao de|
, 14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagao de 1
seja_equiparado em dreas ligadas ao 010 - Programa de Base (um) posto de trabalho de Assistente Técnico - area de Desenho de|
Assistente Técnico Desenhador Desenho de Projetos / Condug&o de Obra|582 - Construgdo Civil e Engenharia 1 1 1 1 P

ou similiar

Civil

Projeto, Condugéo de Obra ou similar, para a Divisdo de Obras
Publicas, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por|

tempo i
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

Area de Formagdo Académica

Classificagdo Nacional de

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

5 _— Ar 9 5 5 q - . A Outras
Unidade Orgéanica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional e/ou Profissional e outros areas de Educacéo e q Obs.
Requisitos Formag&o (CNAEF) Total Total SERLED
q @ A termo resolutivo Comisséo de A termo resolutivo
Por Tempo N Por tempo Comisséo de
Servigo ou Regime
Indeterminado pa e Indeterminado Servigo
Certo Incerto BETEERED Certo Incerto
Licenciados, designadamente, em Engenharial
Civil, ou quaisquer outras 4reas, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio
. de fungdes de direcgao, coordenagio e controlo, . .
' o -
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.2 " 4. %o jaridica de emprego publico por| 62 CO"StruQég;l""le Engenharia 1 1 0
grau tempo indeterminado e pelo menos trés anos de| Vi
é em dareas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico|
Superior.
. . e - PR . Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a|
Técnico Superior Engenharia Civil L|cenc:‘aalL:veaSeg:ianng:edn;iv|ar§f|i\;|;iirl\r;?cn(;ao 562 Cons{ruqagiallvll € Engenharia 1 1 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade,
P! p em regime de comisséo de servigo até 02/02/2026.
Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério com fundamento
no exercicio de fungcdes em condi¢des de penosidade e insalubridade|
. . . o de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o
Encarregado Operacional Coordenagéo Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 1 1 0 N
aumento da probalidade de ocorréncia de lesao ou risco potenciall
agravado de degradacdo do estado de sadde, conforme prevé o
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro
i) Proposta de atribuigio de 6rio com
exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e insalubridade de que
resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da
e balidade de ocorréncia de les&o ou risco potencial agravado de degradagéo|
. " - " Condutor de o Carta de prol P 9 oradag
Unidade de Vias Municipais Artigo 83.° do ROSM (1 G e . °
P 9 Y] Pesadas e Veiculos Condugéo (categorias C e C1) e Carta de 010 - Programa de Base 2 2 3 3 do estado de saide, conforme preve o D?mem Lei - 9312021, de .9 de
ficaco de Motori novembro. i) Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
Especiais Qualificagéo de Motorista 14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagdo de 3 (rés)
postos de trabalho de Assistente Operacional - drea de Condutor de Méquinas|
Assistente Operacional Pesadas e Veiculos Especiais, para a Unidade de Vias Municipais, em regime]
de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado.
Proposta de atribuicido de suplemento remuneratério com fundamento|
Escolaridade Obrigatéria; Carta de no exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade)
Motorista de Pesados Condugéo (categoria C e C1) e Carta de 010 - Programa de Base 2 2 1 1 de que resulte comprovada sobr?carga funcional que_potencie o
Qualificagéo de Motorista aumento da probalidade de ocorréncia de lesdo ou risco potenciall
¢ agravado de degradagdo do estado de salde, conforme prevé o
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
i) Proposta de atribuicio de suplemento remuneratério com
fundamento no exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e|
insalubridade de que resulte comprovada sobrecarga funcional que|
potencie o aumento da probalidade de ocorréncia de leséo ou risco
Cantoneiro de Vias potencial agravado de degradacdo do estado de salde, conforme|
Assistente Operacional Municioai Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 19 19 10 10 prevé o Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de r ii) Foi deli
unicipais pelo Orgdo Camara Municipal, em reuni&o de 14/02/2024, a abertural
de procedimento concursal para ocupagdo de 5 (cinco) postos de|
trabalho de Assistente Operacional - area de Cantoneiro de Vias|
Municipais, para a Unidade de Vias Municipais, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
oordenador Técnico ras Publicas 010 - Programa de Base
Coord: dor T Ob bl g d 1 1 0
5 I : 12.° ano de
Secgao de Obras Publicas Artigo 84.° do ROSM (1)
Assistente Técnico Administrativa 010 - Programa de Base 3 3 0
Licenciados, em
é Mecanica;
compmtni enta o apu prs o o] *21earga ¢ Metlomecarica
- . - o _
- . . Chefe de Divisdo Dirigente intermédio de 2.%) ;; fungdes de direcao, coordenagéo e controlo 582522 Etle"'?'d"édele EEnerg'&:\ N 1 1 0
Divisdo de Gestdo e Conservagdo grau que rednam quatro anos de experiéncia| 202 - COMS ’uqag I"" € Engenharia
de Edificios e Equipamentos Artigo 85.° do ROSM (1) profissional em funcdes, cargos, carreiras ou v
Municipais categorias para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
L X ) . Licenciatura em Engenharia Mecanica com ) R P(?sto de trabalho, ndo ocupad(?, em outra~s situagdes, assoc\.ar.io. a|
Técnico Superior Engenharia Mecanica inscricéo na respetiva ordem profissional 521 - Metalurgia e Metalomecanica 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Divisao,
em regime de comiss&o de servico até 04/04/2025.
Licenciados, designadamente, em Engenharial
Eletromecanica; Engenharia Mecanica, ou
quaisquer outras dreas, dotados de Foi aprovada a composic&o dos juris de recrutamento pela Assembleial
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de Municipal, em sesso de 21/09/2023, e deliberado pelo Orgio Camaral
" irigente intermédio de 3.°|direcco, coordenagéo e controlo, com relacéo| 521 - Metalurgia e Metalomecanica "
che Dirigente i édio de 3| dracs . : g lomeca pal, ] pelo Org
efe de Unidade P o 0 1 1 Municipal, em reunido de 14/09/2023, a abertura de )
Unidade de Gestéo de grau jiridica de emprego piblico por tempo[ 522 - Electricidade e Energia | to d de Chefe da Unidade de Gesta
. Artigo 86.° do ROSM (1) indeterminado e pelo menos trés anos de| concursal para provimento do cargo ce Chele da Unidade de Gestao
Equipamentos - em éreas de Equipamentos.
para a do cargo a prover na carreira de Técnicol
Superior.
Arni ; N Licenciatura em Engenharia Mecanica e A
Técnico Superior Engenharia Mecanica inscricéo na respetiva ordem profissional 521 - Metalurgia e Metalomecanica 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
Encarregado Operacional Coordenagéo 010 - Programa de Base 1 1 0
Oficinas Municipais 010 - Programa de Base 5 5 0
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupacéo de 1|
. . " Mecanico 010 - Programa de Base 2 1 um) posto de trabalho de Assistente Operacional - area de Mecanico,
Oficinas Munic Artigo 87.° do ROSM (1) 9 2 1 (um) p P!
para as Oficinas Municipais, em regime de contrato de trabalho em
Escolaridade Obrigatoria = P, .
. . funces publicas por tempo indeterminado.
Assistente Operacional Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
14/09/2023, a abertura de procedimento concursal para ocupacéo de 1|
Serralheiro Civil 010 - Programa de Base 1 1 1 1 posto de trabalho de Assistente Operacional - area de Serralheiro Civil,
para as Oficinas Municipais, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes puiblicas por tempo indeterminado.
Serralheiro Civil / 010 - Programa de Base 2 2 0

Carpinteiro Limpos
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Postos de trabalho por ocupar

5 _— Ar 9 5 5 q - . A Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e " Obs.
Requisitos Formag&o (CNAEF) ; Total Total SERLED
q {5 A termo resolutivo G A termo resolutivo
Por Tempo N Por tempo Comisséo de
Servigo ou Regime
Indeterminado pa e Indeterminado Servigo
Certo Incerto DEMEEIEED Certo Incerto
Licenciados, designadamente, em Arquitetura;
Arquitetura  Paisagista; Engenharia Civil, ou
quaisquer outras éreas, dotados de competéncial Foi aprovada a dos jiris de pela
Dirigente intermédio de 3.0 ;ec"'caf N ap(ld:o para o exem{'m:’ de 'u"COTS (je 581 - Arquitetura e Urbanismo Municipal, em sess&o de 21/09/2023, e deliberado pelo Orgéo Camara
Chefe de Unidade 9 | clreceso, coordenacao & controlo, Com TEIaca0) gg, . ongtrygio Civil e Engenharia. 0 1 1 Municipal, em reunido de 14/09/2023, a abertura de
grau jridica de emprego publico por tempo Civil I to d de Chefe da Unidade d
indeterminado e pelo menos trés anos de ivi concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade de|
" em éreas Conservacéo de Edificios e de Espago Publico.
para a do cargo a prover na carreira de Técnico|
Superior.
Unidade de Conservagéo de . L
940 Artigo 8. do ROSM (1) Engenharia cnica tura em 522 - Electricidade e Energia 1 1 0
Edificios e Espago Publico inscrigéo na respetiva ordem profissional
Técnico Superior
Engenharia Civil Licenciatura em Engenharia Civil e inscrigdo na | 582 - Construgéo valVI| e Engenharia 1 1 0
respetiva ordem profissional Civil
Engenharia Mecanica: Licenciatura em Engenharia Mecénica;
9 - Engenharia Eletromecanica com a inscrigéo na | 521 - Metalurgia e Metalomecanica 0 1 1
Engenharia Eletromecanica
respetiva ordem profissional
Assistente Técnico Administrativa 12.°ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de
Eletricidade e 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 010 - Programa de Base 14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 1|
Assistente Técnico Tel o seja equiparado em areas ligadas & 523 - Elelréglcae Automacio 0 1 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico - area de Eletricidade e|
elecomunicagoes Eletricidade e Telecomunicagdes G Telecomunicagdes, para a Secgdo de Eficiéncia Energética, em regime|
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.
Secgdo de Eficiéncia Energética Artigo 89.° do ROSM (1) Encarregado Operacional Coordenagéo 010 - Programa de Base 1 1 0
Escolaridade Obrigaté Encontra-se concluido o conjunto dos atos administrativos relativos ao
scolaridade Obrigatoria procedimento concursal, para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho
Assistente Operacional Eletricista 010 - Programa de Base 2 2 1 1 de Assistente Operacional - area de Eletricista, na modalidade de|
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aguardando o respetivo inicio de funcdes.
Encarregado Operacional Coordenagé&o 010 - Programa de Base 1 1 0
Manutengép/ Reparagao 010 - Programa de Base 3 3 0
de Equipamentos
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de
14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 5
Secgdo de Manutengio Urbana Artigo 90.° do ROSM (1) Pedreiro / Calceteiro Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 5 5 5 5 (cinco) postos de trabalho d(? Assistente Opefac\ona\ - area de P.edrelro
Assi ional ou Calceteiro, para a Secgdo de Manutengo Urbana, em regime de|
ssistente Operacional contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 2
Pintor 010 - Programa de Base 4 4 2 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional - area de Pintor,
para a Secgdo de Manutenco Urbana, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Sub-Total 67 0 0 0 3 70 31 0 0 0 3 34 3
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO DO TERRITORIO, SUSTENTABILIDADE E AMBIENTE
Licenciados, designadamente, em Arquitetura;
Urbanismo; Planeamento Regional e Urbano;
Engenharia Civl; Engenharia do Ambiente ou em| g1 _ arquitetura e Urbanismo
Departamento Municipal de Dirigente intermédio de 1.0 qé‘f‘ﬁ““” “?’:;S‘ dotados _ de JSompee .; 582 - C 4o Civile
= o . o : irigente intermédio de 1.°|técnica e aptidzo para o exercicio de fungdes de
Gestdo do Territério, Artigo 91.° do ROSM (1) Diretor de Departamento grau direczio, coordenagao e controlo que rednam seis Cil . 0 1 1
Sustentabilidade e Ambiente anos de experiéncia. profissional em funcaes,| 851 - Teenologia de Protecdo do
cargos, carreiras ou categorias para  cujo| Ambiente
exercicio ou provimento seja exigivel umal
licenciatura.
Licenciados, designadamente, em Engenhavial
do Ambiente ou em quaisquer outras areas,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
Divisdo de Ambiente e . N A Dirigente intermédio de 2.°|exercicio de fungdes de direcao, coordenagéo e| 851 - Tecnologia de Protegéo do
Sustentabilidade Artigo 92.° do ROSM (1) Chefe de Diviséo grau controlo que recinam quatro anos de experiéncial Ambiente v 1 i
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.
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Postos de trabalho ocupados
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Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e putra.s Obs.
Requisit = 50 (CNAEF! Total Total | SituacGes
quisitos ormagao ( ) A termo resolutivo Comisséo de A termo resolutivo
Por Tempo N Por tempo Comisséo de
Servigo ou Regime
Indeterminado de Substituloso Indeterminado servico
Certo Incerto Certo Incerto
Licenciados, designadamente, em Engenharial
do Ambiente; Engenharia de Recursos Naturais,
ou quaisquer outras &reas, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.°|de fungdes de qreccao‘ coordenagao e controlo,| 851 - Tecnologia de Protegao do 1 1 0
grau com relagdo jdridica de emprego pblico por Ambiente
tempo indeterminado e pelo menos trés anos de
@ em éreas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico|
Superior.
Licenciatura em Engenharia Ambiente, . Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a|
Técnico Superior Ambiente Engenharia do Ordenamento Recursos Naurals, | 851 - Tecnologia de Protegdo do 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade,
ou em éreas afins, com inscrigdo na respetiva Ambiente " L .
ordem profissional em regime de comissao de servigo até 02/03/2026.
Unidade de Ambiente Artigo 93.° do ROSM (1)
Técnico Superior Ambiente ucenclanira em Engenharia do Ambiente com 851 - Tecnologia‘ de Protegdo do 1 1 0 CTD valido até 30/09/2025.
inscrigdo na respetiva ordem profissional Ambiente
Seni : . Licenciatura em Geografia; Geografia Fisica, ou o
Técnico Superior Ambiente pho Cmsger e deiua i 443 - Geografia Fisica 0 1 1
Assistente Técnico Administrativa / Ambiente 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
Assistente Operacional Ambiente Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 0
Licenciados, em quaisquer &reas, dotados de|
competéncia técnica e aptido para o exercicio
de fungdes de direcgao, coordenagao e controlo,
com relagdo jridica de emprego piblico por
tempo indeterminado e pelo menos dois anos de
@ em éreas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico|
Superior, ou trabalhadores dotados  del
competéncia técnico-operacional e aptidao paral
Chefe de Servico Dirigente intermédio de 4.°|o exercicio de fungaes/de coordenagédo e 853 - Servigos de Sadde Pablica 1 1 0
grau controlo, com relagao jiridica de emprego
pliblico por tempo indeterminado, titulares, no|
minimo, do 12.° ano de escolaridade completo|
ou habilitagio equivalente ou, em alternativa,
pelo menos 10 anos de experiéncia em éreal
relevante para a do cargo a prover. Sempre que|
a area do lugar a prover o imponha, pode ser
exigida a fitularidade de um ftitulo profissional
especifico ou a posse de determinadal
habilitagéo complementar ou profissional.
Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Chefe de Servigos de Limpeza | Higiene e Limpeza Urbana Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 0 0 1 Chefe de Senvigos de Limpeza CTI, em exercicio de fungdes de Chefe
853 - Servigos de Saude Publica - .
de Servigo, em regime de comisséo de servigo até 02/03/2026.
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério com fundamento|
no exercicio de funcdes em condicdes de penosidade e insalubridade
Encarregado Operacional Coordenagéo Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 1 1 0 de que resute comprovada Somfcarga fu"mf"a‘ que potencie o
aumento da probalidade de ocorréncia de lesdo ou risco potenciall
. . agravado de degradagdo do estado de salde, conforme prevé o
Servigo de Higiene e Limpeza Artigo 94 do ROSM (1) Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
Urbana ’
(i) Proposta de atribuigio de suplemento remuneratério com
fundamento no exercicio de funcdes em condicdes de penosidade e|
insalubridade de que resulte comprovada sobrecarga funcional que|
potencie o aumento da probalidade de ocorréncia de leséo ou risco
Escolaridade Obrigatéria; Carta de Condugéo potencial agravado de degradagdo do estado de salde, conforme
Motorista de Pesados | (categorias C e C1) e Carta de Qualificagao de 010 - Programa de Base 7 7 2 2 prevé o Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembroj; (ii) Foi deli
Motorista pelo Orgéo Camara Municipal, em reuni&o de 14/09/2023, a abertural
de procedimento concursal para ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho|
Assi o N | de Assistente Operacional - area de Motorista de Pesados, para 0|
ssistente Operacional Senvigo de Higiene e Limpeza Urbana, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.
Proposta de atribuicido de suplemento remuneratério com fundamento|
no exercicio de funcdes em condicdes de penosidade e insalubridade
Higiene e Limpeza Urbana Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 2 0 de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o
aumento da probalidade de ocorréncia de lesdo ou risco potenciall
agravado de degradacédo do estado de salde, conforme prevé o
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
i) Proposta de atribuicio de suplemento remuneratério com
fundamento no exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e|
insalubridade de que resulte comprovada sobrecarga funcional que
potencie o aumento da probalidade de ocorréncia de leséo ou risco
potencial agravado de degradagéo do estado de salde, conforme
Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 25 6 31 13 5 18 prevé o Decreto-Lei n.? 93/2021, de 9 de novembro; i) Encontra-se &
decorrer procedimento concursal para ocupagéo de 7 (sete) postos de|
trabalho de Assistente Operacional - &rea de Cantoneiro de Limpeza,
para o Servico de Higiene e Limpeza Urbana, na modalidade de
contratro de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado. iii)
CTD valido(s) até 20/12/2024; 09/01/2025; 31/05/2025; 01/10/2025;
11/12/2025, respetivamente.
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5 _— Ar 9 5 5 q - . A Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e Situactes Obs.
A B Total Total
Requisitos Formag&o (CNAEF) A termo resolutivo Comisséo de A termo resolutivo
Por Tempo N Por tempo Comisséo de
Servigo ou Regime
Indeterminado pa e Indeterminado Servigo
Certo Incerto DEMEEIEED Certo Incerto

Licenciados, designadamente, em Arquitetural

gista; Florestal; do|
Ambiente, ou quaisquer outras dreas, dotados de|  ga1 _ Arquitetura e Urbanismo
competéncia técnica e aptidao para o exercicio 623 - Silvicultura e Caga

. Dirigente intermédio de 3.°|de fungdes de direcgo, coordenagéo e controlo, 5
Chefe de Unidade grau com relago jiridica de emprego publico por 851 - Tecnologla‘ de Protegéo do 0 1 1
tempo indeterminado e pelo menos trés anos de Ambiente
é em dareas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico|
Superior.
Licenciatura em Engenharia Agrénoma
Técnico Superior Espagos Verdes com inscri¢&o na respetiva ordem 621 - Producdo Agricola e Animal 1 1 0
profissional
Unidade de Espagos Verdes e .
pag Artigo 95.° do ROSM (1)
Lazer
Encontra-se em  desenvolvimento procedimento  concursal  para
L em . Baicar com ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de|
Técnico Superior Espagos Verdes inscricdo na respetiva ordem r(;issional 581 - Arquitetura e Urbanismo 0 1 1 Arquitetura Paisagista, para a Unidade de Espagos Verdes e Lazer, na|
G P p modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempoj
indeterminado.
Encarregado Operacional Coordenagéo 010 - Programa de base 1 1 0
Vigilancia e Limpeza das
" 010 - Programa de base
instalagdes sanitarias 9 2 2 0
ol -
Assi o . ' Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de
ssistente Operacional 14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagéo de 2
Jardineiro 010 - Programa de base 11 11 2 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional - area de|
Jardineiro, para a Unidade de Espacos Verdes e Lazer, em regime de|
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.
Licenciados, ~ designadamente, ~ Engenharial
Florestal, Engenharia Florestal e dos Recursos:
Naturais, Engenharia do Ambiente, ou quaisquer| Foi aprovada a dos jirs de pela
outras areas, dotados de competéncia técnica e| 623 - Silvicultura e Caca Municipal, em sessdo de 21/09/2023, e deliberado pelo Orgdo Camara
. Dirigente intermédio de 3.°|aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgéo,| 851 - Tecnologia de Protegéo do ! _ '

Chefe de Unidade grau coordenagao e controlo, com relagdo jiridica de ‘Ambiente 0 1 1 Municipal, em reuniao de 14/09/2023, a abenura. de )
emprego pablico por tempo indeterminado e pelol concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade de Florestas|
menos trés anos de experiéncia profissional em e Desenvolvimento Rural.
4reas relevantes para a do cargo a prover nal
carreira de Técnico Superior.

Licenciatura em Engenharia Florestal; Encontra-se em  desenvolvimento  procedimento  concursal para
P . i ) ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de|
Técnico Superior Florestas Engenharia Agrgnoma ou outra consideradal 623 - Silvicultura e Caca 1 1 1 1 ¢ g
adequada, com inscri¢do na respetiva Engenharia Florestal, para a Unidade de Florestas e D ]
ordem profissional
" profisst Rural, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Unidade de Florestas e Artigo 96.° do ROSM (1) Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 1 1
Desenvolvimento Rural :
Encarregado Operacional Coordenagéo 010 - Programa de Base 0 1 1
i) Aguarda-se, com base na Resolugao da Assembleia da Reptiblica n.°
131/2023, de 17 de novembro, que o Governo, em articulagdo com os;
municipios e as organizagdes representativas dos sapadores florestais,
estude a possibilidade de valorizagio e dignificagio dos sapadores|
Escolaridade Obrigatéria florestais fixando as regras relativas ao seu estatuto remuneratorio e a
i i sua progressdo na carreira. ii) Encontra-se a decorrer
Assistente Operacional Sapador Florestal 010 - Programa de Base 8 8 8 8 prog - )
concursal para ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabalho de|
Assistente Operacional - area de Sapador Florestal para a Unidade de|
Florestas e Desenvolvimento Rural, na modalidade de contratro de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Licenciados, designadamente, em Gestéo del
Trafego; Engenharia do Automével; Engenharial
i o0 s w0 45 1 i otomecirin
- . - o ) M -
Chefe de Divisdo Dirigente intermédio de 2. ' iy e funcdes de diregao, coordenagao e| 22> ~ CONStruco e Reparagao de 0 1 1
grau - A Veiculos a Motor
controlo que retinam quatro anos de experiéncial
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou| 840 - Servicos de Transporte
categorias para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
Divisdo de Mobilidade e Transito Artigo 97.° do ROSM (1)
Licenciatura em Gestéo de Trafego; 525 - Construgdo e Reparagdo de
Técnico Superior Mobilidade e Transito ) 1ego; Veiculos a Motor 1 1 0
Engenharia do Automével ou similar
840 - Servicos de Transporte
Licenciatura em Engenharia Civil ou outra [ 521 - Metalurgia e Metalomecanica
Técnico Superior Rede de Transportes adequada desde que disponha de 525 - Construcéo e Reparacéo de 0 1 1
Pdblicos formagéo espefica em gestdo de trafego, Veiculos a Motor
vias de comunicagéo e mobilidade 840 - Servigos de Transporte
Licenciados, designadamente, em Gestdo de|
Trafego / Engenharia de Trafego, ou quaisquer
outras 4reas, dotados de competéncia técnica e
. Dirigente intermédio de 3.0 aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgo,| 525 - Construcéo e Reparagéo de
Unidade de Seguranga Rodoviaria| Artigo 98.° do ROSM (1) Chefe de Unidade " |coordenagéo e controlo, com relagéo juridica de Veiculos a Motor 0 1 1
grau emprego pliblico por tempo indeterminado e pelo| 840 - Servicos de Transporte
menos trés anos de experiéncia profissional em
areas relevantes para a do cargo a prover nal
carreira de Técnico Superior.
Coordenador Técnico Mobilidade e Transito 010 - Programa de Base 0 1 1
Secgéo de Mobilidade e Transito |  Artigo 99.°do ROSM (1) 12.°ano de escolaridade Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Assistente Técnico Mobilidade e Transito 010 - Programa de Base 0 1 1 1 Assistente Técnico CTI, em exercicio de fungoes de Técnico Superior

no IMT, ficando o posto de trabalho vago com a conclusdo do periodo
experimental que o trabalhador estara sujeito.

17



MUNICIPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

Area de Formagdo Académica

Classificagdo Nacional de

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

5 _— Ar 9 5 5 q - . A Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e Situactes Obs.
isi 3 Total Total
Requisitos Formag&o (CNAEF) A termo resolutivo 2 A termo resolutivo
Comissédo de
Por Tempo N Por tempo Comisséo de
Indelermmpado SZW'G";”. Regime \ndelerml:adc servico
Certo Incerto DEMEEIEED Certo Incerto
. . Licenciatura em Gestéo e ou
Técnico Superior Transportes Urbanos Administrag&o; Gestdo de Recursos 345 - Gestédo e Administragdo 1 1 0
Humanos, ou outra considerada adequada
Coordenador Técnico Transportes Urbanos 010 - Programa de Base 0 1 1
12.° ano de escolaridade
Assistente Técnico Administrativa 010 - Programa de Base 1 1 0
Secgéo de Transportes Urbanos | Artigo 100.° do ROSM (1)
i) Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associados a|
Escolaridade Obrigatéria; Carta de Assistente Operacional, CTl, em situac&o de Licenga sem remuneragao|
Condugéo (categoria D e subcategoria D1); de longa duragdo pelo periodo de 18 meses; ii) Atribuicdo de|
Motorista de Transportes e - “
Coletivos P! Carta de Qualificacéo de Motorista; 010 - Programa de Base 24 24 3 3 1 suplemento remuneratério designado “"abono para falhas" aos|
Assistente Operacional Certificado de Motorista para o Transporte trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda valores,
Coletivo de Criancas; Cartdo de condutor numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis,
conforme prevé o Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro;
Central Camionagem Escolaridade Obrigataria 010 - Programa de Base 3 3 0
Licenciados, designadamente, em Arquitetura;
Urbanismo; Planeamento Regional e Urbano ou
em quaisquer outras dreas, dotados de
o ) o|competéncia técnica e aptiddo para o exerciciol
Chefe de Divisdo Dirigente interméio de 2. de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo| 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0
grau que refnam quatro anos de experiéncial
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
Divisio de Obras Particul Artigo 101.° do ROSM (1) Encontra-se em  desenvolvimento  procedimento  concursal para
ivisdo de Obras Particulares igo 101.° do ~ . .
9 Licenciamento de Obras Licenciatura em Engenharia Civilcom  [582 - Construg&o Civil e Engenharia. 1 a 1 q ocupag&o de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de|
Particulares inscrigéo na respetiva ordem profissional Civil Engenharia Civil, para a Divisio de Obras Particulares, na modalidade|
de contrato de trabalho por tempo indetermiando.
Técnico Superior i) CTD valido até 31/01/2024; ii) Posto de trabalho, ndo ocupado, em
outras situagdes, associado a Técnico Superior CTI, em exercicio de|
Licenciamento de Obras | Licenciatura em Arquitetura com inscricdo fungbes de Chefe de Divisdo, em regime de comisséo de servico até
particulares na respetiva (?rdem rofissional ¢ 581 - Arquitetura e Urbanismo 2 2 3 3 1 04/04/2025; ii) Encontra-se em desenvolvimento )
iculare P P concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho de Técnico
Superior - area de Arquitetura, para a Divisdo de Obras Particulares, na|
modalidade de contrato de trabalho por tempo indetermiando.
Coordenador Técnico Obras Particulares 010 - Programa de Base 0 1 1
12.° ano de escolaridade
Secgao de Obras Particulares Artigo 102.° do ROSM (1)
Assistente Técnico Obras Particulares 010 - Programa de Base 7 7 0
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo [e] 010 - Programa de Base 1 1 0
. X Licenciatura em Gestéo e ou
Técnico Superior Fiscalizagdo Administragéo, Direito ou outra considerada | 345 - Gestéio e Administragéo 1 1 0
adequada
Especial de Fiscalizaggo / et s Posto de Trabalho criado por forga da aplicagdo do Decreto-Lei n.°
Coordenador Fiscalizagdo 010 - Programa de base 0 1 1 11412019 de 20 de agosto.
« . P . " 12.°ano de eap &0 do
Secgéo de Fiscalizagéo Municipal |  Artigo 103.° do ROSM (1) curso especifico previsto na Portaria n.© (i) Postos de Trabalho criados por forga da aplicagdo do Decreto-Lei n.”|
236/2020, de 8 de outubro 114/2019 de 20 de agosto; (ii) Foi deliberado pelo Orgéo Camara
. . . . Municipal, em reunido de 14/09/2023, a abertura de )|
Especial de Fiscalizagdo / Fiscal Fiscalizagdo 010 - Programa de base 6 6 3 3 concursal para ocupagéo de 1 posto de trabalho da categoria de Fiscal,
carreira especial de fiscalizagdo, para a Secgdo de a0
Municipal, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado.
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de base 0 1 1
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MUNICIPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico
Area de Formag&o Académica | Classificagéo Nacional de Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e " Obs.
Requisitos Formag&o (CNAEF) g Total g Total SIITERES
q @ A termo resolutivo Comisséo de A termo resolutivo
Por Tempo N Por tempo Comisséo de
Servigo ou Regime
Indeterminado pa e Indeterminado Servigo
Certo Incerto DEMEEIEED Certo Incerto
Licenciados, designadamente, em
Planeamento Regional e Urbano;’
Urbanismo ou em quaisquer outras areas,
dotados de competéncia técnica e aptidao|
L . o o "
Chefe de Divisao Dirigente intermédio de 2.°|para o ex?rcn:lo de funces 'de diregéo, 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0
grau e controlo que retinam quatro|
anos de experiéncia profissional em!
fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
Gestéo Urbanistica, Licenciatura em Planeamento Regional e Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a|
Planeamento e Urbano 9 581 - Arquitetura e Urbanismo 0 0 1 Técnico Superior CTl, em exercicio de fungées de Chefe de Divisao,
Reabilitagdo Urbana em regime de comiss&o de servico até 04/04/2025.
Ordenamento do Territério Licenciatura em, Arquitetura Cf)m, inscrigao 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0
na respetiva ordem profissional
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
Li y em Arquitet Daienr 14/02/2024, a abertura de procedimento concursal para ocupagao de 2|
Ambiente: Planeamento Regional e ljvbar’\o' (dois) postos de trabalho de Técnico Superior - area de Arquitetura,
Ordenamento do Territério . . 9 y ' 581 - Arquitetura e Urbanismo 443 | Arquitetura Paisagista, Ambiente, Planeamento Regional e Urbano,
- Geografia, ou outra licenciatura com L 0 1 1 ; .
e Urbanismo = P Ciéncias da Terra Geografia, com formacéo especifica em ordenamento do territério e|
formagao especifica em ordenamento do < . =
o . urbanismo, para a Divisdo de Urbanismo, P e
territério e urbanismo = .
Urbana, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas,
por tempo indeterminado.
_— . Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de
Divisdo de Urbanismo, 14/09/2023, a abertura de procedimento concursal para ocupagdo de 1|
Planeamento e Reabilitagao Artigo 104.° do ROSM (1) Ordenamento do Territorio| L em Arq ; el ga. . el 1 1 1 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de Arquitetura;
Urbana e Urbanismo Reabilitagdo Urbana Planeamento e Reabilitagdo Urbana, para a Divisdo de Urbanismo,
Planeamento e Reabilitagdo Urbana, na modalidade de contrato de|
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Técnico Superior Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
14/09/2023, a abertura de procedimento concursal para ocupacéo de 1|
. . N (um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de Geografia/SIG,
Licenciatura em Geografia / SIG 443 - Ciéncias da Terra L
! faturs gra ienct 0 1 1 para a Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacdo Urbana, na|
Informag&o Geografica modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.
Licenciatura em Geografia Fisica 443 - Ciéncias da Terra 1 1 0
Licenciatura em Arquitetura com inscricao | o, Arquitetura e Urbanismo > 2 0
na respetiva ordem profissional
Ordenamento do
Territério; Urbanismo e Licenciatura em Engenharia Civil com 582 - Construgéo Civil e Engenharia 1 1 0
L inscricéo na respetiva ordem profissional Civil
Reabilitagdo Urbana
Geografia - Variante em Planeamento e "
Gestdo do Territério 443 - Ciéncias da Terra 1 1 0
Gestdo dos Recursos 443 - Ciéncias da Terra
. Li \{ Ei h: 16 .
Naturais fcencialura em Engenfiaria Geologica 544 - Industrias Extrativas 1 1 0
Solicitadoria e Urbanismo Licenciatura em Solicitadoria 380 - Direito 1 1 0
Licenciados, designadamente, em Arquitetura,
Engenharia Topografica, ou outra Engenharia,
com inscrigio na respetiva ordem profissional,
ou quaisquer outras 4reas, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de direcgao, coordenagio e controlo,
com relagdo jiridica de emprego pblico por
tempo indeterminado e pelo menos dois anos de|
i i em éareas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico|
- N pym Superior, ou trabalhadores dotados  del
; Dirigente intermédio de 4.° N h - "
Chefe de Servigo 9 e aptidso para| 581 - Arquitetura e Urbanismo 0 1 1
grau o exercicio de fungdes de coordenagio e
controlo, com relagdo jdridica de empregol
piiblico por tempo indeterminado, titulares, no|
minimo, do 12.° ano de escolaridade completol
ou habilitagio equivalente ou, em alternativa,
pelo menos 10 anos de experiéncia em 4real
relevante para a do cargo a prover. Sempre que
a érea do lugar a prover o imponha, pode ser
exigida a titularidade de um titulo profissional
especifico ou a posse de determinada
Servigo de Projetos e Topografia | Artigo 105.° do ROSM (1) habilitagéo complementar ou profissional.
Licenciatura em Arquitetura com inscrigo na
» _ respetiva ordem profissional e possuir habilitaggo
Técnico Superior Projetos para elaboragao e subscrigao de Projetos e 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0
Planos de Seguranca contra Incéndios em
Edificios
Li Arqui Pai
Paisagista lcenclafuva em Arquitetura Paisagista com 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0
L . inscricéo na respetiva ordem profissional
Técnico Superior
Projetos e Urbanismo Licenciatura em Arte Edificatéria 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0
Foi deliberado pelo Orgdo Camara Municipal, em reunido de|
12.9 ano de escolaridade ou curso que lhe 010 - Programa de Base 14/09/2023, a abertura de procedimento concursal para ocupagao de 1|
Assistente Técnico Topografia seja equiparado em é&reas ligadas & 09 1 1 1 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico - area de Topografia,
T i 581 - Arquitetura e Urbanismo .
opografia para o Servio de Projetos e Topografia, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.
: ; Auxiliar de Topografia e .
Assistente Operacional Arqul\fo 9 Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 0
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N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Area de Formag&o Académica | Classificagéo Nacional de Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e " Obs.
Requisitos Formag&o (CNAEF) ; Total ; Total SERLED
q @ A termo resolutivo Comisséo de A termo resolutivo
Por Tempo N Por tempo Comisséo de
Servigo ou Regime
Indeterminado P Indeterminado Servigo
Certo Incerto (2 SIS Certo Incerto
Coordenador Técnico Urbanismo 010 - Programa de Base 0 1 1
Secgao de Urbanismo Artigo 106.° do ROSM (1) 12.ano de
Assistente Técnico Administrativa 010 - Programa de Base 1 1 0
Coordenador Técnico Gestdo dog ?eml\erlos 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
Municipais
(i) Proposta de atribuigdo de suplemento remuneratério com
fundamento no exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e|
insalubridade de que resulte comprovada sobrecarga funcional que|
potencie o aumento da probalidade de ocorréncia de leséo ou risco
: : . . R potencial agravado de degradacdo do estado de sadde, conforme|
Assistente Operacional Coveiro Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 4 4 3 3 prevé o Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro; (i) Encontra-se em
R L . R desenvolvimento procedimento concursal para ocupagdo de 3 (trés)
Secgao de Cemitérios Artigo 107.° do ROSM (1) postos de trabalho de Assistente Operacional - 4rea de Coveiro, para a
Seccao de Cemitérios, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo.
Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério com fundamento
Limpeza e Manuteng&o no exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade)
Assistente Operacional gos ESPaGOS de Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 1 1 0 de que resulte comprovada SOb(?ca(ga func\?na\ que potencie o
Circulacéo e Zonas aumento da probalidade de ocorréncia de lesdo ou risco potenciall
Verdes do Cemitério agravado de degradagdo do estado de salde, conforme prevé o
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
Administrativo as
Coordenador Técnico Freguesias e as 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
Associagdes
Licenciatura em Arquitetura com inscrigéo na
respetiva ordem profissional; possuir habilitagao
Seccio de Apoio Técnico 3 Projetos para elaboragéo e subscrigao de Projetos e 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0
ec¢ao de Apolo lecnico as " é
G ¢ P ico Artigo 108.° do ROSM (1) Planos de Seguranca contra Incéndios em
Freguesias e as Associagdes Edificios
Técnico Superior o )
Licenciatura em Engenharia Civil com
inscrigéo na respetiva ordem profissional; R 2
Projetos possir habiltago para elaboraggo e | 02 c°”s"ucag;|”" © Engenharia 0 1 1
subscri¢@o de Projetos e Planos de
Seguranca contra Incéndios em Edificios
Sub-Total 130 8 0 0 4 142 56 8 0 0 7 71 6
Total Geral 668 31 2 4 20 725 226 9 15 4 30 284 46
" Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Pombal (ROSM)
RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS E POR OCUPAR
Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar
Cargo/Carreira/Categoria P — Gl Total Atermo resolutivo Total
Por Tempo Por Tempo Comisséo de
Servigoo u Regime |
Indeterminado i Indeterminado Servigo
Certo Incerto de Substituigéo Certo Incerto
Diretor Municipal 1 1 0
Diretor de Departamento 0 5 5
Chefe de Diviséo 8 8 7 7
Chefe de Unidade 9 9 12 12
Chefe de Servico 1 1 5 5
Chefe de Equipa 0 1 1
Coordenador Municipal de R a 0
Protegdo Civi
Técnico Superior 75 21 1 97 56 5 61
Especialista de Sistemas e
pecialis . 4 a a a
Tecnologia de Informagdo
Técnico de Sistemas e Tecnologia
= ® 1 1 2 2
de Informagdo
Coordenador Técnico 13 2 15 8 8
Chefe de Administragdo Escolar 1 1 0
Assistente Técnico 110 110 51 51
Especial de Fiscalizagdo
P cdo / 0 1 1
Coordenador
Especial de Fiscalizagdo / Fiscal 6 6 3 3
Encarregado Operacional 11 11 2 2
Assistente Operacional 447 10 2 1 460 99 9 10 a4 122
Total de postos trabalho 668 31 2 4 20 725 226 9 15 4 30 284

Pombal, 02 de dezembro de 2024

O Presidente da Camara,

(Pedro Pimpdo - Lic.)
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