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—————— Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, na Sala Anexa ao Saldo - 7))
Nobre do Edificio dos Pagos deste Concelho, reuniu ordinariamente o Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) [ﬂ
deste Municipio, constituido e designado nos termos e para efeitos da aplicagdo do SIADAP, aprovado pela Lei
nimero sessenta e seis, traco A, barra dois mil e sete, de vinte e oito de dezembro, adaptado aos servicos da
administragdo autdrquica pelo Decreto Regulamentar nimero dezoito, barra dois mil e nove, de quatro de
setembro, convocado pelo Presidente da Camara Municipal de Pombal, por meio de convocatdria datada de vinte
de margo de dois mil e vinte cinco, enderegada aos membros deste Conselho, nesta mesma data, via e-mail, com a
presenca de Pedro Alexandre Antunes Faustino Pimpdo dos Santos, Presidente desta Camara Municipal, que
preside a este Orgdo, bem assim, de Isabel Maria Rodrigues Marto, Gina Maria Estrela Domingues, Pedro Navega
Ferreira e Catarina Pascoal Silva, todos/as Vereadores/as que exercem fung¢@es a tempo inteiro, Agostinho Anténio
Gongalves Lopes, Diretor Municipal de Gestdo Integrada e responsavel pela drea de recursos humanos, Olivia
Fernandes Sintra, Chefe da Divisdo Administrativa e Comercial, Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisdo de
Obras Publicas, Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves, Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas, Nuno Elias
Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo e Conservacdo de Edificios e Equipamentos
Municipais, Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana,
Manuel Antdnio Rodrigues dos Santos, 1.2 Adjunto, em representacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de
Pombal, Paulo Raimundo Sismeiro, Subdiretor, em representagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Gualdim

Pais e Anabela Sousa, Adjunta da Diregdo do Agrupamento de Escolas de Guia, com a seguinte Ordem de Trabalhos

—————————————————— Ponto Um — Alterag¢Go do Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da AvaliagGo

(CCA) e da Segdo Auténoma (SA); Apreciagdo, discussdo e votagdo;

—————————————————— Ponto Dois — Estabelecimento das diretrizes para aplicacdo objetiva e harmdnica do SIADAP 2 e

SIADAP 3, para a avaliagdo do biénio 2023-2024 (conforme, designadamente, alineas d) e e) do n.© 1 do artigo 58.2

'

da Lei n.2 66-B/2007):

a) Requisitos funcionais para a avaliagéo de desempenho e da consideracdo do que se entende

por «servico efetivo» no dmbito do SIADAP 3; Apreciagdo, discussdo e votagdo,

b) Aplicagdo dos requisitos funcionais para avaliagdo de desempenho do biénio 2023-2024 e

aspetos conexos associados a avaliagdo por ponderagdo curricular; Apreciag@o, discuss@o e votagdo; -------------------

c) Diferenciagcdo de desempenhos aplicdvel a avaliagdo do biénio 2023-2024 e distribuicdo das
possibilidades legais por carreiras / categorias e universos (Servigos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no
dmbito do SIADAP 3; Demais aspetos de operacionalizagdo da avaliagGo do SIADAP 3; Avaliagdo no dmbito do

SIADAP 2; e Da efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025;

Apreciacdo, discussdo e votagGo;
—————————————————— Ponto Trés — Estabelecimento, tendo em consideragéo os documentos que integram o ciclo anual de

gestdo e o planeamento efetivado para o ciclo avaliativo de 2025 (conforme, designadamente, alineas a) a c) do

n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007), do seguinte:
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a) Orientacées gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e de

indicadores de medida, incluindo os relativos a caracterizacdo da situacdo de superagdo de objetivos; Apreciagéo,

discusséo e votagdo;

b) Nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagGo do

desempenho; Apreciagdo, discusséo e votagdo;,
—————————————————— Ponto Quatro - Audicdo do CCA, para efeitos do ciclo avaliativo 2025, relativamente a competéncias

do Presidente da Cdmara, quanto ao seguinte (conforme, designadamente, alinea f) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei

n.2 66-B/2007):

a) Avaliagdo com base em competéncias, nos termos do artigo 45.2-A da Lei n.2 66-B/2007, de

28 de dezembro,; Apreciagdo, discussdo e votagdo;,

b) Estabelecimento de duas competéncias a que se subordina a avaliagdo dos dirigentes

intermédios e dos trabalhadores, conforme n.2 7 do artigo 36.2 e n.2 4 do artigo 48.2 da Lei n.2 66-B/2007.

Apreciagdo, discussdo e votagéo,

------------------ Ponto Cinco - Outros assuntos.
—————— Iniciou-se a reunido com a intervengao do Presidente da Camara e Presidente do CCA, que presidiu a esta
reunido, por meio da qual, entre o mais: (i) reafirmou o propdsito desta reunido, vertido na documentagao de
suporte aos pontos da agenda de trabalhos, distribuida a vinte e cinco de margo de dois mil e vinte cinco, via e-
mail; e (ii) designou para secretario do CCA, Agostinho Antdnio Gongalves Lopes, Diretor Municipal de Gestdo
Integrada, competindo-lhe elaborar as atas das reunides, nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Regulamento de
Funcionamento do Conselho Coordenador da Avalia¢do, que, no uso da palavra dada pelo Presidente da Camara,

introdutoriamente, referenciou os aspetos associados a aplicagdo do SIADAP neste Municipio, em contexto de

cronologia adaptada.
—————— De imediato passou-se ao Ponto Um da O.T. — Alteragdo do Regulamento de Funcionamento do Conselho

Coordenador da Avaliagdo (CCA) e da Segdo Auténoma (SA); para apreciagdo, discussdo e votagdo, conforme

documento suporte associado a este ponto da O.T., tendo sido aprovado, nos termos ali inscritos, por

unanimidade.
—————— Passou-se ao Ponto Dois da O.T. — Estabelecimento das diretrizes para aplicagdo objetiva e harménica do

SIADAP 2 e SIADAP 3, para a avaliagdo do biénio 2023-2024 (conforme, designadamente, alineas d) e €) do n.2 1 do

artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007):
———————————— Quanto 3 alinea a), deste ponto dois da O.T. — Requisitos funcionais para a avaliagdo de desempenho e
da consideracdo do que se entende por «servico efetivo» no ambito do SIADAP 3; para apreciagdo, discussao e

votacdo, conforme documento suporte associado a este ponto da O.T., tendo sido aprovado, nos termos ali

previstos, por unanimidade;
———————————— Quanto 3 alinea b), deste ponto dois da O.T. — Aplicagdo dos requisitos funcionais para avaliacdo de
desempenho do biénio 2023-2024 e aspetos conexos associados a avaliagdo por ponderagdo curricular; para
apreciacdo, discussdo e votagdo, conforme documento suporte associado a este ponto da O.T., incluindo
integrantes notas e associados anexos; dada a palavra ao representante do Agrupamentos de Escolas de Pombal,
Manuel Anténio Rodrigues dos Santos, suscitou a necessidade de ter acesso a informagdo necessaria a avaliagdo

dos trabalhadores afetos a este Agrupamento, incluindo os que sdo ou ndo avaliados; foi, igualmente, esclarecido
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Escolas e com a DRH; tendo sido aprovado, nos termos ali plasmados, por unanimidade;

que a avaliagdo serd efetuada em estreita articulacdo do pelouro, Unidade da Educagdo com os Agrupament@\/zg\\\/\

———————————— Quanto a alinea c), deste ponto dois da O.T. — Diferencia¢do de desempenhos aplicavel a avaliagdo do
biénio 2023-2024 e distribui¢do das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos (Servicos Municipais
ou Agrupamentos de Escolas) no ambito do SIADAP 3; Demais aspetos de operacionaliza¢gdo da avaliacdo do
SIADAP 3; Avaliagdo no ambito do SIADAP 2; e Da efetivacdo da avaliacdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e do
planeamento do ciclo avaliativo 2025; para apreciagdo, discussdao e votagdo, conforme documento suporte
associado a este ponto da O.T., incluindo inerentes notas e anexo que dele faz parte integrante; dada a palavra ao
representante do Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, Paulo Raimundo Sismeiro, suscitou a referéncia aos
objetivos que norteiam a acdo dos trabalhadores, nas fichas de avalia¢do; foi esclarecido que essa referéncia se
encontra indexada aos artigos do Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais (ROSM), em
parametrizagdo que, em futuro, tera indexagdo a mapa estratégico; igualmente, dada a palavra ao representante
do Agrupamento de Escolas de Pombal, suscitou a dificuldade de cumprir o calendario para a autoavaliagdo e
avaliagdo; foi esclarecida a dificuldade para todos, mas o momento exige de todos; tendo sido aprovados, nos
termos ali inscritos, por unanimidade, com a ressalva de ficar o compromisso de efetivo apoio aos

Agrupamentos de Escolas, nestas fases do processo avaliativo, a efetuar pela fungdo RH e a fungdo e Pelouro

Educacdo.
—————— Passou-se ao Ponto Trés da O.T. — Estabelecimento, tendo em consideragdo os documentos que integram o
ciclo anual de gestdo e o planeamento efetivado para o ciclo avaliativo de 2025 (conforme, designadamente,
alineas a) a c) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007), composto das alineas: a) Orientacbes gerais em
matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de competéncias e de indicadores de medida, incluindo os relativos a
caracterizagdo da situagdo de superagdo de objetivos; e b) Nimero de objetivos e de competéncias a que se deve
subordinar a avaliagdo do desempenho; e ao Ponto Quatro da O.T. — Audi¢do do CCA, para efeitos do ciclo
avaliativo 2025, relativamente a competéncias do Presidente da Camara (conforme, designadamente, alinea f) do
n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007), composto das alineas: a) Avaliacdo com base em competéncias, nos
termos do artigo 45.2-A da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro; e b) Estabelecimento de duas competéncias a
que se subordina a avaliagdo dos dirigentes intermédios e dos trabalhadores, conforme n.2 7 do artigo 36.2 e n.2 4
do artigo 48.2 da Lei n.2 66-B/2007; todas, estas alineas, para apreciagdo, discussdo e votacdo, conforme

documento Unico de suporte associado a estes dois pontos da O.T., tendo sido aprovados, nos termos ali

propostos, por unanimidade.

------ Por ultimo passou-se ao Ponto cinco da O.T. - Outros assuntos, no quadro do qual foi deliberado, por

—————— E nada mais havendo a tratar foi a reunido dada por en cerca das 12:50 horas, send¢’[que, para
constar, se lavrou a presente ata que, depois de lida i
secretario, e pelos demais membros presentes, ser asginadar //

’ (ls}:\”bgevl Maria Rodrigues Marto)
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