SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP) é

r
Diferenciagdo de desempenhos aplicdvel a avaliagdo do biénio 2023-2024 e distribui¢Go das possibilidades legais por |
P 5.\ a . A;v gonro carreiras / categorias e universos (Servicos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no Gmbito do SIADAP 3 | Demais— ~ ,
s S o FopSuon aspetos de operacionalizagdo da avaliagdo do SIADAP 3 no biénio 2023-2024 | Avaliagdo do biénio 2023-2024 no Ik \
dmbito do SIADAP 2 | Efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025 (- | /3
(por forga, designadamente, da norma transitéria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos naLei ) [

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro) /X ‘\(\)

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP) 7} W

DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAO DO BIENIO 2023-2024 E DISTRIBUICAO DAS POSSIBILIDADES LEGAIS POR
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PROPOSTA

A. DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAO DO BIENIO 2023-2024 E
DISTRIBUICAO DAS POSSIBILIDADES LEGAIS POR CARREIRAS / CATEGORIAS E UNIVERSOS (SERVICOS
MUNICIPAIS OU AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS) NO AMBITO DO SIADAP 3

Considerando que:

1. A Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da
Administragdo Publica (SIADAP), composto pelos subsistemas de avaliagdo do desempenho das unidades organicas
dos municipios (SIADAP 1), dos dirigentes municipais (SIADAP2) e dos trabalhadores das autarquias locais (SIADAP
3), nos termos adaptados aos servigos da administragdo autdrquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4
de setembro;

2. O Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, que procedeu a revisdo do SIADAP e entrou em vigor a 1 de janeiro
de 2025, estabelece no n.2 1 do seu artigo 6.2, sob o titulo «<norma transitéria», o seguinte:
“1 - Aplicam-se & avaliagdo do biénio de 2023/2024 as seguintes disposi¢cées do SIADAP, na redagdo conferida pelo

presente decreto-lei:
a) As mengdes previstas no n.2 6 do artigo 50.%;

b) O reconhecimento de mérito previsto no n.2 1 do artigo 51.%; e

c) As disposicdes relativas a fixacdo e aplicagdo das percentagens para a diferenciagdo de desempenhos, =
previstas nos n.% 1 e 2 do artigo 75.2”; )

Considerando que estes referidos preceitos da Lei n.2 66-B/2007, Lei SIADAP, passaram a ter a seguinte redagdo, dada
pelo Decreto-Lei n.2 12/2024:

3. 0 n.26 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, na atual redacéo e aplicavel a avaliacdo do ciclo 2023-2024, passou a
prescrever que:
“6 - A avaliagdo final é expressa nas seguintes mengées:
a) Muito bom - Correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;
b) Bom - Correspondendo a uma avaliagdo final de 3,500 a 3,999;
¢) Regular - Correspondendo a uma avaliagdo final de 2 a 3,499;

d) Inadequado - Correspondendo a uma avaliagédo final de desempenho de 1 a 1,999, que enquadra situagbes de
insuficiéncia no desempenho face aos objetivos e competéncias fixados para o ciclo de avaliagdo, demonstrativas

de necessidade de reforco de desenvolvimento profissional do trabalhador.”;

4. 0O n.2 1do artigo 51.2 da mesma Lei n.2 66-B/2007, na atual redacdo e aplicavel a avaliagdo do ciclo 2023-2024,
passou a determinar que:

“1 - A atribui¢cdo da avaliagio de desempenho muito bom é objeto de apreciagéo pelo conselho coordenador da
avaliagdo, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito, significando desempenho excelente, por iniciativa do
avaliado ou do avaliador.”; e

5. Osn.%s 1e 2 do artigo 75.2 daquela mesma Lei n.2 66-B/2007, também, na atual redagdo e aplicavel a avaliagdo
do ciclo 2023-2024, passou a estabelecer que:
“1 - A diferenciagéo de desempenhos é garantida através da fixacéo das seguintes percentagens:

a) 30 % para as avaliagées de desempenho muito bom e, de entre estas, 10 % do total dos trabalhadores para o
reconhecimento do desempenho excelente;

b) 30 % para as avaliagcées de desempenho bom.

2 - As percentagens previstas no niimero anterior incidem sobre o total de trabalhadores avaliados, com extegéo dos
7
trabalhadores referidos no n.2 6 do artigo 42.2, com aproximagéo por excesso, quando necessdrio.”;

Nestes termos, atentos os preceitos supra e o constante na proposta presente ao Conselho Coordenador da Avaliagao
(CCA) sobre a aplicagdo dos requisitos funcionais para a avaliagdo de desempenho do biénio 2023-2024 e aspetos
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conexos associados a avaliagdo por ponderagdo curricular, de acordo com os artigos 42.2 e 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro, sistematiza-se, infra, o seguinte apuramento para efeitos de diferenciacdo de desempenhos e
correspondente distribuicdo maxima das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos identificados,
conforme estabelecido, nomeadamente, nos mencionados n.2s 1 e 2 do artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, na atual
redacdo e aplicavel a avaliagdo do ciclo 2023-2024, por for¢a do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10
de janeiro, que se propoe para este ciclo avaliativo:

Diferenciagéio de desempenhos e distribuicdo mdxima das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos
[Servicos Municipais (SM’s) ou Agrupamentos de Escolas (AE’s)] para o biénio 2023-2024

Notas:

(1) Os universos «Servigos Municipais (SM’s)» ou «Agrupamentos de Escolas (AE’s)», inscritos nestes apuramentos, obedecem, neste contexto
municipal, a légica da competéncia em matéria de «garantia do rigor e da diferenciagdo de desempenhos», do Conselho Coordenador da
Avaliagdo (CCA), constituido / designado por Despacho do Presidente da Camara n.2 042/2023, de 24/03/2023, alterado por seu Despacho n.2
003/2025, de 26/02/2025, para os/as trabalhadores/as afetos/as aos SM’s, e da Secgdo Auténoma (SA), criada por deliberagdo da Camara
Municipal ocorrida em reunido de 13/04/2023, para os/as trabalhadores/as afetos/as aos AE’s, denominado «Pessoal Ndo Docente» (PND).

(2) O apuramento supra teve por base o nimero de trabalhadores a avaliar, determinado de acordo com o n.2 2 do artigo 42.2 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, podendo vir a ser objeto de possivel reajustamento, conexo, designadamente, com a possibilidade de poder(em)
ocorrer eventual(ais) pedido(s) de avaliagdo por ponderagdo curricular, sujeita(s) as regras relativas a diferenciagdo de desempenho, atento o
n.2 7 daquele mesmo artigo 42.2, e, a verificar-se essa possibilidade, os correspondente(s) trabalhador(es)/(as) passare(m) a integrar o total de
trabalhadores avaliados no ciclo avaliativo 2023-2024. Reajustamento, este e eventual, que, a ser necessario, deverd ocorrer em momento
prévio a validagdo das propostas de avaliagdo de desempenho.

(3) O apuramento, supra, da diferenciacdo de desempenhos (30% Bom, 30% Muito Bom e, de entre estes, 10% Excelente), tem subjacente a
légica de célculo e arredondamento por excesso parametrizado no simulador da Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/upload/DocTecnica/2024/Simulador calculo percentagens avaliacao desempenho.xlsx, bem assim,
no Manual SIADAP, da mesma Dire¢do-Geral (paginas 78 a 80), que versa a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, revista pelo Decreto-Lei n.2
12/2024, de 10 de janeiro, disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/upload//DocTecnica/flyers/Manual SIADAP 28112024.pdf, ambos,
acedidos a 10/03/2025. A distribuicdo dos nimeros maximos apurados, diferenciadores de desempenho, por carreiras / categorias e universos,
tem subjacente o método convencional de arredondamento, patenteado neste dltimo quadro.
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B. DEMAIS ASPETOS DE OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO DO SIADAP 3 NO BIENIO 2023-2024

Considerando o que, para além dos preceitos acima citados, se prescreve, nomeadamente, em matéria de
fundamentacdo das propostas de avaliagdo, na Lei SIADAP:

1. No n.2 2 do artigo 51.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que determina, a propdsito da iniciativa do
avaliado ou do avaliador, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito, significando desempenho
excelente, que esta “(...) deve ser acompanhada de caracterizagdo que especifique os respectivos fundamentos e
analise o impacte do desempenho, evidenciando os contributos relevantes para o servigo.”;

2. Non.2 1do artigo 53.2 da mesma Lei n.2 66-B/2007, que estabelece que:

“1 - A atribuigdo da mengéo qualitativa de Desempenho inadequado deve ser acompanhada de caracterizagio que
especifique os respectivos fundamentos, por pard@metro, de modo a possibilitar decisées no sentido de:
a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades de formagé@o e o plano de
desenvolvimento profissional adequados a melhoria do desempenho do trabalhador;

b) Fundamentar decisées de melhor aproveitamento das capacidades do trabalhador.”;

3. Na alinea f) do n.2 1 do artigo 56.2 daquela mesma Lei, que determina que “A avaliagdo € da competéncia do
superior hierdrquico imediato ou, na sua auséncia ou impedimento, do superior hierdrquico de nivel seguinte, /{Aﬂ]
(

cabendo ao avaliador’, entre o mais, “Fundamentar as avaliagbes de desempenho muito bom, bom e
inadequado, para os efeitos previstos na presente lei.”;

4. No artigo 74.2 da mesma Lei em referéncia, que prescreve que: _///?

“1 - No decorrer do periodo de avaliagéo, sdo adoptados os meios adequados & monitorizagdo dos desempenhos e f
efectuada a respectiva andlise conjunta, entre avaliador e avaliado ou no seio da unidade orgdnica, de modo a b AV\/
viabilizar:

a) A reformulagdo dos objectivos e dos resultados a atingir, nos casos de superveniéncia de condicionantes que

impegam o previsto desenrolar da actividade; 7 =

b) A clarificagdo de aspectos que se mostrem (teis ao futuro acto de avaliagdo;

c) A recolha participada de reflexées sobre o modo efectivo do desenvolvimento do desempenho, como acto de i

fundamentagdo da avaliagéo final.

2 - O disposto no nimero anterior é realizado por iniciativa do avaliador ou a requerimento do avaliado.”;

Considerando, também, que, para além do previsto no n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, —
acima reproduzido, igualmente:

5. Prescreve no n.2 2 deste mesmo artigo, o seguinte:

“(...) Em 2025, para efeitos de alteragéo obrigatdria do posicionamento remuneratdrio é aplicdvel o n.2 7 do artigo
156.2 da LTFP, na redagdo conferida pelo presente decreto-lei [isto é, passou de 10 para 8 pontos, decorrentes da
avaliagdo de desempenho, os necessarios para alteracdo obrigatéria da posicdo remuneratdrial, sendo os pontos
referentes ao biénio de 2023/2024 contados de acordo com as mengdes referidas no niimero anterior [no caso, nos
termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2014], nos seguintes termos:

a) Seis pontos por cada mengdo maxima;

b) Quatro pontos por cada mengdo imediatamente inferior @ maxima;

c) Trés.pontos pela mengdo imediatamente inferior a referida na alinea anterior;

d) Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior a referida na alinea anterior;

e) Zero pontos por cada mengédo correspondente ao mais baixo nivel de avaliagéo.”;

Considerando, ainda:

6. A publicagdo da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprovou o Referencial de Competéncias para a
Administracdo Publica (ReCAP);

7. A publicagdo da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, que, nos termos do seu artigo 1.2:

“1 - (...) requlamenta as competéncias comportamentais de natureza transversal dos trabalhadores integrados em
carreiras com graus de complexidade funcional 1, 2 e 3 e das competéncias especificas dos titulares dos cargos de
dire¢do intermédia, a que se refere o n.2 6 do artigo 36.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, identificadas de entre
as competéncias elencadas na Portaria n.2 214/2024/1, que aprova o Referencial de Competéncias para a Administragéo
Publica (ReCAP).

MP | SIADAP | Ciclos avaliativos 2023-2024 e 2025 3de11



SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

Diferenciagdo de desempenhos aplicdavel a avaliagdo do biénio 2023-2024 e distribui¢do das possibilidades legais por
¥ g carreiras / categorias e universos (Servicos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no Gmbito do SIADAP 3 | Demais
iy o aspetos de operacionalizagdo da avaliagdo do SIADAP 3 no biénio 2023-2024 | Avaliagdo do biénio 2023-2024 no
dambito do SIADAP 2 | Efetivacdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025

(por forga, designadamente, da norma transitdria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos na Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

2 - (...) aprova, ainda, os modelos de fichas de avaliagdo a que se refere o artigo 87.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro.”; e 4

8. No artigo 7.2 desta Portaria n.2 236/2024/1, estabelece-se, a titulo de «norma transitéria» que:

“1 - Para a avaliagdo de desempenho do ciclo avaliativo de 2023/2024 mantém-se vdlidas as fichas de avaliagdodos
trabalhadores, aprovadas pela Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro.

2 - No ciclo avaliativo de 2023/2024, em caso de validagcdo da mengéo de desempenho de «muito bom» ou de «bom»,
deve o avaliador adaptar os campos 3 e seguintes das fichas referidas no nimero anterior, aprovadas pela Portaria n.2
359/2013, de 13 de dezembro, fazendo substituir a designagéo da mengéo de «relevante» pela designagdo da mengéo
de «muito bom» ou de «bom», de acordo com a alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de
janeiro.”;

Considerando, ainda, demais interpretagGes constantes na acima referida FAQ da DGAEP, sobre o ciclo avaliativo
2023-2024, disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID
=110000000 (acedido a 11/03/2025);

Nestes termos, atentos os preceitos supra e as interpretagdes referenciadas, bem assim, critérios aplicados no ciclo
avaliativo de 2021-2022 neste contexto municipal, associados, designadamente, a matéria da fundamentagdo de
propostas de avaliagdo, quando aplicavel, e o que estabelece a Norma de Controlo Interno (NCI) | Versdo 06, deste
Municipio, sobre a subscricdo de declaragdes de inexisténcia de conflitos de interesses em sede de avaliagdo de
desempenho, propde-se para efeitos de efetivagao da avaliacdo do SIADAP 3 no biénio 2023-2024, o seguinte:

| — Em matéria de fundamentagdo das propostas de avaliagdo, em linha com os critérios aplicados no ciclo avaliativo
de 2021-2022, o seguinte:

a) As propostas de avaliagdo com mengdes de Bom e Muito Bom, em linha com o n2 6 do artigo 50.2 da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, deverdo ter, obrigatoriamente, associada fundamentagdo circunstanciada,
devendo evidenciar:

i. Os resultados obtidos pelo/a avaliado/a e a identificacdo dos principais fatores que contribuiram para os
alcangar, se aplicavel em razdo da avaliagdo poder incidir, apenas, sobre o parametro «competéncias»;

ii. Os comportamentos demonstrados, associados as competéncias contratualizadas, que fundamentam o
seu destaque no conjunto dos trabalhadores da mesma carreira / categoria e da mesma unidade
organica;

iii. Os contributos do/a avaliado/a para a prossecucdo dos objetivos da respetiva unidade orgéanica, na
|6gica dos aspetos decididos pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), em reunido de 28/04/2023,
respeitantes as «orientagGes gerais para fixagdo de objetivos, de escolha de competéncias e de
indicadores de medida, incluindo os relativos a caracterizagdo da situagdo de superagdo de objetivos»,
designadamente, conforme infra se reproduz e no que for aplicavel:

— A promogdo (na fase de planeamento) e a demonstracdo (na fase de avaliagdo) de elevado
alinhamento e convergéncia com Mapa Estratégico aprovado;

— A promogdo (na fase de planeamento) e a demonstracdo (na fase de avaliagdo) de elevado
alinhamento e convergéncia com os objetivos SIADAP 1 a que se subordinem;

— A promogdo e valorizagdo de comportamentos e atitudes que demonstrem (i) elevada
“responsabilidade e compromisso com o servigo” e (ii) elevada “orientagdo para o servigco publico”; e

— A caraterizagdo e métricas da “situagdo de superagdo de objetivos”: indutora (na fase de
planeamento) e reconhecedora (na fase de avaliagdo) de esforgo diferenciado convergente com o
Mapa Estratégico aprovado e ou com os objetivos SIADAP 1 a que se subordinem;

b) Para efeitos de reconhecimento de mérito, significando Excelente, por iniciativa do/a avaliado/a ou do/a
avaliador/a, conforme previsto nos n.2s 1 e 2 do artigo 51.2 da Lei n.2 66-B/2007, deverdo, associadas
propostas, ser acompanhadas de caracterizagdo que especifique os respetivos fundamentos e analise o
impacto do desempenho, evidenciando os contributos relevantes para o servigo, sendo que, as mesmas so
serdo apreciadas pelo CCA e ou Sec¢do Auténoma, acaso os/as trabalhadores/as respetivos/as tenham obtido
a validagdo de desempenho Muito Bom;

c) As propostas de avaliagdo com mencgdo de Inadequado, conforme previsto no n.2 1 do artigo 53.2 da Lei n.2
66-B/2007, deverdo ser, obrigatoriamente, acompanhadas de caracterizagdo que especifique os respetivos
fundamentos, por parametro, de modo a possibilitar decisGes no sentido de:
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P P %. Aﬁ centro carreiras / categorias e universos (Servicos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no Gmbito do SIADAP 3 | Demais
- N e Rortugu aspetos de operacionalizagdo da avaliagdo do SIADAP 3 no biénio 2023-2024 | Avaliagdo do biénio 2023-2024 no
dambito do SIADAP 2 | Efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 20, \}/

(por forga, designadamente, da norma transitéria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos fa Lei

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro) \j

i. Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades de formagdo e o \_ \,
plano de desenvolvimento profissional adequados a melhoria do desempenho do trabalhador;

ii. Fundamentar decisGes de melhor aproveitamento das capacidades do trabalhador;
d) Ademais,

i. Sempre que o/a avaliador/a entenda necessario, ou quando solicitado pelo CCA ou Sec¢do Auténoma -
(SA), poderdo / deverdo ser anexadas as fichas de avaliagdo evidéncias de suporte a fundamentagio da
avaliagdo proposta;

obrigatoriamente, concretizadas até 10 dias tteis antes das reunidoes do CCA e ou da Sec¢ao Auténoma,

a marcar para a validagdo das avaliagées de desempenho, sendo que, a inexisténcia e ou a insuficiéncia

de fundamentos deverdo ser supridas nos prazos, termos e ou condigGes a estabelecer, em cada caso, g)
)

J
ii. As fundamentacbes a que se referem as alineas a) a c) do presente ponto deverdo ser, (&

pelo CCA e ou Secgdo Auténoma, inviabilizando, em situagdo de incumprimento pelo/a avaliadores/as
respetivos/as, a correspondente apreciagdo da(s) associada(s) proposta(s), devendo, tal circunstancia, ser g
dada a conhecer aos/as avaliados/as visados/as.

Il — Quanto a outros aspetos associados a avaliagao: ?

a) Subscrigdo da declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses: em conformidade com o n.2 2 do artigo (j{'b/

91.2 da Norma de Controlo Interno (NCI) | Versdo 06, deste Municipio, conjugado com o n.2 2 do artigo 90.2 e

Anexo | a esta mesma Norma, na redagdo dada pela modificagdo a 3.2 alteracdo desta NCI, aprovada, por

ultimo, pela Camara Municipal, em reunido de 27/02/2015, os intervenientes nos processos de avaliagdo de )
desempenho devem subscrever a declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses, conforme modelo

atualizado, acessivel em  https://www.cm-pombal.pt/wpdm-package/regime-geral-da-prevencao-da-
corrupcao-rgpc/, a disponibilizar e a recolher pela DRH, se for invidvel método mais simplificado e ou
desmaterializado, devendo ser subscrita, apenas, uma declaragdo por avaliador/a relativamente ao conjunto

dos/as seus/suas avaliados/as, bem assim, uma declaragdo por cada avaliado/a;

b) Ficha de autoavaliagdo: em linha com a FAQ da DGAEP, acima mencionada, devera ser utilizada a (nova)
ficha constante em anexo a Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, sendo que, os campos refentes as
competéncias deverdo ser adaptados nos termos da imagem que infra se reproduz, assinalando-se o nivel de
demonstragdo da competéncia, conforme demarcado a cor verde, ndo devendo ser preenchidos, neste ciclo
avaliativo 2023-2024, os campos associados a demonstragdo dos comportamentos, nos termos delimitados
a vermelho,

3. COMPETENCIAS

3.1 DEMONSTRAGAO DE COMPORTAMENTOS

Para cada comportamento em que nivel considera que se situou o seu desempenho ao
lango do ano? (Assinale com X o nivel)

P s ComroRtasInNTe (OUPORTAMINTO NAD
& DINONSTRADO A Ut ST DEMONSTRADD OU
VL GEADD mtostet
Comprtincn nt X
Comportamento A
S . Nao preencher
Comportamento C 1

Fonte: https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&1D=110000000, pergunta 10.

c) Ficha de avaliagdo: conforme decorre do n.2 1 do artigo 7.2 da referida Portaria n.2 236/2024/1, a avaliagdo
do ciclo 2023-2024 é efetuada na (antiga) ficha utilizada para a contratualizacdo dos parametros de
avaliacdo, sendo que, em caso de proposta e validagdo das mencgbes de Muito Bom e Bom, deve o/a
avaliador/a adaptar os campos da ficha de avaliagdo, substituindo a designacdo de mengdo de Relevante,
pela designagdo de Muito Bom ou de Bom, consoante o caso;

d) Mengoes qualitativas e correspondentes expressées quantitativas, a aplicar no ciclo avaliativo 2023-2024:
conforme n.2 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007,
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIAGAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA (SIADAP)

Diferenciagdo de desempenhos aplicdvel a avaliagdo do biénio 2023-2024 e distribuigdo das possibilidades legais por

P Al ' A genro carreiras / categorias e universos (Servigos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no Gmbito do SIADAP 3 | Demais
. S aspetos de operacionalizagdo da avaliagdo do SIADAP 3 no biénio 2023-2024 | Avaliagdo do biénio 2023-2024 no

dmbito do SIADAP 2 | Efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025

(por forga, designadamente, da norma transitéria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos na Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

«Muito Bom» dedas 7 \,é\/
«Bom» de 3,500 a 3,999 w \

Mengdo Avaliagdo final "

\
«Regular» de 2 23,499 (D
«Inadequado» de 121,999 }
. \
™ hY
Fonte: https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=110000000, pergunta 2. |\ b\‘.\ -
v

antecede a entrada vigor do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, que se convoca por importar para
avaliagdo do ciclo 2023-2024, deverdo relevar, em caso de necessidade de se proceder ao desempate entre
trabalhadores com a mesma classificagdo final na avaliagdo de desempenho, consecutivamente, a avaliagao
obtida no parametro Resultados, a Ultima avaliagdo de desempenho, o tempo de servigo relevante na carreira
e no exercicio de fungBes publicas, isto, sem prejuizo do CCA poder / dever decidir a aplicacdo de outros
critérios se, depois da aplicagdo destes, subsistir empate;

\
e) Critérios de desempate: em linha com o artigo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo que 56\

f) Pontos referentes ao biénio 2023-2024: de acordo com o n.2 2 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de
10 de janeiro, por se tratar de um biénio, as novas mengGes de desempenho corresponderdo,

excecionalmente, pontos em dobro, nos termos infra, ,.&
Mengdo Pontos L}
«Excelente» 6 pontos
«Muito Bom» 4 pontos
«Bom» 3 pontos
«Regular» 2 pontos
«inadequado» 0 pontos

Fonte: https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=110000000, pergunta 3.

C. AVALIACAO DO BIENIO 2023-2024 NO AMBITO DO SIADAP 2

Considerando que:

A
[ \ A
1. O artigo 29.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo que antecede a vigéncia do Decreto-Lei n.2 ‘«,\\\)&L V
12/2024, de 10 de janeiro, que procedeu a revisdo do SIADAP e entrou em vigor a 1 de janeiro de 2025, que se
convoca em conjugagdo, a contrario sensu, com o n.2 1 do artigo 6.2 deste Decreto-Lei, por importar para a
avaliagdo do biénio 2023-2024 no contexto do subsistema de avaliagdo do desempenho dos dirigentes dos
municipios (SIADAP 2), estabelece que:

“1 - A avaliagdo global do desempenho dos dirigentes superiores e intermédios é feita no termo das respectivas
comissdes de servigo, conforme o respectivo estatuto, ou no fim do prazo para que foram nomeados.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o desempenho dos dirigentes superiores e intermédios é objeto de
monitorizagdo intercalar.

3 - O periodo de monitorizagdo intercalar corresponde ao ano civil, pressupondo o desempenho como dirigente por um
periodo ndo inferior a seis meses, seguidos ou interpolados.

4 - A avadliagdo do desempenho dos dirigentes superiores e intermédios realizada nos termos do presente titulo ndo
produz quaisquer efeitos na respectiva carreira de origem.

5 - A avaliagdo do desempenho, com efeitos na carreira de origem, dos trabalhadores que exercem cargos dirigentes é
realizada bienalmente nos termos dos n.2s 5 a 7 do artigo 42.2 e do artigo 43.2

6 - A avaliagdo do desempenho do pessoal integrado em carreira que se encontre em exercicio de fungoes de diregdo ou
equiparadas inerentes ao contetdo funcional da carreira, quando tal exercicio ndo for titulado em comissdo de servico, é
feita bienalmente, nos termos do SIADAP 3, ndo sendo aplicdvel o disposto nos n.os 4 e 5.”;
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

Diferenciagdo de desempenhos aplicdvel a avaliagdo do biénio 2023-2024 e distribui¢do das possibilidades legais por

P as § gewe carreiras / categorias e universos (Servicos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no Gmbito do SIADAP 3 | Demais ) )
e el i aspetos de operacionalizagdo da avaliagdo do SIADAP 3 no biénio 2023-2024 | Avaliagdo do biénio 2023-2024 no
dmbito do SIADAP 2 | Efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025 | qx\j\,
(por forga, designadamente, da norma transitéria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos fa Lei

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

adaptada aos servigos da administragdo autdrquica por for¢a do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
setembro, em concreto, nos seus artigos 14.2 a 17.2 e 18.2 a 20.9, respetivamente, que versam, entre o mais,

2. A avaliagdo (intercalar) dos dirigentes superiores e intermédios, referida no ponto que antecede, encontra-se )/\
aspetos associados aos parametros de avaliagdo, avaliagdo e respetivos avaliadores; : W

3. Diversamente do que se encontra previsto a titulo de norma transitéria, no n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
12/2024, de 10 de janeiro, a avaliacdo final dos dirigentes intermédios é expressa no ciclo avaliativo 2023-2024,
conforme inscrito no artigo 37.2 da Lei n.2 66-B/2007, na redacdo que antecede a atual, pelas mesmas mencdes
que estavam previstas para o SIADAP 3, isto é, desempenho relevante, desempenho adequado e desempenho
inadequado, embora, no ambito deste subsistema 3, sejam usadas para a avaliagdo do ciclo 2023-2024, as novas
menc¢Bes da avaliagdo final (desempenho muito bom, bom, regular e inadequado), por forga daquela norma
transitéria acima mencionada;

Considerando, igualmente, que:

4. Este subsistema de avaliagdo dos dirigentes SIADAP 2, em concreto, para dirigentes intermédios, ndo previa
diferenciacdo de desempenhos, nem reconhecimento de desempenho excelente (conforme Manual SIADAP, da
DGAEP, paginas 112 a 114), embora se prevejam, no artigo 21.2 do mencionado Decreto Regulamentar n.2
18/2009, competéncias associadas ao CCA em matéria, entre o mais, de estabelecimento de diretrizes para a
aplicagdo objetiva e harmdnica do SIADAP 2 e do SIADAP 3, bem assim, de garantia do rigor e a diferenciacdo de
desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as avaliagbes de desempenho relevante e
desempenho inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de desempenho excelente, no caso, na parte
aplicével a cada subsistema de avaliagdo; e

5. O artigo 40.2 da referida Lei n.2 66-B/2007 estabelece que, “No que ndo estiver previsto no presente titulo [sobre o
subsistema SIADAP 2], ao processo de avaliagdo dos dirigentes intermédios aplica-se, com as necessdrias
adaptagbes, o disposto no titulo iv da presente lei.”, que versa o subsistema SIADAP 3 (avaliagdo dos
trabalhadores);

Nestes termos, atentos os preceitos supra, propoe-se:

(
).

I — Com vista a avaliagdo do dirigente superior / Diretor Municipal de Gestdo Integrada (DMGI) (SIADAP 2) no biénio
2023-2024, que a mesma se verifique em linha, designadamente, com o previsto nos artigos 14.2 a 17.2 do Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;

Il — Para efeitos de avaliagdo dos dirigentes intermédios (SIADAP 2) no biénio 2023-2024, a aplicacdo, com as
necessarias adaptagfes, do que supra se encontra inscrito, na presente proposta, para efeitos de avaliacdo do
subsistema SIADAP 3, dos seguintes aspetos previstos nos subpontos | e Il do ponto B supra:

a) Em matéria de fundamentagdo das propostas de avaliagdo: que sejam seguidos os critérios inscritos nas
alineas a), incluindo os respetivos subpontos, c) e d), do subponto I, do ponto B supra, adaptados, neste
subsistema SIADAP 2 para dirigentes intermédios, designadamente, as avaliagbes de desempenho de
relevante e de inadequado, respetivamente; e

b) Quanto a outros aspetos associados a avaliagdo: que sejam seguidos os critérios inscritos nas alineas a) ac) e
e), do subponto I, do ponto B supra, adaptados, neste subsistema SIADAP 2 para dirigentes intermédios,
designadamente, as avaliagdes de desempenho de relevante e de inadequado, respetivamente;

11l — Para avaliagdo dos dirigentes superiores e intermédios com efeitos na carreira de origem, a realizar nos termos
dos n.2s 5 a 7 do artigo 42.2 e do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, por serem trabalhadores a exercerem estes cargos,
a eventual aplicagdo, com as necessarias adaptagdes e, dependendo, desde logo, do vinculo de emprego publico
originario, se a este Municipio ou ndo, do que se encontra inscrito na proposta presente ao Conselho Coordenador da
Avaliagdo (CCA) sobre «aplicagdo dos requisitos funcionais para avaliacdo de desempenho do biénio 2023-2024 no
ambito do SIADAP 3 e aspetos conexos associados a avaliagdo por ponderagdo curricular», das regras inscritas,
nomeadamente, nas alineas a) a c) do subponto | e subponto I, do ponto B daquela proposta.

D. EFETIVACAO DA AVALIACI\O DO CICLO AVALIATIVO 2023-2024 E DO PLANEAMENTO DO CICLO
AVALIATIVO 2025

Para efeitos de efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo do biénio 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo
2025, deverd ter-se em consideragdo a cronologia adaptada constante no Anexo 1 a esta proposta, que devera ser
cumprida de acordo com as fases / agdes e datas limite, ali, previstas.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIAGAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (SIADAP)

Diferenciag¢do de desempenhos aplicével a avaliagdo do biénio 2023-2024 e distribui¢do das possibilidades legais por

P a ‘ gonro carreiras / categorias e universos (Servi¢os Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no Gmbito do SIADAP 3 | Demais
Y b aspetos de operacionalizagdo da avaliagdo do SIADAP 3 no biénio 2023-2024 | Avaliagdo do biénio 2023-2024 no

ambito do SIADAP 2 | Efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025

(por forga, designadamente, da norma transitéria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos na Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

Esta cronologia adaptada, elaborada em linha com o artigo 61.2 e seguintes da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
encontra-se gizada de acordo com as fases do processo de avaliagdao SIADAP 3, igualmente, aplicavel ao SIADAP 2, com
as adaptacgGes tidas por considerar, atento, nomeadamente, o acima citado artigo 40.2 daquela mesma Lei.

**x

Assim, propde-se que esta proposta seja presente a proxima reunido que vier a ocorrer do Conselho de Coordenador
da Avaliagdo (CCA), com vista a apreciagdo, discussao e votagao do seguinte:

i. Do ponto A supra, que sistematiza os apuramentos de diferenciagdo de desempenhos e correspondente
distribuicdo maxima das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos identificados, incluindo
aspetos subjacentes, inscritos nas notas associadas a estes mesmos (de 1 a 3), relativamente, a avaliagdo do
biénio 2023-2024;

ii. Dos subpontos | e Il do ponto B supra, que versam aspetos de fundamentagdo das propostas de avaliacdo e
outros aspetos associados a mesma, para efeitos de avaliagao do biénio 2023-2024 no ambito do SIADAP 3;

iii. Dos subpontos | e Ill do ponto C supra, que versam a avaliagdo de dirigentes e a aplicagdo, com as adaptagGes
necessarias, de aspetos inscritos nos subpontos | e Il do ponto B desta proposta, a avaliagdo do biénio 2023-2024
no ambito do SIADAP 2; e

iv. Do Anexo 1 a esta proposta, previsto no ponto D supra, no qual se inscreve cronologia adaptada para efetivacao
da avaliagdo do ciclo avaliativo do biénio 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025.

Os presentes pontos, se aprovados, deverdao produzir efeitos no imediato e ser objeto de divulgagao em linha com o
previsto no artigo 26.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009 e no n.2 5 do artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2007.

Municipio de Pombal, Y de margo de 2025

(

O Presidente da ¢

e ¥
Pedro Pimpdo, Lic.

Proposta [ ndo aprovada /jS[' aprovada pelo CCA [ por unanimidade dos membros presentes em reunido / I por maioria
de votos dos membros presentes em reunido, ocorrida a éde margo de 2025.

Os Membros do CCA,

‘5!

L\

(w.‘ 1o

]
2k |
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

Diferenciagdo de desempenhos aplicdvel a avaliagio do biénio 2023-2024 e distribui¢do das possibilidades legais por
carreiras / categorias e universos (Servicos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no Gmbito do SIADAP 3 | Demais
aspetos de operacionalizagdo da avaliagdo do SIADAP 3 no biénio 2023-2024 | Avaliagdo do biénio 2023-2024 no
dmbito do SIADAP 2 | Efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025

(por forga, designadamente, da norma transitéria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos na Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

CICIO avallatlvo 2025

"'1

Cronograma adaptado
/ Referéncia de data
limite por fase / acdo

Subsistemas / Fases / Acdes para efetivacio da avaliagdo do ciclo avaliativo do Responsaveis /
biénio 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025 Intervenientes

Até 25 de margo
de 2025

SIADAP 1

e Conclusdo do planeamento do ciclo avaliativo 2025, conforme artigo 62.2 da Lei n.2 66- Diretor Municipal
B/2007, de 28 de dezembro, e, designadamente, artigos 4.2 a 6.2 do Decreto de Gestdo
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, em matérias de sistemas de | Integrada (DMGI)+
planeamento, ciclo anual de gestdo e subsistemas do SIADAP, e artigos 7.2 e 8.2 deste Presidente da
mesmo diploma, em matéria de avaliagdo de unidade(s) organica(s) e parametros de Camara /
avaliacdo, para efeitos de efetivagdo do subsistema de avaliagdo do desempenho das Vereadores/as
unidades orgdnicas dos Municipios, designado, SIADAP 1.

Até 26 de margo
de 2025

SIADAP 2 e SIADAP 3

e Reunido do CCA / Secgdo Auténoma, em linha, designadamente, com o artigo 58.2 da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 4 de setembro, com vista a decidir aspetos inerentes a avaliagdo de
desempenho, no caso, entre outros, relativos a:

- Alteragdo do Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da
Avaliagdo (CCA) e da Segdo Auténoma (SA);

- Estabelecimento das diretrizes para aplicagdo objetiva e harmdnica do SIADAP 2 e
SIADAP 3, para a avaliagdo do biénio 2023-2024 (conforme, designadamente,
alineas d) e e) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007):

Requisitos funcionais para a avaliagdo de desempenho e da consideragdo do
que se entende por «servigo efetivo» no ambito do SIADAP 3;

Aplicagdo dos requisitos funcionais para avaliagdo de desempenho do biénio
2023-2024 e aspetos conexos associados a avaliagdo por ponderagdo
curricular;

Diferenciagdo de desempenhos aplicavel a avaliagdo do biénio 2023-2024 e
distribui¢do das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos
(Servigos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no ambito do SIADAP 3;

Demais aspetos de operacionalizacdo da avaliagdo do SIADAP 3; DMGI + DRH +

Avaliagdo no &mbito do SIADAP 2; e Task Force + CCA /

Da efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e do planeamento ARG AT

do ciclo avaliativo 2025;

- Estabelecimento do seguinte, tendo em consideragdo os documentos que integram
o ciclo anual de gestdo e o planeamento efetivado conforme fase / agdo 1 supra,
para o ciclo avaliativo de 2025 (conforme, designadamente, alineas a) ac) don.2 1
do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007):

Orientagbes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, incluindo os relativos a
caracterizacdo da situagdo de superagdo de objetivos;

Nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo
do desempenho;

- Audigdo do CCA, para efeitos do ciclo avaliativo 2025, relativamente a
competéncias do Presidente da Camara, quanto ao seguinte (conforme,
designadamente, alinea f) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007):

- Avaliagdo com base em competéncias, nos termos do artigo 45.2-A da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro;

Estabelecimento de duas competéncias a que se subordina a avaliagdo dos
dirigentes intermédios e dos trabalhadores, conforme n.2 7 do artigo 36.2 e n.2
4 do artigo 48.2 da Lei n.2 66-B/2007.

Até 09 de abril
de 2025

SIADAP 2 e SIADAP 3 DMGI +

; . Avaliadores/as +

e Autoavaliagdo e avaliagdo relativa ao biénio 2023-2024, a realizar nos termos do Avaliados/as +
artigo 63.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e a efetivar-se por meio da DRH + DIMS| +

aplicagdo de suporte SAD / SIGMA (Medidata). Task Eorce
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIAGAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

Diferenciagdo de desempenhos aplicdvel a avaliagd@o do biénio 2023-2024 e distribuigdo das possibilidades legais por
carreiras / categorias e universos (Servigos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no Gmbito do SIADAP 3 | Demais
aspetos de operacionalizacdo da avaliagdo do SIADAP 3 no biénio 2023-2024 | Avaliagdo do biénio 2023-2024 no
dmbito do SIADAP 2 | Efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025

(por forga, designadamente, da norma transitéria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos na Lei

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

Cronograma adaptado
/ Referéncia de data
limite por fase / acdo

Subsistemas / Fases / Ac¢bes para efetiva¢do da avalia¢do do ciclo avaliativo do
biénio 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025

Responsaveis /
Intervenientes

Até 15 de abril
de 2025

SIADAP 1

o Apresentagdo de relatério(s) de desempenho da unidade organica DMGI, biénio 2023-
2024, para efetivagdo de correspondente avaliagdo SIADAP 1, em linha,
designadamente, com artigos 10.2 a 12.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
setembro.

DMGI + Presidente
da Camara/
Vereadores/as

Até 28 de abril
de 2025

SIADAP 2 e SIADAP 3

e Reunido do CCA e Secgdo Auténoma, em linha, designadamente, com os artigos 58.2 e
64.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e artigo 21.2 do Decreto Regulamentar
n.2 18/2009, de 4 de setembro, para efeitos da avaliagdo do biénio 2023-2024, com
vista, entre mais, a:

- Garantir o rigor e diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 3 e, na parte aplicdvel,
do SIADAP 2, cabendo-lhe, relativamente a este, validar as avaliagdes de
desempenho Relevante e desempenho Inadequado e, quanto ao SIADAP 3, validar as
avaliagdes de desempenho de Muito Bom, Bom e Inadequado, bem assim, proceder
ao reconhecimento de desempenho Excelente (conforme, designadamente, alinea d)
do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007);

- Definir critérios de desempate necessdrios ao processo de avaliagdo, bem como os
seus efeitos, no caso, em matéria de harmonizagdo das propostas de avaliagdo do
biénio 2023-2024, a usar consecutivamente aos que derivam do artigo 84.2 da Lei
n.2 66-B/2007, na redagdo anterior a incrementada pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de
10 de janeiro (conforme, alinea g) do n.2 1 do artigo 58.2 desta mesma Lei);

- Atribuir, nos casos de n3o validagdo das avaliagées de desempenho de Muito Bom,
Bom ou Inadequado, classificagdo final quantitativa com a correspondente mengdo
qualitativa nos termos do n.2 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro (conforme alinea i) do n.2 1 do artigo 58.2 desta mesma Lei).

DMGI + DRH +
Task Force + CCA /
Secgdo Auténoma

Até 13 de maio
de 2025

SIADAP 2 e SIADAP 3

e Reunides de avaliag3o, a realizar pelos/as avaliadores/as com cada um/uma dos/as
respetivos/as avaliados/as, nos termos do artigo 65.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com efetivacdo de registos na aplicagdo de suporte SAD / SIGMA (Medidata),
visando, entre o mais:

- Dar conhecimento da avaliagdo do biénio 2023-2024 e analisar, conjuntamente, o
perfil de evolugdo do/a trabalhador/a e identificar as suas expectativas de
desenvolvimento, bem como abordar demais efeitos previstos no artigo 52.2 da
mesma Lei n.2 66-B/2007; e

- Atentos os objetivos fixados para a respetiva unidade orgdnica, no decurso desta
mesma reunido deverdo ser contratualizados os parametros de avaliagdo
(resultados / objetivos e competéncias) para o ciclo avaliativo 2025.

Nota: estas reunibes sdo marcadas pelos/as avaliadores/as ou requeridas pelos/as
avaliados/as (conforme n.2 4 do artigo 65.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro).

DMGI +
Avaliadores/as +
Avaliados/as +
DRH + DIMSI

Até 16 de maio
de 2025

SIADAP 2 e SIADAP 3

e Reunido do CCA e Secgdo Auténoma, em cumprimento da alinea h) do n.2 1 do artigo
58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com vista a:

- Garantir, no inicio do ciclo avaliativo 2025, o cumprimento da contratualizagdo dos
parametros de avaliacdo (resultados / objetivos e competéncias) e das orientagGes
gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de competéncias e de
indicadores de medida (conforme alinea h) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-
B/2007), a efetivar-se por meio de verificagdo, pelo CCA e ou Secgdo Auténoma,
daquele cumprimento, sinalizando-se os casos de incumprimento e determinando-se
prazo maximo de 10 dias para tal fixagdo de parametros, findo o qual, se sem
cumprimento, o imediato superior hierdrquico do avaliador/a, ou, na sua auséncia, o
CCA e ou a Secgdo Auténoma, contratualizam os parametros em falta, conforme
artigo 65.2-A daquela Lei.2 66-B/2007.

DMGI + DRH +
Task Force + CCA /
Sec¢do Autonoma
+ Avaliadores/as +

Avaliados/as

Até 30 de maio
de 2025

SIADAP 2 e SIADAP 3

e Conclusdo integral de eventuais faltas de contratualizagdo dos parametros de
avaliagdo, para efeitos do ciclo avaliativo de 2025, devendo, tais faltas, ser objeto de
consideragdo para efeitos de avaliagdo dos dirigentes envolvidos, conforme n.2 3 do
artigo 65.2-A da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

DMGI +
Avaliadores/as +
Avaliados/as +
DRH + DIMSI
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

Diferenciagdo de desempenhos aplicdvel a avaliagdo do biénio 2023-2024 e distribuicdo das possibilidades legais por

P &. At gentre carreiras / categorias e universos (Servigos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no Gmbito do SIADAP 3 | Demais
[” . b o Poruga aspetos de operacionalizagéo da avaliagdo do SIADAP 3 no biénio 2023-2024 | Avaliagdo do biénio 2023-2024 no

dmbito do SIADAP 2 | Efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025

(por forca, designadamente, da norma transitéria inscrita no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, e conexos preceitos inscritos na Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

Cronograma adaptado

I Referénciada data Subsistemas / Fases / A¢des para efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo do Responsaveis /
e e/t biénio 2023-2024 e do planeamento do ciclo avaliativo 2025 Intervenientes
SIADAP 2 e SIADAP 3
Até 17 de junho | ° Apreciagdo pela Comissdo Paritdria de eventuais pedidos, associados a avaliagdo do DMGI + DRH +
9 de 2025 biénio 2023-2024, a formular nos termos do artigo 70.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de ComissSo Paritiria

dezembro, no caso, designadamente, no prazo de 10 dias Uteis apds a tomada de
conhecimento das propostas de avaliagdo.

SIADAP 2 e SIADAP 3 DMGI + DRH +
10 Até 30dejunho | ¢ Homologago das avaliagdes de desempenho do biénio 2023-2024, dela devendo ser Presidente da
de 2025 dado conhecimento aos/as avaliados/as, conforme artigo 71.2 da Lei n.2 66-B/2007, de Camara +
28 de dezembro, no prazo de cinco dias uteis. Avaliados/as
SIADAP 2 e SIADAP 3

e Reclamagdes e decisdo de reclamagdes, eventualmente apresentadas, associadas a
Até 1 de agosto avaliagdo do biénio 2023-2024, conforme artigo 72.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de DMG{' +DRH +
1 de 2025 dezembro, cuja formulagdo deverd ocorrer no prazo de 10 dias Uteis apds tomada de PresLdente da
conhecimento da respetiva homologagdo, devendo ser decididas, igualmente, no prazo Camara
maximo de 10 dias Uteis, isto, sem prejuizo de outras impugnagdes em linha com o
artigo 73.2 desta mesma Lei.

SIADAP 1, SIADAP 2 e SIADAP 3
e Monitorizagdo dos desempenhos associados ao ciclo avaliativo de 2025, conforme:
- Artigo 9.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro:

“1 - A proposta de objectivos apresentada pela unidade orgdnica ao membro do drgdo executivo de
que dependa deve ser acompanhada dos instrumentos que permitam o acompanhamento e
monitorizagdo concomitante, por parte deste, da execugédo de cada um dos objectivos.

2 - O dirigente da unidade orgdnica deve apresentar trimestralmente um relatdrio sintético que

permita o acompanhamento e a monitorizagdo concomitante da respectiva execugéo, tendo em vista a Presidente da

adopgdo das medidas necessdrias a assegurar o melhor desempenho, assim como a revisdo dos Camara /
Até 31 de objectivos em fungdo de contingéncias néo previsiveis ao nivel politico ou administrativo.” . Vereadores/as +
12 dezembro de . . DMGI +
2025 - Artigo 74.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro: Avaliadores/as +
“1 - No decorrer do periodo de avaliagdo, sGo adoptados os meios adequados & monitorizacéo dos Avaliados/as +
desempenhos e efectuada a respectiva andlise conjunta, entre avaliador e avaliado ou no seio da DRH

unidade orgdnica, de modo a viabilizar:

a) A reformulagdo dos objectivos e dos resultados a atingir, nos casos de superveniéncia de
condicionantes que impegam o previsto desenrolar da actividade;

b) A clarifica¢do de aspectos que se mostrem Uteis ao futuro acto de avaliagdo;

¢) A recolha participada de reflexées sobre o modo efectivo do desenvolvimento do desempenho, como
acto de fundamentagdo da avaliagdo final.

2 - O disposto no nimero anterior é realizado por iniciativa do avaliador ou a requerimento do
avaliado.” .

Fonte: cronologia elaborada / adaptada em linha com os normativos inscritos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

Municipio de Pombal, ZI de margo de 2025

ro Pimpdo, Lic.

Proposta [ n3o aprovada / B{ aprovada pelo CCA [ por unanimidade dos membros presentes em reunido / LI por maioria
de votos dos membros presentes em reunifo, ocorrida a 25 de marco de 2025.
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